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Bu arastirmanin temel amaci farkli kademe ve bransglarda gérev yapan 6gretmenlerin 6rgitsel
aidiyet duzeylerinin incelenmesi ve konunun cesitli degiskenler agisindan anlamh bir farklilik
olusturup olusturmadigini incelemektir. Arastirma betimsel tarama modeliyle gerceklestirilmistir.
Bu calismanin evreni 2021-2022 egitim 6gretim yili istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan devlete
ait resmi ilkokul, resmi ortaokul, resmi mesleki ve teknik Anadolu lisesi, resmi ¢ok programli
Anadolu, resmi Anadolu lisesi, resmi fen lisesi kademelerinin herhangi birinde gérev yapan sinif
ogretmenleri, ilkokul brans 6gretmenleri, ortaokul brans 6gretmenleri, lise kiiltiir 6gretmenleri ve
lise meslek dgretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem ise istanbul ili Avrupa yakasi Bakirkdy,
Kigukgcekmece, Esenler ve Bagcilar ilgelerinde yukarida sayilan farkli kademe ve branslarda gorevli
basit 6rneklem se¢cme yontemiyle belirlenmis 312 06gretmenden olusmaktadir. Arastirma
kapsamindaki veriler demografik bilgi formu ve Mesleki Aidiyet Olgegi kullanilarak elde edilmistir.
Formlar araciligiyla elde edilen veriler SPSS 21 programiyla analiz edilerek aritmetik ortalama ve
standart sapma degerleri hesaplanmistir. Orneklemi olusturan katilimcilara ait demografik verilerin
frekans ve yilizde degerleri hesaplanmistir. Veriler incelenirken normal dagilim gostermeyen
puanlarin dontsimleri yapilarak parametrik testlerden yararlanilmig, bagimsiz iki 6rneklem t testi,
ANOVA testi, LSD post hoc testi ve Pearson korelasyon testinden yararlaniimistir. Verilerin analizi
sonucunda 6gretmenlerin mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek seviyede oldugu goérulmdstir. Yas,
ayni kurumda calisma siiresi, 6grenim durumu, medeni durum, brans degiskeni puanlarina goére
anlamh farklihklar elde edilmistir. Katihmcilarin orgitsel aidiyet dizeylerine yonelik algilarinin
cinsiyet, mezun olunan fakiilte, gérev yapilan okul kademesi, meslekteki toplam hizmet siiresine
gore degismedigi tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Orgiitsel aidiyet, sinif dgretmeni, ortaokul 6gretmeni, kiiltiir 6gretmeni,
meslek 6gretmeni.
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EXAMINATION OF TEACHERS’ ORGANIZATIONAL AFFILIATION LEVELS

ABSTRACT

The main purpose of this research is to examine the organizational belonging levels of teachers
working in different levels and branches and to examine whether the subject creates a significant
difference in terms of various variables. The research was carried out with a descriptive survey
model. The population of this study; Classroom teachers, primary school branch teachers, who
work in any of the public primary school, official secondary school, official vocational and
technical Anatolian high school, official multi-program Anatolian, official Anatolian high school,
official science high school in the European side of Istanbul in the 2021-2022 academic year,
consists of secondary school branch teachers, high school culture teachers and high school
vocational teachers; The sample consists of 312 teachers who work in different levels and
branches listed above in Bakirkdy, Kiicikcekmece, Esenler and Bagcilar districts on the European
side of Istanbul, determined by the simple sampling method. The data within the scope of the
research were obtained by using the demographic information form and the Occupational
Belonging Scale. The data obtained through the forms were analyzed with the SPSS 21 program
and the arithmetic mean and standard deviation values were calculated. The frequency and
percentage values of demographic data of the participants forming the sample were calculated.
While analyzing the data, parametric tests were used by making transformations of non-normally
distributed scores, independent two-sample t-test, ANOVA test, LSD post hoc test and Pearson
correlation test were used. As a result of the analysis of the data, it was seen that the
professional belonging levels of the teachers were at a high level. Significant differences were
obtained according to age, working time in the same institution, educational status, marital
status, and branch variable scores. It has been seen that the professional management belonging
of the groups over 40 years old, the professional organization belonging of the undergraduate
graduates, the professional management belonging scores of the married teachers compared to
single teachers, the professional organization belonging scores of the teachers from different
branches participating in the study are significantly higher than the high school vocational
teachers. It has been determined that the perceptions of the participants about the
organizational belonging levels do not change according to gender, faculty graduated, school
level, and the total service period in the profession.

Keywords: Organizational belonging, classroom teacher, secondary school teacher, culture
teacher, vocational teacher.
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GiRIS

Bir arada bulunma ve kendini oraya ait hissetme duygusunun beraberinde getirdigi bir kavram olarak aidiyet,
bireyin bir 6rgite, bir diisiinceye, bir fikre ya da baska bir bireye karsi hissettigi baghlik ve sorumluluk duygusudur
(Bagcioglu, 2017: 73). Bu kapsamda i¢ ve dis bircok 6genin bir araya gelmesinden olusan orgitlerde her bir
elemana karsi ¢alisan tarafindan farklh diizeylerde olumlu veya olumsuz diizeyde gelistirilebilecek bagliliktan s6z
edebiliriz (Balay, 2000: 33). Bu cergeve kapsaminda ¢ok sayida arastirmaya konu olan orgiitsel aidiyet kavrami,
orgit olarak ele aldigimiz is yerine karsi 6rgit Uyesi olan calisanin gelistirmis oldugu baghlik duygusunun

guclini ifade etmektedir (Bagcioglu, 2017: 73).

Orgiitsel aidiyet ile ilgili cok sayida tanim yapilmakla birlikte bu tanimlarda vurgulanan noktalar belli baslh
temalarda toplanmistir. Morrow (1983: 491; Akt: Altunkaya, 2019) orgiitsel aidiyeti; ¢alisanin 6rgitine karsi
gelistirmis oldugu baghhk duygusu, 6rgitin amacglarina ulasmasi icin personelin Gst dizey performans
sergilemesi ve o Orgitin bir Uyesi olarak kalmaya devam etme istegi seklinde tanimlamistir. Bu kapsamda birey

drgiitiin basarisi, cikarlari ve faydasi ile kendisini kimliklestirmektedir (ibicioglu, 2000: 13).

Meyer ve Allen (1991) tarafindan orgitsel aidiyet calisanlarin Gyesi olduklari 6rgitlerine karsi gelistirmis olduklari
psikolojik sireclere vurgu yapilarak tanimlanmis, karsilikli etkilesimin bir sonucu olarak olusacak bu sireg
sonunda orgutle calisan arasinda olumlu — olumsuz bir iliski ortaya ¢ikacak, bu his ve distinceler galisanin o
Orgltiin bir Gyesi olarak kalma istegi duyup duymamasi noktasinda etkili olacaktir seklinde ifade edilmistir (Meyer

ve Allen, 1991: 61).

O’Reilly (1989: 18) ise 6rgiit Uyesinin is yerine karsi gelistirmis oldugu psikolojik baghlk streci seklinde kavrami
ele almis, 6rglte duyulan sadakat, Ust diizey performans ve ise katiim, 6rgltin gelistirmis oldugu amag ve

degerlere baghlik seklinde 6rgltsel aidiyeti ifade etmistir.

Birgok arastirmaci tarafindan galismalara konu edinilmis ve tanimlanmaya ¢alisilmis 6rgitsel aidiyetin daha iyi
kavranilmasini saglayacak, konuya zemin olusturan temel noktalar Gliney (2011: 278) tarafindan su sekilde

Ozetlenmistir:

e Orgiit calisanlarinin psikolojik stiregleri ve ydnleri érgiitsel aidiyet kavramina temel olusturur.

o Orgiit lyesinin is yerine karsi gelistirdigi bagllk ve sadakatin giicii, is yeri ile calisanin karsilikh
olarak birbirini etkilemesi sonucu ortaya gikacaktir.

e Maddi bagliliktan ziyade manevi baglilik noktasi 6rgiitsel aidiyette esas alinmaktadir.

o Yiksek dilizeyde orgiitsel aidiyet gelistirmis calisan o Orgltlin bir Uyesi olmaktan blyik bir
mutluluk duyacak ve o ailenin bir pargasi olarak kalmaya devam etmek isteyecektir.

e Yiiksek diizeyde orgiitsel aidiyete sahip olan Uyelerden beklenen o6rgiitii amaglarina ulastirmak
adina gonilli olarak ¢aba sarf etmesi, bunu icinden geldigi icin Gstlin performans sergileyerek
yapmasidir.

Dere ve Kilig (2016) tarafindan orgitsel aidiyet lzerinde etkide bulunan faktorler bireysel yapiya iliskin

etmenler(cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, meslekte gecirilen yillar ve profesyonellik), 6rgit icindeki
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faktorler (calisma ortami, lcret, is ve rolin niteligi, yonetim ile iliskiler, takim ¢alismasi, ¢calisma kosullar -
orgltsel oduller ve orgit kiltiira), kurum disi etmenler (alternatif meslek - is olanaklari ve ilke ekonomisi)

basta olmak Uzere galisanlarin istek ve beklentileri, kurumsal yonetim tarzi vb. sekilde siralanmaktadir.

Orgiitsel aidiyet konusu ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde 6rgiitsel aidiyetin genel olarak tutumsal aidiyet,
davranissal aidiyet ve ¢oklu aidiyet olmak Uzere siniflandirilarak arastirmacilar tarafindan ele alindig

goriilmektedir (ince ve Giil, 2005: 50).

Tutumsal aidiyet kavramiile ilgili siniflandirmalardan ilki olan Allen- Meyer’in 6rgitsel aidiyet yaklasiminda konu
ic boyutlu olarak ele alinmaktadir. ilk boyut olan duygusal baglihkta bu hissi gelistirmis olan bireylerin
orgltlerinde kendi istek ve arzulariyla calismak istediklerini gormekteyiz (Meyer & Allen, 1990: 3; Akt: Meyer &
Allen, 1991: 67). Devam baghhg boyutunda galisan kendi isteginden ziyade o ise ihtiyaci oldugu duygu ve
disuncesiyle hareket etmektedir. Calisan isten ayrildigi zaman karsi karsiya kalacagi sikintilari daslinerek
ugrayacagi maliyet kaybini vb. goz 6niinde bulundurmaktadir (Meyer & Allen, 1990: 3; Akt: Meyer & Allen, 1991:
67). Normatif baglilik boyutunda ise galisan sahip oldugu normlardan yola gikarak o isletmede kalmayi ve
kurumuna karsi aidiyet gostermeyi bir mecburiyet olarak distinmekte ve bunu kendisine vazife olarak kabul

etmektedir (Uygug¢ & Cimrin, 2004: 93).

Tutumsal aidiyet baghgl altinda incelenen Kanter’in orgutsel aidiyet yaklagiminda Kanter, orgit Uyesinin
performans ve baghliklarini kendi rizalari ile tiyesi olduklari is yerine aktarmak isteyisini orgiitsel aidiyet olarak
adlandirmistir (Kanter, 1968: 499). Kanter baglilik konusunu devamhlik baglilig, birlik ve kontrol baghhgi olarak
incelemistir (Kanter, 1968: 500). Etzioni 6rgltsel aidiyet yaklasimi ile 6rgitsel aidiyet kavramini ti¢ boyutlu olarak
incelemis yabancilastirici (negatif) aidiyet, hesapgi (notr) aidiyet, ahlaki (moral) aidiyet boyutlariyla kavrami ele

alarak konuya dair ilk siniflandirmayi gergeklestiren kisi olmustur.

Tutumsal aidiyet kapsaminda Penley ve Gould gelistirmis olduklari yaklasim ile aragsal ve duygusal yaklasim
kapsaminda boyutlari ele alarak incelemislerdir. Hesapg¢i baglilik aragsal yaklasim igerisinde, ahlaki ve
yabancilastirici baghlik duygusal yaklasim kapsaminda arastirmacilar tarafindan incelenmistir (Penley ve Gould,
1988: 46-48). O’Reilly ve Chatman gelistirdikleri 6rgiitsel aidiyet yaklasiminda bireyin isletmesine karsi géstermis
oldugu psikolojik baghligi 6rgiitsel aidiyet olarak adlandirmis ve konuyu iig¢ boyutta incelemistir. U¢ boyut

arastirmacilar tarafindan uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme olarak adlandirilmistir (Newton ve Shore, 1992: 277).

Davranissal aidiyet yaklasimi kapsaminda incelenen Becker’in 6rglitsel aidiyet yaklasimi kapsaminda aidiyet
kavraminin (Becker, 1960: 32) kayip ve kazanglar agisindan ele alindigi gériilmektedir. Yan bahis kuramina
dayananan yaklasimda ¢alisanlar tarafindan kuruma karsi gelistirilecek 6rgitsel aidiyette birtakim hesaplar dikkat
ceker. isgbren gecen zaman icerisinde kuruma yaptigi katkilari, edindigi kazanclari (para, statii vb.) gdz éniinde
bulundurarak bunlari kaybetme korkusunu icinde tasir. Bu his ve distnceler neticesinde kurumuna karsi bir
orgutsel aidiyet gelistirir. Dolayisiyla burada icten bir baglanmadan ziyade sadece davranissal olarak bir baglanma

ile karsilasihr.
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Davranissal yaklasim kapsaminda ele alindan bir diger yaklasim olan Salancik’in 6rgitsel aidiyet yaklasimi kisinin
sergilemis oldugu davraniglara baglanmasini merkeze alarak davranis ve tutumlar arasinda olusacak uyuma
odaklanmistir. Orgiit Gyesi olan calisanin ikisi arasinda yasayacagi uyum sonucunda kurumuna karsi gdstermis
oldugu orgutsel aidiyet duygusunun gliclenecegi Salancik tarafindan dile getirilmektedir (O’Reilly & Caldwell,

1981: 561).

Coklu aidiyet yaklasimi igerisinde degerlendirilen Reichers’in orgutsel aidiyet yaklasiminda ise aragtirmaci
herkesin birbirinden farkli baghlik sergileyebilecegini savunarak calisanlarin kuruma baghliklarini etkileyen
nedenlerin de birbirinden farkli olabilecegini savunur. Dolayisiyla ¢coklu aidiyet yaklasiminda herkesin gosterecegi

esit bagliliktan ziyade birbirinden farkh 6zel bagliliklarin varliginin savunuldugu gorilir (Balay, 2000: 32).

ilgili arastirmalar incelendiginde &rgiite karsi yiiksek diizeyde aidiyet gelistirmis olan ¢alisanlarin ortaya daha iyi
performans koyduklari ve ekstra emek sarf etme konusunda daha istekli olduklari dikkat ¢ekmektedir.
GlnUimuzsartlarinda hedeflenen noktaya ulasmak adina diizenli araliklarla galisanlarin érgit ve islerine yonelik
tutumlarinin 8lgiilmesi bu noktada oldukca &nemlidir (Seving ve Sahin, 2012). Orgiitsel aidiyeti yiiksek olan
calisanlarin kurumlari adina fazladan sorumluluk altina girme, calisma arkadaslari ile daha fazla yardimlasma
egilimi icinde olma ve farkli bakis agilari ile kuruma destek saglama gibi artilarla kurumlarina katkida bulunduklari
belirtilmistir (Stamper, Masterson, Knapp, 2009). Yiksek diizeyde gézlemlenen 6rgltsel aidiyet orgutsel giktilarin
kalitesine de yansiyacak, yliksek motivasyon ile calismaya devam eden calisanlar is yerinden ayrilma konusunda
daha az egilim gosterecektir (Becker, 1960). Aidiyetin verimlilik, kalite ve is glcinde surekliligi boylelikle

beraberinde getirecegi arastirmacilar tarafindan vurgulanmistir.

Bu baglamda dustnuldiginde cgesitli alt kurumlar ve sistemlerden olusan toplumsal yasamin en 6nemli
kurumlarinin basinda olan egitim 6rgiitleri akla gelmektedir. Ogrenci, 6gretmen, idare, veli, egitim programlari
ve diger pek ¢cok unsurun stirekli etkilesim halinde bulundugu okullar faaliyette bulunduklari toplum Gyeleri adina
surekli hizmette bulunurlar. Okullarin her bir Uyesinin g¢alistigi kuruma ydnelik algilamalarinin temel
olusturdugu érgitsel kiiltir analizinde Gyelerin arasindaki etkilesim, iletisimin kalitesi ve gelistirilen aidiyet hissi
bu kapsamda oldukca dnemlidir (Erdem & Ozen isbasi, 2001). Giiniimiiz organizasyonlarinda oldugu gibi okullar
icin de ¢alisanlarin sadece kabiliyetli olmasi bu noktada yetersiz kalmakta nitelikli is glict ile birlikte aidiyet dlizeyi
yliksek 6gretmenler is verimliligi ve basarida kilit rol oynamaktadir. Bu siiregte 6gretmenler gorevlerini yerine
getirirken 6rgiitsel aidiyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecek ¢ok gesitli sorunlarla karsilasabilmektedir. Bu
sorunlarin kaynagi okul icindeki faktorlerden kaynaklanabilecegi gibi okul disi faktorler kaynakh da
olabilmektedir. Yonetim sorunlari, 6grenci-veli kaynakli problemler, okulun teknolojik ve fiziksel yapisinin
vetersizligi, diger o6gretmenlerle iliskilerde yasanabilecek problemler, gérev yapilan bdlgenin kendine has
dinamikleri ve is kosullari bu sorunlarin kaynagi olabilmektedir. Bu tir sorunlarla etkili bir sekilde micadele
etme noktasinda 6gretmenlerin sahip olduklari 6rgitsel aidiyet dizeyleri olduk¢a 6nemlidir. Bu bakimdan
sahadaki 6gretmenlerin 6rgitsel aidiyet diizeylerinin belirlenmesi, hangi noktalarda sorunlarin olduguna dair
vapilacak tespitler konu ile ilgili var olan problemlere uygun ¢6ziim yollari bulunmasi adina énemli katkilar

saglayacaktir.
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Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel sessizlik davraniglari ve orgitsel
O6zdeslesmeleri arasindaki iliski (Atmaca, 2021); 6gretmenlerin etkili okul algilari ve mesleki aidiyet dizeyleri
arasindaki iliski (Gtler, Cikrikgi, Akgay, 2020); kadrolu, sdzlesmeli ve licretli statliye gére 6gretmenlerin mesleki
aidiyet duygusunun degerlendirilmesi (Antalya ili, Alanya ilgesi ilkdgretim okullari 6rnegi) (Oztas, 2010); liselerde
gorev yapan 6gretmenlerin goriislerine gore 6zdeslesme ile 6rgilitsel muhalefet arasindaki iliski (Yasa, 2018);
dgretmenlerin érgiitsel destek algilariile &rgiitsel bagliliklari arasindaki iliski (ilisen, 2017); 6gretmenlerin érgiitsel
baghhga iliskin algilarinin bazi degiskenlere gére incelenmesi (Dagli, Gengdal, 2018); ilkokul 6gretmenlerinin
kurumsal aidiyet algisi ve mesleki yeterlilik algisi arasindaki iliskinin incelenmesi (Karayagiz, 2018) konularinda
calismalara rastlanmistir. Fakat érneklem grubu istanbul’dan olusan hem sinif &gretmenleri hem ortaokul
O0gretmenleri hem de lise kiltir ve meslek 6gretmenlerinin aidiyet dizeylerini karsilastirmal olarak birlikte
inceleyen bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bu baglamda farkh kademe ve branslarda gorev yapan 6gretmenlerin
orgutsel aidiyet diizeylerine yonelik algilarinin ne durumda oldugu ve cesitli degiskenlere gore farkhlasip

farkhlagsmadigini tespit etmek amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin alana katki saglayacagi distinilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci MEB’e bagl devlet okullarinda farkli kademe ve branglarda goérev yapan
ogretmenlerin orgltsel aidiyet diizeylerinin incelenmesi ve konunun cesitli degiskenler agisindan anlamli bir

farklilik olusturup olusturmadigini tespit etmektir. Bu temel amagla birlikte agagidaki sorulara yanit aranmistir:

e Ogretmenlerin érgiitsel aidiyetleri ne diizeydedir?

o Ogretmenlerin 6rgiitsel aidiyet diizeylerine iliskin gériisleri arasinda; “Mesleki Yénetim Aidiyeti,
Mesleki Orgiit Aidiyeti, Mesleki Mekan Aidiyeti” alt boyutlari bakimindan anlaml farklilik var midir?

e Ogretmenlerin &rgiitsel aidiyet diizeyleri arasinda cinsiyet, yas, medeni durum, &grenim durumu,
mezun oldugu fakiilte, gorev yapilan okul kademesi, brans, meslekteki toplam c¢alisma siresi,

kurumdaki ¢alisma siiresi degiskenlerine gére anlamli farklilik var midir?

YONTEM

Aragtirmanin Modeli

Farkli kademe ve branslarda gérev yapan ogretmenlerin orgltsel aidiyet diizeylerinin incelenmesi ve aidiyet
dizeyinin gesitli degiskenlere gore farkhlasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan bu galismada betimsel
tarama modeli kullanilmistir. Nicel yontem desenlerinden biri olarak karsimiza g¢ikan betimsel tarama modelinden
vararlanilan ¢alismalar, arastirmadaki olaylara dair bulgularin hi¢ degistiriimeden elde edildigi, verilerin de
sonuglara oldugu gibi hi¢ degistirilmeden yansitildigi calismalardir (Bliyukoztlrk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve

Gakmak, 2015: 177).

Evren ve Orneklem
Bu calismanin evreni; 2021-2022 egitim &gretim yili istanbul Avrupa yakasi Bakirkdy (ilkokul- 447 &gretmen,

Ortaokul- 512 8gretmen, Lise- 724 dgretmen), Kiiciikcekmece (ilkokul- 2134 &gretmen, Ortaokul- 1901 6gretmen,
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Lise- 1874 dgretmen), Esenler (ilkokul- 1189 dgretmen, Ortaokul- 828 6gretmen, Lise- 642 6gretmen) ve Bagcilar
(ilkokul- 1990 dgretmen, Ortaokul- 1957 dgretmen, Lise- 1579 dgretmen ) ilgeleri devlete ait resmi ilkokul, resmi
ortaokul, resmi mesleki ve teknik Anadolu lisesi, resmi ¢ok programli Anadolu, resmi Anadolu lisesi, resmi fen
lisesi kademelerinin herhangi birinde gérev yapan sinif 6gretmeni, ilkokul brans 6gretmeni, ortaokul brans
dgretmeni, lise kiiltiir 6gretmeni ve lise meslek 6gretmeni toplam 15.777 égretmenden olugmaktadir (internet
kaynagi, istanbul MEM, 2021). Orneklem yukarida belirtilmis okullarin herhangi bir kademesinde gérevli farkl
branslardaki basit rastgele ornekleme yontemiyle segilen 312 6gretmenden olusmaktadir. Bu kapsamda
arastirma katimcilarindan 108 kisinin ilkokul (103 kisi sinif 6gretmeni, 5 kisi ilkokul brans 6gretmeni), 100 kisinin

ortaokul, 104 kisinin ise lise kademesinde gorev yaptigi tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan farkl kademe ve branslarda gorevli 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve

ylzde dagihmlari Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi (N=312)

Demografik Degisken Gruplar n %
L Kadin 203 65,1
Cinsiyet
Erkek 109 34,9
20-24 yas 22 7,1
25-29 yas 70 22,4
Yas 30-34 yas 66 21,2
35-39 yas 106 34,0
40 yas ustu 48 15,4
. Evli 186 59,6
Medeni durum Bekar 126 404
Ogrenim durumu Lisans 255 81,7
Yiksek lisans 57 18,3
. . Egitim fakiltesi 213 68,3
Mezun oldugu fakiilte Diger fakiilteler 99 31,7
ilkokul 108 34,6
Gorev yaptig okul kademesi Ortaokul 100 32,1
Lise 104 33,3
Sinif 6gretmeni 103 33,0
ilkdgretim brans dgretmeni 105 33,7
Brang . e - .
Lise kiiltlir dersi 6gretmeni 74 23,7
Lise meslek dersi 6gretmeni 30 9,6
1 yildan az 15 4,8
1-5yil 71 22,8
Meslekteki toplam galisma siiresi 6-10 vl 74 23,7
11-15yil 57 18,3
16-20 yil 38 12,2
21 yil ve Gzeri 57 18,3
1 yildan az 50 16,0
1-5 yil 140 44,9
Kurumdaki ¢alisma siresi 6-10 yil 75 24,0
11-15 yil 34 10,9
16 yil ve Uzeri 13 4,2

Arastirmaya katilan 312 6gretmenin %65,1’i kadin, %34,9’u erkektir. Ogretmenlerin %7,1’i 20-24 yas, %22,4’(i 25-
29 yas, %21,2’si 30-34 yas, %34’(i 35-39 yas, %15,4’{i 40 yas ve {stii yas grubundadir. Ogretmenlerin %59,6’s1 evli,
%40,4’U bekardir. Ogretmenlerin %81,7’si lisans, %18,3’Ui yiiksek lisans diizeyinde &grenim gdrmistir.

Ogretmenlerin %68,3’U egitim fakiltesi, %31,7’si diger fakiiltelerden mezun olmustur. Ogretmenlerin %34,6’s!
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ilkokulda, %32,1’i ortaokulda, %33,3’i lisede gérev yapmaktadir. Ogretmenlerin %33’l sinif 6gretmeni, %33,7’si
ortaokul brans 6gretmeni, %23,7'si lise kultir dersi 6gretmeni, %9,6’si lise meslek dersi 6gretmenidir.
Ogretmenlerin %4,8’inin meslekteki toplam calisma siiresi 1 yildan az, %22,8’inin 1-5 yil, %23,7’sinin 6-10 yil,
%18,3’tinlin 11-15 yil, %12,2’sinin 16-20 yil, %18,3’Unlin meslekteki toplam c¢alisma siresi 21 yil ve Uzeridir.
Ogretmenlerin %16’sinin kurumdaki calisma siresi 1 yildan az, %44,97unun 1-5 yil, %24’tGniin 6-10 yil,

%10,97unun 11-15 yil, %4,2’sinin kurumdaki ¢alisma siresi 16 yil ve tzeridir.

Veri Toplama Araglari

Demografik Bilgi Formu

Arastirmada veriler iki kisimdan olusan anket formu aracilifiyla toplanmistir. Birinci bdlimde katilimcilarin
cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mezun oldugu fakilte, gorev yapilan okul kademesi, brans,
meslekteki toplam calisma siresi, kurumdaki ¢alisma siresi bilgilerinden olusan “Demografik Bilgi Formu” yer

almaktadir.

Mesleki Aidiyet Olgegi

ikinci bélimde &gretmenlerin mesleki aidiyet diizeylerini 6lgmek amaciyla Keskin ve Pakdemirli’nin (2016)
gelistirdigi “Mesleki Aidiyet Olgegi” kullanilmistir. Olgek besli likert tipinde (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 5:
Tamamen Katiliyorum) 39 maddeden olusmaktadir. Ug boyuttan (Mesleki Yénetim Aidiyeti, Mesleki Orgiit
Aidiyeti, Mesleki Mekan Aidiyeti) olusan 6lgekte 1 - 5 arasinda elde edilen yiiksek puan mesleki aidiyetin yiiksek
diizeyde oldugunu géstermektedir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi arastirma kapsaminda 0,96; alt boyutlarin
Cronbach Alpha katsayilari sirasiyla 0,94 / 0,96 / 0,84 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Calismada yararlanilan demografik bilgi formu ve mesleki aidiyet 6lgegi 2021-2022 egitim 6gretim déneminde
arastirmaci tarafindan Bakirkdy, Kicikgcekmece, Esenler ve Bagcilar ilgelerinde basit rastgele 6rnekleme segme
ydntemi ile belirlenen okullara gerekli izin ve onay yazilari (Etik kurul onayi ve sonrasinda istanbul il mem izni)
alindiktan sonra bizzat gidilip okul mudurlGgi ile goristldiukten sonra uygulanmistir. Arastirmaya iliskin izinler
istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektérligi Etik Kurulu Baskanligrndan alinan 28.10.2021 tarih ve

2021/10 sayih etik kurul belgesiyle alinmistir.

Arastirma ile ilgili 5nemli agiklamalar 6gretmenlere bizzat arastirmacinin kendisi tarafindan gergeklestirilmis yiiz
ylze iletilen anket formlari ayni giin igerisinde arastirmaci tarafindan toplanmistir. Dagitilan 330 anket
formundan 312 katilimci anketi tam olarak doldurmus ve geri dénis saglamis, verileri toplama sireci yaklasik
olarak dort hafta stirmustiir. 18 olgek eksik veya hatali dolduruldugu gerekgesi ile degerlendirmeye alinmamustir.
108 kisi ilkokul (103 kisi sinif 6gretmeni, 5 kisi ilkokul brans 6gretmeni), 100 kisi ortaokul, 104 kisi ise lise

kademesinde gorevli toplam 312 katilimci Gizerinden elde edilen verilere dayanarak analizler gergeklestirilmistir.
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Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package Program for Social Science) 21.0 yazilimindan yararlaniimistir. Olcek
puanlarinin normallik sinamasinda carpiklik katsayisi (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari kullaniimistir.
Surekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim 6zelliginde kullanilan garpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) katsayilarinin £1 sinirlari iginde kalmasi puanlarin normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi
seklinde yorumlanabilir. Normal dagihm géstermeyen puanlarin karekok, logaritmik ve inverse (ters) donistimleri
yapilarak parametrik testler kullanilabilir (Buyukoztirk, 2011). Normal dagilim géstermeyen puanlarin logaritmik
donlisumleri yapilarak olgek ve alt boyut puanlarinin cinsiyet, medeni durum, 6grenim durumu, mezun oldugu
fakilte degiskenlerine gore karsilastiriimasinda bagimsiz iki 6rneklem t testinden; yas gruplari, brans, gorev
yaptig okul kademesi, meslekteki toplam ¢alisma siiresi ve kurumdaki ¢alisma siresi degiskenlerine gore
karsilagtirlmasinda ANOVA testinden yararlaniimistir. ANOVA testinde anlamli farkhlik gérilduginde farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD post hoc testinden yararlaniimistir. Olcegin alt boyut puanlari
arasindaki iliskinin analizinde Pearson korelasyon testinden yararlaniimigtir. Analizlerde giiven arahigi %95

(p<0,05) olarak belirlenmistir.

BULGULAR
Tablo 2’de mesleki aidiyet 6lgek ve alt boyut puanlarina ait betimsel istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 2. Olcek Puanlarina Ait Betimsel istatistikler

Olgek ve Alt Boyut n X ss Carpiklik Basiklik
Mesleki Yonetim Aidiyeti 312 4,31 0,66 -0,68* 0,51*
Mesleki Orgit Aidiyeti 312 4,01 0,76 0,00* -0,60*
Mesleki Mekan Aidiyeti 312 3,48 0,90 -0,41 -0,23
MESLEKi AiDIiYET OLCEGI 312 3,93 0,64 0,12* 0,19*

* Logaritmik déniisiim sonrasi

Tablo 2’ye gore mesleki aidiyet dlcek puani 3,93+0,64 olarak tespit edilmis olup 6lgekten alinabilecek en disik
(1) ve en yiiksek (5) puanlara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyetinin “katiliyorum” araliginda
(yuksek dizeyde) oldugu soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki aidiyetinin en yiiksek oldugu

alanlar sirasiyla mesleki yonetim, mesleki 6rgiit ve mesleki mekan aidiyeti oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3’te mesleki aidiyet 6lgek ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gore karsilastirmasina ait bagimsiz iki 6rneklem

testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 3. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyete Gére Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Cinsiyet n X SS t p
Mesleki Yonetim Aidiyeti Kadin 203 4,32 0,65 -0,01 0,992
Erkek 109 4,31 0,68
B 2 2
Mesleki Orgut Aidiyeti Kadin 03 3,97 0,7 -1,52 0,129
Erkek 109 4,07 0,83
Mesleki Mekan Aidiveti Kadin 203 3,45 0,86 0,62 0,537
Erkek 109 3,52 0,97
Kadin 203 3,91 0,60

MESLEKi AiDIYET OLCEGi -1,11 0,268

Erkek 109 3,96 0,71
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Tablo 3’e gore mesleki aidiyet dlgek ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gére anlamli farklilik gostermedigi (p>0,05)

tespit edilmistir.

Tablo 4’te mesleki aidiyet 6lgek ve alt boyut puanlarinin yas gruplarina gére karsilastirmasina ait ANOVA testi

sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Yas Gruplarina Gére Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Yas n X SS F p Anlamh Fark
A-20-24 yas 22 4,40 0,56 E>B,D
B-25-29 yas 70 4,21 0,66

Mesleki Yonetim Aidiyeti C-30-34 yas 66 4,38 0,63 2,49 0,043
D-35-39 yas 106 4,24 0,74
E-40 yas Ustu 48 4,49 0,52
A-20-24 yas 22 4,12 0,63
B-25-29 yas 70 4,06 0,62

Mesleki Orgiit Aidiyeti C-30-34 yas 66 4,09 0,78 1,22 0,304
D-35-39 yas 106 3,87 0,87
E-40 yas Ustu 48 4,06 0,68
A-20-24 yas 22 3,76 0,81
B-25-29 yas 70 3,36 0,90

Mesleki Mekan Aidiyeti C-30-34 yas 66 3,57 0,83 1,96 0,100
D-35-39 yas 106 3,36 0,98
E-40 yas Ustu 48 3,65 0,79
A-20-24 yas 22 4,10 0,59
B-25-29 yas 70 3,87 0,59

MESLEKi AiDIYET OLCEGi C-30-34 yas 66 4,02 0,59 2,13 0,077
D-35-39 yas 106 3,82 0,71
E-40 yas Ustu 48 4,07 0,55

Tablo 4’e gore mesleki yonetim aidiyeti alt boyut puanlarinin yas gruplarina gore anlamli farkhlik gésterdigi tespit
edilmistir (F=2,49; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi
sonuglarina gore 40 yas listl 6gretmenlerin mesleki yénetim aidiyeti puanlari, 25-29 yas ve 35-39 yas grubundaki
o6gretmenlerin puanlarina gore anlaml diizeyde daha yiksektir. Mesleki 6rgit aidiyeti, mesleki mekan aidiyeti alt
boyut puanlari ve mesleki aidiyet 6lgek puanlarinin yas gruplarina goére anlamli farkhihk géstermedigi (p>0,05)

tespit edilmistir.

Tablo 5’'te mesleki aidiyet 6lcek ve alt boyut puanlarinin medeni duruma goére karsilastirmasina ait bagimsiz iki

orneklem testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 5. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Medeni Duruma Gére Karsilastiriimasi

Medeni _
Olgek ve Alt Boyut Durum n X SS t p
Mesleki Yonetim Aidiyeti BZ(I;r 122 2:22 g:gz 2,71 0,007
Mesleki Orgut Aidiyeti BE\Iilzi\r ii: ::(9)2 g:;z 1,31 0,190
Mesleki Mekan Aidiyeti Bi\lilér gg ::22 g:gi 0,57 0,572
MESLEKi AIDIYET OLCEGi B';\I/J;r 122 i:; g:gi 1,56 0,119
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Tablo 5’e gore mesleki yonetim aidiyeti alt boyut puanlarinin medeni duruma goére anlamli farklilik gésterdigi
tespit edilmistir (t=2,71; p<0,05). Evli 6gretmenlerin mesleki yonetim aidiyeti puanlari, bekar 6gretmenlerin
puanlarina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Mesleki 6rgut aidiyeti, mesleki mekan aidiyeti alt boyut puanlari

ve mesleki aidiyet 6lcek puanlarinin medeni duruma gore anlamli farkhlik géstermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 6’da mesleki aidiyet 6lgek ve alt boyut puanlarinin 6grenim durumuna gore karsilastirmasina ait bagimsiz

iki drneklem testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 6. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Ogrenim Durumuna Gére Karsilastirilmasi

Olgek ve Alt Boyut Ogrenim n X SS t p

Mesleki Yonetim Aidiyeti YUkI;i(:I?rI]iZans 25575 2;§ g:g: 0,89 0,373
Mesleki Orgiit Aidiyeti vuktffﬂzans 25575 g:gg 8:;2 2,75 0,006
Mesleki Mekan Aidiyeti thfﬁﬂzans 25575 ggg 8:32 1,00 0,317

Tablo 6’ya gore mesleki 6rgiit aidiyeti alt boyut puanlarinin 6grenim durumuna gore anlamli farkhihk gosterdigi
tespit edilmistir (t=2,75; p<0,05). Lisans diizeyinde 6grenim gbéren 6gretmenlerin mesleki 6rgiit aidiyeti puanlari,
ylksek lisans diizeyinde 6grenim goren 6gretmenlerin puanlarina gére anlamli diizeyde daha yiksektir. Mesleki
yonetim aidiyeti, mesleki mekan aidiyeti alt boyut puanlari ve mesleki aidiyet 6lgek puanlarinin 6grenim

durumuna gore anlamh farkhlik gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 7’de mesleki aidiyet Olgek ve alt boyut puanlarinin mezun oldugu fakilteye gore karsilastirmasina ait

bagimsiz iki 6rneklem testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 7. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Mezun Oldugu Fakiilteye Gére Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Fakiilte n X ss t p
Mesleki Yonetim Aidiyeti Egitim fakiltesi 213431 065 540 0736
Diger fakilteler 99 4,33 0,68
Lae Egitim fakultesi 213 4,03 0,75
Mesleki Orgiit Aidiyeti Diger fakillteler 99 3.96 0,77 0,88 0,382
. S Egitim fakultesi 213 3,49 0,91
Mesleki Mekan Aidiyeti Diger fakillteler 99 344 0,88 0,48 0,632
.o . .. Egitim fakultesi 213 3,94 0,63
MESLEKI AIDIYET OLCEGI Diger fakillteler 99 391 0,66 0,45 0,651

Tablo 7’ye gére mesleki orgiit aidiyeti alt boyut puanlarinin mezun oldugu fakilteye gore anlaml farkhhk

gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 8’de mesleki aidiyet dlcek ve alt boyut puanlarinin gérev yaptigi okul kademesine gore karsilastirmasina ait

ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 8. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Gorev Yaptigi Okul Kademesine Gore Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Okul Kademesi n X SS F p Anlamh Fark
A-ilkokul 108 4,26 0,67
Mesleki Yénetim Aidiyeti B-Ortaokul 100 4,35 0,63 0,54 0,585
C-Lise 104 4,33 0,69
A-ilkokul 108 3,99 0,79
Mesleki Orgiit Aidiyeti B-Ortaokul 100 4,14 0,74 2,99 0,052
C-Lise 104 3,90 0,73
A-ilkokul 108 3,48 0,95
Mesleki Mekan Aidiyeti B-Ortaokul 100 3,39 0,89 0,77 0,465
C-Lise 104 3,55 0,85
A-ilkokul 108 3,91 0,67
MESLEKi AiDIYET OLCEGI B-Ortaokul 100 3,96 0,63 0,13 0,877
C-Lise 104 3,93 0,61

Tablo 8’e gore mesleki 6rgit aidiyeti alt boyut puanlarinin gorev yaptigi okul kademesine gére anlamli farklihk
gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.
Tablo 9’da mesleki aidiyet Olgek ve alt boyut puanlarinin bransa gore karsilastirmasina ait ANOVA testi

sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 9. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Bransa Gore Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Brang n X SS F p Anlamh Fark
A-Sinif 6gretmeni 103 4,28 0,59
s e B-ilkégretim brans 6gretmeni 105 4,33 0,70
Mesleki Yonetim Aidiyeti C-Lise kiiltiir dersi 5gretmeni 74 432 o072 ¥ 087
D-Lise meslek dersi 6gretmeni 30 435 0,61
A-Sinif 6gretmeni 103 4,01 0,75 A,B,C>D
D B-ilkégretim brans 6gretmeni 105 4,11 0,78
Mesleki Orgit Aidiyeti C-Lise kiiltiir dersi 5gretmeni 74 404 o067 0 0002
D-Lise meslek dersi 6gretmeni 30 3,54 0,76
A-Sinif 6gretmeni 103 3,49 0,92
. e B-ilkdgretim brans gretmeni 105 3,39 0,93
Mesleki Mekan Aidiyeti C-Lise killtar dersi 8gretmeni 74 358 oga 068 0568
D-Lise meslek dersi 6gretmeni 30 3,48 0,90
A-Sinif 6gretmeni 103 3,93 0,61
Do " 2 B-ilkdgretim brans dgretmeni 105 3,94 0,69
MESLEKI AIDIVET OLCEGI C-Lise kdltlr dersi 6gretmeni 74 3,98 0,62 080 0,493
D-Lise meslek dersi 6gretmeni 30 3,79 0,58

Tablo 9’a gore mesleki 6rgit aidiyeti alt boyut puanlarinin bransa gore anlamli farklilik gésterdigi tespit edilmistir
(F=4,90; p<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi
sonuglarina gore sinif, ortaokul brans ve lise kiltir dersi 6gretmenlerinin mesleki 6rgiit aidiyeti puanlari, lise
meslek dersi 6gretmenlerinin puanlarina gore anlamli diizeyde daha yiiksektir. Mesleki yonetim aidiyeti, mesleki
mekan aidiyeti alt boyut puanlari ve mesleki aidiyet 6lgcek puanlarinin bransa gére anlamli farklilik gostermedigi

(p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 10°da mesleki aidiyet 6lgek ve alt boyut puanlarinin meslekteki toplam c¢alisma siiresine gore

karsilastirmasina ait ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 10. Olgek ve Alt Boyut Puanlarinin Meslekteki Toplam Calisma Siiresine Gére Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Meslekteki Siire n X SS F p Anlamhi Fark
A-1yildan az 15 4,10 1,03
B-1-5 yil 71 4,34 0,41
S s S C-6-10 yil 74 4,29 0,70
Mesleki Yonetim Aidiyeti D-11-15 yil 57 426 0,71 1,45 0,205
E-16-20 yil 38 4,19 0,87
F-21 yil ve Uzeri 57 4,50 0,50
A-1yildan az 15 3,76 0,93
B-1-5 yil 71 4,21 0,51
S C-6-10 yil 74 3,94 0,79
Mesleki Orgit Aidiyeti D-11-15 yi 57 386 0,92 1,40 0,223
E-16-20 yil 38 3,94 0,85
F-21 yil ve Uzeri 57 4,09 0,63
A-1yildan az 15 3,31 1,08
B-1-5 yil 71 3,50 0,86
Mesleki Mekan Aidiyeti C-6-10 il 74 345 086 05 gsg7
D-11-15yil 57 3,36 0,99
E-16-20 yil 38 3,47 0,97
F-21 yil ve Uizeri 57 3,65 0,79
A-1yildan az 15 3,72 0,94
B-1-5 yil 71 4,02 0,48
MESLEKi AiDIYET C-6-10 yil 74 3,89 0,62
OLCEGI D-11-15 yil 57 3,82 0,72 1,22 0,297
E-16-20 yil 38 3,87 0,76
F-21 yil ve tzeri 57 4,08 0,53

Tablo 10’a gore mesleki 6rgit aidiyeti alt boyut puanlarinin meslekteki toplam ¢alisma siresine gore anlamh
farkhhk gostermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.
Tablo 11'de mesleki aidiyet 6lcek ve alt boyut puanlarinin kurumdaki calisma slresine gére karsilastirmasina ait

ANOVA testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 11. Olcek ve Alt Boyut Puanlarinin Kurumdaki Calisma Siiresine Gére Karsilastiriimasi

Olgek ve Alt Boyut Kurumdaki Siire n X Ss F p Anlamh Fark
A-1yildan az 50 4,31 0,81
o B-1-5 yil 140 4,35 0,51
Mesleki Yonetim Aidiyeti C-6-10 yil 75 413 0,85 2,30 0,059
D-11-15yil 34 4,42 0,48
E-16 yil ve Ustl 13 4,65 0,34
A-1yildan az 50 4,09 0,72 A>C
e B-1-5 yil 140 4,21 0,63 B>C,D
Mesleki Orgut Aidiyeti C-6-10 yil 75 364 091 702 0,000
D-11-15yil 34 3,86 0,65
E-16 yil ve Ustl 13 4,07 0,68
A-1yildan az 50 3,46 1,01
. - B-1-5 yil 140 3,56 0,87
Mesleki Mekan Aidiyeti c-6-10 yil 75 329 0,90 1,66 0,158
D-11-15yil 34 3,42 0,81
E-16 yil ve Ustl 13 3,83 0,85
A-1yildan az 50 3,95 0,73 A,B,E>C
Lo . - B-1-5 yil 140 4,04 0,54
MESLEKI AIDIVET OLCEGI C-6-10 yil 75 3,69 0,75 4,01 0,003
D-11-15yil 34 3,90 0,49
E-16 yil ve Ustl 13 4,18 0,46

Tablo 11’e gore mesleki 6rgit aidiyeti (F=7,02; p<0,05) alt boyut puanlari ve mesleki aidiyet 6lgek puanlarinin
(F=4,01; p<0,05) kurumdaki calisma siiresine gére anlamli farkhlik gosterdigi tespit edilmistir. Farkin hangi gruplar

arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina goére;
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- Kurumdaki ¢alisma siresi 1 yildan az olan 6gretmenlerin mesleki 6rgit aidiyeti puanlari, kurumdaki
¢alisma siresi 6-10 yil olan 6gretmenlerin puanlarina gére anlamli dizeyde daha yiiksektir. Kurumdaki
¢alisma suresi 1- 5 yil olan 6gretmenlerin mesleki 6rgiit aidiyeti puanlari, kurumdaki ¢alisma stiresi 6-15
yil olan 6gretmenlerin puanlarina gére anlamli diizeyde daha yiksektir.

- Kurumdaki ¢alisma stiresi 1 yildan az, 1-5 yil ve 16 yil ve Usti olan 6gretmenlerin mesleki aidiyet 6lgek
puanlari, kurumdaki ¢alisma suresi 6-10 yil olan 6gretmenlerin puanlarina gére anlaml diizeyde daha
ylksektir.

Mesleki yonetim aidiyeti ve mesleki mekan aidiyeti alt boyut puanlarinin kurumdaki ¢alisma siiresine gére
anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) tespit edilmistir.

Tablo 12’de mesleki aidiyet 6lgegi alt boyut puanlari arasindaki Pearson korelasyon analizi sonuglarina yer

verilmistir.

Tablo 12. Alt Boyut Puanlari Arasindaki iliski
Degisken 2 3 4
1-Mesleki Yonetim Aidiyeti 0,47** 0,54** 0,75**
2-Mesleki Orgiit Aidiyeti 1 0,52** 0,81**
3-Mesleki Mekan Aidiyeti 1 0,87**
4-MESLEKIi AiDIYET OLCEGI 1

*p<0,05 ** p<0,01

Tablo 12’ye gore mesleki yonetim aidiyeti alt boyut puani ile mesleki 6rgiit aidiyeti (r=0,47; p<0,05), mesleki
mekan aidiyeti (r=0,54; p<0,05) ve mesleki aidiyet Olgegi (r=0,75; p<0,05) puanlari arasinda pozitif yonli ve

anlamlriiligski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 12’'ye gore mesleki 6rgit aidiyeti alt boyut puani ile mesleki mekan aidiyeti (r=0,52; p<0,05) ve mesleki
aidiyet Ol¢egi (r=0,81; p<0,05) puanlari arasinda pozitif yonli ve anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.
Tablo 12’ye gore mesleki mekan aidiyeti alt boyut puani ile mesleki aidiyet olgegi (r=0,87; p<0,05) puanlari

arasinda pozitif yonli ve anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.

SONUC VE TARTISMA
Veri analizi sonucunda asagidaki sonuglara ulasiimistir:

Arastirma kapsaminda 6gretmenlerin mesleki aidiyet puanlarinin cinsiyete gore anlamli farkhlik géstermedigi

sonucuna ulasiimistir.

Caglar (2013) tarafindan gercgeklestirilen ¢alisma kapsaminda da ayni sonugclara ulasilmistir. Okullarin akademik
iyimserlik dlzeyi ile birlikte bunun orgiitsel baghhk Gzerindeki etkisinin ele alindigl ¢alisma tarama modeli
yontemiyle gergeklestirilmistir. 559 6gretmenin katilm gosterdigi arastirmada 192 kadin olmak tzere, 367 erkek
6gretmenin goriisiine basvurulmustur. Kadin ve erkek 6gretmenlerin orgitsel bagliliklarina yonelik olarak anlaml
bir farklilasma bulunmadigi tespit edilmistir. Oliver (1990), orgiitsel aidiyet Gzerinde demografik etmenlerin daha
az etkide bulundugunu belirtirken galisanlara sunulan édiller ve is degerlerinin aidiyet dlizeyi (izerinde daha etkili

oldugunu ileri sirmustar.
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Mesleki yénetim aidiyetinin yasa gore anlamli farklilik sergiledigi goérilmustiir. 40 yas Ustindekiler mesleki
yonetim aidiyetinde, 25-29 ve 35-39 yastaki 6gretmenlere gére anlamli dizeyde daha yiiksek puanlar elde
etmiglerdir. Suliman ve lles (2000) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada da ¢alisanlarin duygusal, normatif ve
devam bagliliklari ile yas degiskeni arasinda anlamh farkhlik bulunmustur. Buckho, Weinzimmer ve Sergeyev
(1998: 109-116) de 100’den fazla katihmci ile gergeklestirdikleri ¢alismada ¢alisanlar ile kurumlari arasindaki

aidiyet seviyesi Uzerinde yas degiskeninin pozitif yonde etkide bulundugunu tespit etmislerdir.

Kaplan (2020) gercgeklestirdigi doktora tezi kapsaminda Kayseri ili ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenler
ile sahip olduklar kisilik 6zellikleri ve 6rgiltsel bagliliklari arasindaki iliskiyi cesitli degiskenler agisindan ele
almistir. Elde edilen sonuglara gore daha ileriki yaslardaki 6gretmenlerin baglilik dizeyleri geng ve diger yas
grubundaki 6gretmenlere kiyasla yuksek bulunmustur. Kaplanin galismasinda 53 ve daha Ust yagstaki
o6gretmenlerin uyum boyutunda elde ettigi puanlar diger yas grubundaki 6gretmenlere gbére daha olumlu
bulunmustur. Bu durumu yasi daha ileri olan galisanlarin var olan diizeni daha fazla koruma egiliminde olmak
istemeleri ve s6z konusu orglitlerinden ayrilip yeni bir kuruma alisma sirecinin disinda kalmak istemeleri,
orgitleri ile silire¢ icerisinde daha fazla duygusal bag kurmalarina dayanarak aciklayabiliriz. Geng yastaki

calisanlarin bu konuda biraz daha cesur olup, yeniliklere daha agik olduklari séylenebilir.

Mesleki yénetim aidiyetinin medeni duruma goére anlamli farklilik gésterdigi tespit edilmistir. Evli 6gretmenlerin
mesleki yonetim aidiyeti puanlari, bekarlarin puanlarina gére anlamh diizeyde daha yiiksektir. Digerlerinde

herhangi bir farklilk tespit edilmemistir.

Medeni durum ve orglitsel aidiyet arasindaki iliskiyi ele alan calismalarda birbirinden farkl sonuglara ulasilmistir.
Konu ile ilgili tartismalarin devam ettigini belirtmekle birlikte arastirmamizda elde edilen sonuglara paralel olarak
Zeyrek (2008) gerceklestirdigi calismada evli 6gretmenlerin 6rgitlerine karsi bekar 6gretmenlere oranla daha
yuksek aidiyet gelistirdiklerini tespit etmistir. Yine Cohen (1992) yapmis oldugu galismalarda buna yakin sonuglar
elde etmistir. Senter ve Martin’in (2007: 45-68) yaptiklari arastirmada ¢alisanlarin medeni hallerine gore ise

karsi olan tutumlarinin ve isten ayrilma karari hizlarinin degistigi gérilmastir.

Norsenli (2021) ve Kaplan (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismalarda ise medeni durumun 6gretmenlerin

orgitlerine karsi gelistirmis olduklari 6rgitsel aidiyet duygulari Gzerinde etkili olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Bu calismalara ek olarak bekar 6gretmenlerin 6rgiitsel baghlik duygularinin daha yiiksek oldugunu tespit eden
calismalarda alanyazinda bulunmaktadir. Bu ¢alismalardan birisini S6nmez (2016) tarafindan gergeklestirmis ve

bekar 6gretmenlerin baghlik duygularinin evli 6gretmenlerden daha yliksek oldugu tespit edilmistir.

Arastirmamizda elde edilen sonuca bakarak bekar 6gretmenlerin lzerindeki sorumluluklarin daha az olmasi ve
baska bireylerin yiktimlaliklerini kendilerinde daha az hissetmeleri sebebi ile daha 6zgiir davranabilmeleri, evli
6gretmenlerin ise (zerindeki sorumluluk duygusunun daha fazla olmasi sebebiyle degisimden daha fazla

korkmasinin bu sonucu etkiledigini sdyleyebiliriz.

536



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 13, Issue: 48, 2022

Mesleki 6rglit aidiyeti alt boyut puanlari 6grenim durumuna gore anlamli farklihk géstermistir. Lisans diizeyinden
mezun 6gretmenlerin mesleki 6rgit aidiyeti puanlarinin, yiiksek lisans mezunlarina gére anlaml diizeyde yiiksek

oldugu gorilmustir. Diger boyutlar ile 6grenim durumu arasinda anlamli farkhlk goériilmemistir.

Kaplan (2020) ve Yigitel (2014) gerceklestirdikleri calismalarda yukaridaki bulgularla benzer sonuglar elde
etmislerdir. Orgiitsel baglilik ve &grenim diizeyi degiskeni arasindaki iliskinin ele alindigi calismalarda 6grenim
diizeyi diger 6gretmenlere gore daha dislik seviyede olan calisanlarin kurumlarina ve mesleklerine karsi daha

fazla baglilik gelistirdikleri gorilmustar.

Bu durum {izerinde yiksek lisans yapmis 6gretmenlerin akademik kariyer yapmaya yonelme ve Universitelerde
¢alismaya yonelik isteklerinin daha fazla olmasi ve olaylara daha sorgulayici gézle bakiyor olmasi ile MEB
blinyesinde yasanan aksamalardan o6tlri kurum degistirmeye daha fazla egilimli olmalarinin etkisi oldugu

disuniulmektedir.

Mesleki 6rgut aidiyeti alt boyutlari mezun olunan fakilteye gore anlaml farklihk géstermemistir.

Kolay (2012) tarafindan yapilan c¢alisma istanbul’'un Esenyurt ilcesindeki endistri meslek liselerinde
gerceklestirilmistir. Yapilan calismada elde edilen bulgular c¢alismamizdaki sonuglar ile paralellik
gostermektedir. Calismaya katim gosteren 6gretmenlerin orgiitsel baghliklari mezun olunan fakilteye gore
anlamli farliik sergilememistir. iki farkli fakiilte mezunu &gretmenler birbirine yakin ortalamalar elde

etmiglerdir.

Kaplan (2020) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise egitim yiksekokulu mezunu 6gretmenlerin 6rgiitsel
baghlklarinin daha ylksek oldugu tespit edilmistir. Konunun devam, duygusal, normatif baghlik boyutlari ile ele
alindigl calismada egitim fakdiltesi ile fen edebiyat fakiltesinden mezun 6gretmenler baghlik konusunda egitim

ylksekokulu mezunlarina gére daha distk puanlar elde etmislerdir.

Mesleki orgit aidiyeti alt boyut puanlari ¢alisilan okul kademesine gore anlamh farklihk géstermemistir.

Balgik (2018) tarafindan kaleme alinan yiiksek lisans tezi galismasi, Antalya ili Manavgat ilgesinde gbrev yapan
cesitli kademelerde gorevli (1’den 12’ye kadar) 6gretmenler ile arastirma gerceklestirilmistir. Bu calismanin
bulgulari ile arastirmada elde ettigimiz sonuclar arasinda paralellik oldugu gériilmistir. ilkokul, ortaokul ve lise
okul kademelerine gore orgiitsel bagliigin hicbir alt boyutu cahlsilan okul kademesi ile anlamli bir farkhlik

gostermemistir.

Norsenli (2021), Kaplan (2020) ve Dénmez (2018) ise gergeklestirdikleri calismalarda ilkokul kademesinde galisan
ogretmenlerin orglitsel baghliklarinin daha yiksek dizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Ortaokul ve lise
o6gretmenleri bu ¢alismalarda ilkokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiik ortalamalar elde
etmis, ilkokullarda goérevli 6gretmenler ise daha az uyum bagliligi gésterme egiliminde olup, 6zdeslesme ve

icsellestirme boyutunda onlardan olumlu anlamda anlamli farklilik sergilemislerdir.

Mesleki orgit aidiyeti alt boyut puanlari ile brans degiskeni arasinda anlamli farkhliklar tespit edilmistir. Sinif,
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ortaokul brans ve lise kiltir dersi 6gretmenlerinin mesleki orgit aidiyeti puanlari, lise meslek dersi
O0gretmenlerinin puanlarina gére anlamli diizeyde daha yuksektir. Diger boyutlar ile brans degiskeni arasinda

anlamli bir iligki gorilmemistir.

Kursunoglu, Bakay, Tanriégen (2010) tarafindan izmir’de gerceklestirilen calismada brans degiskeni kapsaminda
calismaya katilan 6gretmenlerin duygusal, devam ve normatif bagliliklarinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin aidiyet duygulari brans 6gretmenlerinden yiiksek ortalama gostermistir.

Norsenli (2021) tarafindan gerceklestirilen calismada 6gretmenlerin gorev yaptiklari egitim kademesi ile 6rgitsel
bagliligin alt boyutlar arasindaki iliskiye bakildiginda ilkokul kademesinde gorevli 6gretmenler, ortaokul ve lise
kademesindekilere gére uyum baghligini az sergilerken, 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda ise sinif
o6gretmenlerinin ortaokul ve lise kademesinde gorevli meslektaslarina gore fazla 6rgitsel baghlik gosterdikleri

sonucuna ulasiimistir.

Burada sinif 6gretmenlerinin okulda 6grencileri ile daha yakin iliski kurma ve zaman gegirme imkanlarina sahip
olmasi nedeniyle en yiiksek ortalamalar elde ettikleri distnitlmektedir. Lise meslek 6gretmenlerinde ise
ogrencilerin akademik basarilarinin diisik olusu, okul atélye ve arag-gerec eksiklerinin fazla olusunun

o6gretmenlerin orglitsel aidiyetleri Gzerinde etkili oldugu dusiinilmektedir.

Mesleki orgiit aidiyeti alt boyutlari ile meslekteki toplam calisma siresi degiskeni arasindaki iliskide anlamli

farkhhk tespit edilememistir.

Ozyavuz (2021) tarafindan gergeklestirilen calismada yukaridaki sonuglar ile paralellik gésteren bulgular elde
edilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gére 6rgiitsel aidiyetin alt boyutlarindan olan duygusal, devam ve
genel oOrgutsel aidiyet dizeylerinde anlamh farkhlik tespit edilememis normatif baghlik diizeyinde gozlenen
farkhhigin da Tukey testi sonucunda anlamli olmadigi tespit edilmistir. Beck ve Wilson (2000) tarafindan
gerceklestirilen ¢calismada ise mesleki kidem ve orgitsel baglhk arasinda anlamli farklilik tespit edilmis, ise
basladiktan sonra baglilik dizeyinde bir diislis yasansa da yillar gectikce duygusal aidiyetin arttigi sonucuna
ulasilmistir. Becker (1960) gercgeklestirdigi arastirmalarda orgiite duyulan aidiyet hissi ile kidem arasinda dogru

yonli bir etkiden bahsetmistir.

Mesleki orgit aidiyeti alt boyutu ve mesleki aidiyetinin kurumdaki hizmet siresine gore anlamh farkhlik

sergiledigi tespit edilmistir. Farklarin su sekilde oldugu gézlenmistir:

e Kurumdaki hizmeti 1 yildan az olan 6gretmenlerin mesleki 6rgit aidiyeti puanlari, 6-10 yillik
calisanlarinpuanlari ile karsilastirildiginda anlamli diizeyde daha yiksektir. 1-5 yillik 6gretmenler ise
mesleki orglt aidiyeti puanlari agisindan, kurumdaki ¢calisma siresi 6-15 yillik meslektaslarina gére
anlamli diizeyde daha yliksek puanlar elde etmislerdir.

e Kurumdaki hizmeti 1 yildan az, 16 yil ve Usti, 1-5 yillik 6gretmenlerin mesleki aidiyet 6lgek puanlari,

6- 10 yillik 6gretmenlerden anlamli diizeyde yiksek olup farklilasmaktadir.
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Mesleki 6rgit aidiyeti ve mesleki aidiyet 6lgek puanlarindan 1 yil ve 1-5 yil arasinda gérev yapan 6gretmenlerin
daha yiiksek puanlar elde etmesinin sebebi olarak goreve yeni baslamis olmanin verdigi enerji ve ilk yillarda
agirlikli olarak goézlemlenen idealistlik algisi ve glinimiiz sartlarinda yaganan atanma sorunu neticesinde goéreve

ve 6grencilere kavusma duygusunun verdigi mutluluk ve gurur duygusunun etkili olabilecegi disiinilmektedir.

Alanda farkli sonuglara ulasan gesitli calismalar da bulunmaktadir. Kaya, Balay ve Tinaz (2014) tarafindan
gerceklestirilen g¢alisma bunlardan birisidir. 2014 yilinda kaleme alinan g¢alismada orgitsel baghhk ile ayni
kurumda galisma siiresi degiskeni arasindaki iliski ele alindiginda, 16 yil ve Ustl gorev yapanlarin, 0-5 yil arasinda

gorev yapanlardan ylksek ortalamalara sahip oldugu gorilmustir.

ONERILER

Bu arastirmada katilimci olarak sinif 6gretmenleri, ilkokul brans 6gretmenleri, ortaokul brans 6gretmenleri, lise
kiiltir ve lise meslek dgretmenlerinin gorisleri dogrultusunda analizler yapilmistir. Ogretmenlerin &rgiitsel
aidiyet dlizeylerine yonelik algilarinin karsilastirilmasinda yine bu branslara yonelik olarak daha fazla sayida

katilimci ve farkli cografi bolgelerdeki sehirlerde gérev yapan 6gretmenler ile ayri bir calisma gergeklestirilebilir.

Ogretmenligin bir goniil isi olarak nitelendirildigi diisiiniildiigiinde bireylerin gérevlerini yerine getirirken meslege
kendilerini ait hissetmeleri son derece 6nemlidir. Yapilan bu nicel ¢alismaya ek olarak 6gretmenlerle nitel
calismalar da yapilabilir. Yapilan goriismeler sonucunda 6gretmenlerin mesleki aidiyetleri noktasinda sikinti

yaratan durumlar daha detayl bir sekilde tespit edilip, yetkililer tarafindan gerekli adimlarin atilmasi saglanabilir.

Arastirmada Ogretmenlerin Orglitsel aidiyet dizeylerine yonelik algilari ve bunlarin gesitli demografik
degiskenlerle iliskisi incelenmektedir. Ogretmenlerin 6rgiitsel aidiyet diizeylerinin is doyumlarini ya da farkl

degiskenlerle iliskisini nasil etkiledigini inceleyen farkli arastirmalar da literatiire kazandiriimalidir.

Bu arastirma sadece devlet okullarinda gérevli farkli branslardaki 6gretmenler ile gerceklestirilmistir. Ozel
okullarda gorevli sinif 6gretmenleri, ilkokul brans 6gretmenleri, ortaokul brans 6gretmenleri, lise kiltir ve lise
meslek 6gretmenlerinin, devlet okullarindaki ilgili bransta gorevli 6gretmenler ile 6rgitsel aidiyet dizeylerine

yonelik algilarinin karsilastiriimasina yonelik farkl arastirmalar yapilabilir.

Yapilan arastirmada 6gretmenlerin 6rgitsel aidiyet diizeylerine yonelik algilarinin bazi demografik degiskenlere
gore zayif oldugu gorilmustir. Bu sebeple 6gretmenlere yonelik gerceklestirilen hizmet ici egitim seminerlerinde
orgutsel aidiyet, orgiitsel aidiyetin mesleki basaridaki 6nemi ve aidiyet duygusunun arttirilmasina yonelik gesitli
egitim ve etkinlikler diizenlenebilir. Gergeklestirilecek mesleki bulusmalarda 6gretmenlere s6z hakki taninarak

konu ile ilgili sikinti yaratan durumlar tespit edilip ilgili mercilerce iyilestirici adimlarin atilmasi saglanabilir.

ETiK METNI

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tlrli ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir. Arastirmaya iliskin izinler

istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektorliigii Etik Kurulu Baskanhg’ndan alinan 28.10.2021 tarih ve 2021/10
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sayili etik kurul belgesiyle alinmistir.

Yazarlarin Katki Orani Beyani: Yazarlar galismaya %50 ve %50 olmak (izere esit oranda katki saglamislardir.

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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