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6z

Arastirma betimsel desende nitel veri toplama tekniklerinin kullanildigi bir durum calismasidir.
Arastirma ile okullarda 6gretmenlerin 6grenci lizerinde olumlu etkisi olan ise kosulmusg 6dul tirt
davranislarinin ortaya cikarilarak bu konuda Ogretmenlerin ne vyaptiklarinin betimlenmesi
amagclanmistir. Arastirmada goriisme yolu ile veri toplama islemi gergeklestirilmistir. Arastirmada
katihmcilardan 4’i(%1) ogrencilik donemlerinde her hangi bir odul aldigini hatirlamadigini,
32'si(%8) ise almis olduklari 6dil ve etkisi konusunda goris belirtmemislerdir. Katihmcilarin
351'i(%91)'nin dokuz farkli kategoride 6dl almis olduklari gériilmektedir. Bunlar gurup igerisinde
s6zIU tebrik, alkislatma, 6rnek gosterme, 81(%21), kirtasiye, yiyecek 79(%20), gtdileyici yakinlk
69(%18), onur belgesi 46(%12), not verme 24(%6), diger 18(%5), 6zel gorevler verme 14(%4), gezi
etkinliklerine katilim 12(%3), ve buylik maddi 6dul 8(%8) biciminde siralanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, 6diil, 8gretmen adayi.

EXPERIENCES ON AWARDS AND ITS EFFECT

ABSTRACT

This research is a descriptive research. It's a case study prepared by using qualitative data
collection methods. The aim of this research is to raise the applied award-type teacher behaviors
which have a positive effect on students at schools and to describe what teachers do about this
subject. In the study 4 of the students (%1) indicate that they do not remember any award they
gained during their education. 32 of the students (%8) do not express an opinion about the
awards they gained and the effect of them. It is seen that 351 of the attendants (%91) have taken
awards in 9 different categories. 81(%21) of the awards are verbal congratulation, applause,
shown as a good example in a group, 79(%20) of them are stationary materials and food, 69(%18)
of them motivating closeness, 46 (%12) of them honor certification, 24(%6) of them graded with
high marks, 18(%5) of them the other things, 14(%4) of them given special tasks, 12(%3) students
participated in school trips and 8(%8) of them given financial awards.

Keywords: Teacher, award, prospective teachers.
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1. GIRIiS

Okul, aile ve isletmeler gibi farkli ortamlarda ise kosulan ve dissal ve i¢sel olarak gesitlendirilen édiller; maddi,
sosyal ve psikolojik olarak uygulanmakta ve genel olarak, cezbetmek, motive etmek, gelistirmek, tatmin etmek
ve elde tutmak gibi ¢iktilar beklenmektedir. insan ve davranislari ile ilgili her konu alanda énemli bir uygulama
olarak 6dil tzerinde ¢ok konusulan bir konu olarak alan yazinda yer almaktadir. Binbasioglu’'na (2000) gore
odul, basarinin degil, degerli ya da yararh bir is yapmanin karsiligi olmalidir. Clinkii basari, 6dilini kendi
kendisinde bulur. Odiiliin miitevazi bir degerde olmasi, yapilan isin karsiligi olarak degil, édillendirenin, yapilan
isten memnuniyetinin bir belirtisi olarak gériilmesi yerinde olur. ise kosulan 6diil dgrenciyi rahatlatir ve
mutluluk verirse, davranisin yinelenmesi beklenir (Erden, 2005). Bu anlamda &diil, genel olarak 6grencilerin

olumlu davraniglarinin sikligini artirmak tizere digsaridan verilen uyaricilar olarak tanimlanmaktadir.

Egitimde uygulanan 6dil konusunda farkli gorisler bulunmaktadir. Bir kismi egitimde 6dilin 6nemini
vurgularken, diger bir kismi da amag disina ¢ikilarak 6diile odaklanma, 6dil alama hirsi, her davranisin 6diil
olarak karsiligini bekleme egilimi, az sayida 6grenciye hitap etmesi, ve sdnme davranislar gibi édilin igindeki
gizli tehlikelere dikkat ekmektedirler (McLoyd, 1979; Basaran,1998; Kazanci, 1989 Swanson 2001; Marshall,
2009; LTC, 2009; Aydin, 2000a; Hall, 2009). Bandura’ya gore 6grenme zahmetli bir istir ve ¢ocuklar anlayarak ve
katilarak 6grendiklerinde i¢sel olarak motive olmaktadirlar. Bu nedenle ayrica dissal bir motivasyon aracina
gereksinim duymayacaklardir (Akt: Swanson, 2001). Buna karsihk Turhan ve Yaras, (2013) bulgularinda
o0gretmen ve ailelerce kullanilan éddllerin 6grencilerin hosuna giden ve onlari dogru davranmaya tesvik eden
pekistireclerden olusmaktadir. Yaman ve Gliven (2014) arastirmasinda 68rencilere gore odul kavrami, basarinin
simgesi olarak tanimlanmistir: Ogrencilerin bir kismi verilen 6diillerin sahiplerine ulastigini ve tatmin edici
olduguna inanmaktadir: Kimi égrenciler hak etmeyen kisilere de &dil verildigine dikkat cekilmistir. Odiiliin;
mutluluk, heyecan, basari hirsi, ders ¢calisma azmi, gurur, sinif kurallarina uyma, 6zgliven ve sosyallesme gibi
dgrencilerin motivasyon diizeylerinde dnemli katkilari olmustur. Ogrencilerin tamami motivasyon diizeylerinin
artmasi icin 6dil verilmesi gerektigini belirtmislerdir: Ogrenciler 6diil kavramini, mutluluk, hirs/istek ve
basarinin simgesi olarak algilamaktadir. Ogrencilerin bir kismi verilen édiillerin hak edildigine ve 6diiliin tatmin
edici olduguna inanmaktadir. Nitekim Navaro, (2001) 6dild, bir davranisin yapilmasi igin verilen haz, keyif verici
bir olanak, bir hak olduguna vurgu yaparak, Ogrencilere, motivasyon diizeylerinin artmasi icin 6dil verilmesini

gerekli bulmaktadir.

Odiil dissal bir giidiileyici olarak, 6grencilerin olumlu davranislarinin sikligini artirmakta; ancak bu gidiileyiciler
o6grencide var olan 6grenmeye dair merak, ilgi, icsel motivasyon ve sirekliligi olumsuz etkileyebilmektedir
(Ginduz & Balyer, 2011). Dolayisiyla, 6gretmenlerin sinif yénetiminde disiplini saglamak icin 6grencilerin
davranislarina yon vermek, davranislarinda tutarli bir batinlik saglamak ve 6grenci davranislarini
yapilandirmak icin o6ddl sistemini uygulamalar gerekmektedir (Aydin, 2000b). Sinif yonetiminde 6&diil
uygulamalari, davranis¢i yaklasimi temel almaktadir. Davranisgi yaklasimda o6grenme, “pekistirme” ile
olusmaktadir. Pekistirme, odillendirme ile es anlamda kullaniimaktadir. Bireyde hedeflenen davranisin

gozlemlenmesi ve davranisin strekliliginin saglanmasi icin davranisin pekistirilmesine (6dillendirilmesine)
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ihtiyagc vardir (Morgan, 2000). Odiil uygulamalari, &grencileri psikolojik, sosyal veya maddi yénden
pekistirebilen yéntemlerdir. Ogrencileri takdir etmek, giiven ve cesaret vermek, deger vermek gibi yéntemler
psikolojik 6dil; 6grencilerin basarisini alkislamak, ayricaliklar vermek gibi yontemler sosyal 6dil; 6grencilere
olumlu davraniglari sonucunda sevdikleri bir sey vermek, tesekkir belgesi vermek gibi pekistiregcler maddi 6dil

kapsaminda ele alinmaktadirlar (Saban, 2005).

Alan yazin incelemesinde 6dil ve ceza hemen hemen bitiin arastirmalarda birlikte ele alinan bir konu olarak
gorilmektedir. Fakat bilinmesi gereken gergek, 6dil ya da ceza birlikte ise kosulacak, biri dislinildiglinde
digeri de pesinen distinllip uygulanmasi gereken bir olgu olarak sirali etkinlikler olarak diisiinilmemelidir. “Bir
sey sanki ziddi ile vardir. Ziddi ile var olabilir.” anlayigi 6diil ve ceza uygulamasinda da ilk akla gelen yontemler
olarak goriilmektedir. Bu anlayis beklide egitim siirecinde hemen her kese istendik davraniglari tesvik etmek
icin 6dul var ise istenmedik davraniglari yasaklamak, engellemek icin de ceza olmalidir anlayisini pesin olarak
kabul etmeyi ¢agristirmaktadir. Bu aslinda bir egitimcinin dogru distinceler igerisinde olmadiginin bir gostergesi
olsa gerekir. Cinkl olumlu bir seyin kazandirilmasinda 6grenme konusunda gidiilenme ve kararhliga katki
saglayacak olumlu bir yaklasim icerisinde olmak ise kosulmasi geren dnemli bir yaklasim olmalidir. Zitliklarin
birlikte kullaniimasi ¢ogu durumlarda 6dili begenmeme, 6dile doyma, 6dilden uzaklasma, istendige bas
kaldirma gibi tepkisel davranislarla birlikte olumsuzlugun getirecegi cezayl yegleme, olumsuzlugu kabullenme
gibi olumsuz davranislarini gagristirabilir. Egitimde amag¢ olumluyu tesvik etmek, kararli kilmak olmasi
gerektiginden bu arastirma, Odretmenlerce 6drenciler iizerinde etkisi olan édiil uygulamalari nelerdir ve
bunlarin 6grenci lizerindeki etkisi ne olmustur? Sorusuna cevap olacak bir durum tespiti yaparak ileriki
uygulamalar icin 6gretmen ve 6gretmen adaylarina 6dul ve kullanimi konusunda 6rneklerden hareketle mesleki

gelisimlerine katki saglamayi hedeflemektedir.
1.1. Arastirmanin Onemi

Tirk Egitim Sistemi icerisinde 6nemli bir yer teskil eden 6gretmen adaylarinin 6gretmenlerin 6grenci lzerinde
uyguladiklari etkisi en yiksek olan 6dil davranislari ve bunlarin 6grenci lzerinde yaptigl etkilerin ne oldugunu
konusunda algiladiklarinin ortaya cikarilmasi 6gretmenlere kendilerini gelistirme bakimindan geri bildirim
saglayabilir. Bu yoni ile 6gretmen adaylarinin goérislerinden hareket ile 6gretmen 6grenci etkilesimi ve
ogretmenlerin sinif i¢i davranislarin nasil olmasi gerektigi konularinda hem goérev basindaki 6gretmenlere hem de
hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin gézden gecirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslara geribildirim
saglayabilir. Ayrica nitel arastirma deseninde tasarlanmis olmasi da kuram gelistirmeye katki saglamasi

bakimindan farkli arastirmacilara da ileri arastirmalar igin 6n fikir olusturabilecegi dusinilmektedir.
1.2. Problem

Okullarda 6gretmen adaylarinin kendilerine etki yaptigini dusindikleri 6dal tird uygulamalar nelerdir ve
bunlarin 6grenci tzerine etkileri ne olmaktadir konusundaki gérusleri nedir ve bu 6dillere yikledikleri anlam ne

olmaktadir.
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1.3. Sinirhiklar

Arastirmanin bulgulari 6gretmenlik programinda kayith ve bu arastirmanin g¢alisma grubunu olusturan 387
dgretmen adaylarinin, “Odrencilik dénemlerinin her hangi bir dénemine iliskin kendilerinde etkisi en yiiksek olan
6gretmen 6dil uygulamasi tiirii ve bunun onlar lizerinde yarattigi etki” konusunda katihmci gorislerinin

arastirmaci tarafindan yapilan analizi ile sinirhidir.
2. YONTEM
2.1. Aragtirma Modeli

Arastirma betimsel desende nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig bir durum ¢alismasidir. Durum galismasi;
aciklamaya, anlamaya ve yordamaya odaklanan bir arastirma olarak (Woodside, 2010) 6zellikle olay ve baglam
arasindaki sinir net olmadiginda gergek yasam kosullarinda olusan giincel bir olayi incelemek igin kullaniimaktadir
(Yin, 1994). Nitel durum calismasinin en temel 6zelligi bir ya da birka¢ durumun derinligine arastiriimasidir
(Yildirm & Simsek, 2011). Ornek olay calismasi olarak ta bilinen durum calismasi, bir olayl meydana getiren
ayrintilari tanimlamak ve gérmek, bir olaya iliskin olasi agiklamalari gelistirmek ve bir olay degerlendirmek amaci
ile kullanilir (Gall vd., 1996: Akt. Buyukéztirk vd., 2013). Bu arastirmada nitel veriler gériisme teknigi ile elde
edilmistir. Bu arastirmada arastirmaci goériismeci olarak arastirma verilerinin elde edilmesini saglamistir.
Arastirma verileri farkli programlarda 6gretmenlik egitimi alan 6grencilerle yapilan yiz ylize gérisme teknigi ile
tek bir oturumda, yari yapilandiriimis gériisme teknigi ile yazili olarak alinmistir. Arastirmada, Yildirim ve Simsek
(2011) tarafindan durum calismasi icin Onerilen islem basamaklari uygulanmistir. Bu dogrultuda oncelikle
arastirma sorulari ve alt problemler gelistirilmis, analiz birimi saptanmis, calisilacak durum belirlenmis,

arastirmaya katilacak bireyler secilmis, veriler toplanarak analiz edilmis ve arastirma raporlastiriimistir.
2.2. Calisma Grubu

Calisma grubu amagsal 6rnekleme yontemlerinden benzesik 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Benzesik
ornekleme yontemi, evrende arastirmanin problemi ile ilgili olarak benzesik bir alt grubun, durumun segilerek
calismanin buradan yapilmasini tanimlar. Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar
dénemi AEU Kirsehir Egitim Fakiiltesi farkh &gretmenlik programlarinda kayith 4.sinif 6grencilerinden
olusturulmustur. Katihmcilarin belirlenmesinde birden fazla subesi olan anabilim dallarinda seckisiz 6rnekleme
yontemi ile belirlenen birer sube ve tek subeli anabilim dallarinda ise mevcut sube oOrencilerinden olusan
ogrenciler arastirmaya katilmistir. Boylece farkli branslardaki 6gretmen adaylarindan katilimcilarin bulunmasi

saglanmistir. Arastirma verileri 387 (313 kiz, 74 erkek) kisilik gondllG katiimci gorislerinden elde edilmistir.
2.3. Veri Toplama ve Analiz

Arastirmada veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis gériisme formu kullaniimistir. Gériisme formundaki

sorular asagidaki maddelerden olusturulmustur: Cinsiyet: Erkek ( )Kiz ( ) Odrencilik déneminizin her hangi bir
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ddénemine iliskin olarak sizde etkisi en yiiksek olan égretmen 6diilii tiirii neydi? Sizde ne etki yaratti? Gerekgeleri
ile agiklar misiniz? Katihmcilarin bu maddelere iliskin géruslerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir. Elde edilen
nitel veriler icerik analizi ydntemlerinden kategorisel analiz yoluyla analiz edilmistir. Kategorisel analizde, genel
olarak belirli bir mesajin dnce birimlere béliinmesi ve ardindan bu birimlerin, belirli kriterlere gore kategoriler
halinde gruplandiriimasini gerektirir. Analiz kategorileri, mesajda bizim ilgilendigimiz ¢ok c¢esitli boyutlara
dayanabilir (Bilgin, 2000; Kumar, 2011). Bu arastirmada verilerin analiz slirecinde, katilimcilarin belirttikleri 6ddl
ifadeleri ve bu odullere yikledikleri anlamlar dikkate alinarak belirli tema/kategoriler halinde analiz edilip,
aciklanmistir. Katilimer goris formu; ilgili 6grencinin form no (1, 2, 3), cinsiyet (E,K) seklinde kodlanmistir.

Ornegin, form no 50 ve Kiz olan bir katilimci “50K” olarak kodlanmustir.
2.4. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda Gegerlik/inanirlik ve Givenirlik/Tutarlilik saglamasinda, toplanan verilerin ayrintili olarak
rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi nitel bir arastirmada gecerligin 6nemli
Olcutleri arasinda yer almaktadir (Bilgin, 2000; Yildirim ve Simsek, 2011; Kumar, 2011; Sonmez ve Alacapinar,
2011; Merriam, 2013). Genellenebilirlik/Nakledilebilirlik saglamak amaci ile zengin ve yogun tanimlama, ortamin
ve katihmcilarin tanimlanmasi kadar, katilimci gorislerinden, arastirma notlarindan ve dokiimanlarindan yapilan
alintilar bigiminde sunulan uygun kanitlarla desteklenen bulgularin detayli tanimlanmasi ve 6rneklemde azami
cesitlilik saglanmalidir (Merriam, 2013). Bu arastirmada gorisme formunun gelistirilmesi, gérismenin yapilmasi,

veri analiz ve raporlastirma sireci asagida agiklandigi bicimde gergeklestirilmistir:

Arastirmada yari yapilandiriimis gériisme formunun gelistiriimesinde alan yazin taramasinin ardindan gelistirilen
taslak goriisme formu 3 uzman gorisiine sunularak, “uygun”, “uygun degil” ve “diizeltiimesine donik
gorisleriniz” seklinde goris ve degerlendirmeleri istenmistir. Daha sonra uzman goris ve 6nerileri dogrultusunda
yonerge ve maddelerin agik ve anlasilirhgl saglanmistir. Bu sirecte sorularin glvenirligi Miles & Huberman’in
(1994) formalu [Giivenirlik = Gériis birligi / (Gértis birligi + Gériis ayriidr)] kullanilarak, hesaplanan uyum katsayisi
0,70 ve lzeri maddeler forma alinmistir. Formun tim maddelerine dayali olarak hesaplanan uyum katsayisi 1.00
olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu uyum katsayisi sorularin degerlendirmeciler tarafindan yiksek giivenirlikte
kullanilabilecegini gostermektedir. Nihai form biri kisisel bilgileri digeri metafor ve gerekceli agiklamasinin

yapilmasini iceren acik uglu iki maddeden olusturulmustur.

Bu arastirmada arastirmaci gértismeci olarak arastirma verilerinin elde edilmesini saglamistir. Arastirma verileri,
arastirmacinin arastirma amaci ve goriaslerin  gizliligi ve katihmin gondllilik esasi Uzerine oldugunun
acitklanmasindan sonra arastirmaci tarafindan basili olarak hazirlanan gérisme formu ile yazil olarak alinmistir.

Bu yond ile katihmcilarin gériismeye yaklasimlar daha olumlu olmustur.

Katihmcilarla yapilan gériisme 2016 Mart ayi icerisinde ayni zamanda gerceklestirilmistir. Okulda saglanan o6zel
bir ortamda 10-20 dakika stiren gorisme yapilmistir. Goérismede arastirmaci katilimcilarin gorislerinin

olusmasini yénlendirici, hatirlatici vb. ipuclari kullanmamis sadece olusturulmus olan yazili formla cevabi istenilen
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kendi 6zgln dustncelerini belirtmeleri istenmistir. Arastirmada, isimsiz formla yazili olarak elde edilen katilimci

gorisgleri arastirmaci tarafindan analiz edilmistir.

Yari-yapilandirilmis ve agik uglu maddelere katilimcilarin gériisme sorularina belirttikleri gérusler betimsel analiz
teknigi ile analiz edilmis, her bir belirtilen gorislerin madde koékine gore gruplandirilarak ayrintili dékimi
yapilmistir. Daha sonra katilimci gérsleri ifade ettikleri anlam bakimindan siniflandirilip ayni anlama gelebilecek
gorisler bir gurup altinda toplanarak sayisallastirilarak bulgular yorumlanmistir (Gay, Mills ve Airasian, 2006,

S6nmez ve Alacapinar, 2011).

Bu arastirmada veri analiz siireci detayh bir sekilde agiklanmistir. Bilgin’e (2000) goére igerik analizinde son asama
degerlendirme, c¢ikarsama ve yorumlamadir. Bu arastirmada katilimcilarin 6zgin ifadelerinden hareketle
bulgulara dayali olarak gikarsamalar yapilarak agiklanmistir. Arastirmada bu eylemler bulgular, sonug, tartisma ve
oneriler ile verilmeye calisiimistir. Ayrica bulgular katiimcilarin orijinal gorusgleri ile desteklenerek bulgular

kisminda yer verilmistir.

3. BULGULAR

Bu boliimde 6gretmenlerce uygulanan 6dil uygulamalari gruplandirilarak tablolar halinde agiklanmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerce Uygulanan Odiil Guruplari Ozet Tablosu

Odiil tiirii N %
Almama/ Hatirlamiyorum 4 1
Goriis belirtmeyenler 32 8
Grup icerisinde sozli tebrik, alkislatma, 6rnek gésterme vb. 81 21
Kitap, kalem, yiyecek vb. 79 20
Guddleyici yakinlik 69 18
Onur belgesi vb. 46 12
Not verme 24 6
Diger (kategorik olmayan) 18 5
Ozel gbrevler verme 14 4
Gezi vb. etkinliklere katilim 12 3
Blylik maddi odul 8 2
N 387 100

Tablo 1 bulgularina gore o&grencilerden 4’G(%1) o6grencilik dénemlerinde her hangi bir 6didl aldigini
hatirlamadigini, 32'si(%8) ise almis olduklari 6dil ve etkisi konusunda goéris belirtmemislerdir. Bunlara karsilik
katihmcilarin 351’i(%91) ise dokuz farkli kategoride 6dil almis olduklari goriilmektedir. Bunlar sikliklarina gore,

gurup icerisinde sozli tebrik, alkislatma, 6rnek gosterme vb. 81(%21), kitap, kalem, yiyecek vb. 79(%20),
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glduleyici yakinlik 69(%18), onur belgesi vb.46(%12), not verme 24(%6), diger 18(%5), dzel gorevler verme
14(%4), gezi vb etkinliklere katihm 12(%3), ve biyik maddi 6dil 8(%8) bigiminde siralanmaktadir.

Ogretmenlerin 6dil uygulamalari ve bu édiillerin 6grencilerde yaptigi etkiye iliskin orijinal katiimar ifadeleri

Tablo 1 de olusturulan kategorilere gore tablolar halinde (Tablo2-10) verilerek agiklanmistir.

Tablo 2. Biiyitk Maddi Odiil Uygulamasi Ornekleri

obuUL ETKISI

95K Bilgisayar almam 95K Calismami arttirdi

262K Bir gezi 6diilii aldim 262K Cok ¢alismama sebep oldu

265K El yapimi sal hediye aldim 265K Cok 6zel hissettim

273E Paten hediye etmisti 273E insanlari sevindirmeyi 6§retmisti
365E Bisiklet kazanmistim 365E Ozgiiven kazandim

382E Cep telefonu hediye etti 382E Matematige daha ¢ok tesvik etti

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 8’i bliyiilk maddi 6dul olarak tanimlanabilecek 6dil almislardir. Bu oddllerin
ogrenci Uzerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 2’de iki 6grenci etki belirtmezken alti 6grenci “Calismami arttirdi,
Cok calismama sebep oldu, Cok &zel hissettim, insanlari sevindirmeyi 6gretmisti, Ozgiiven kazandim,

Matematige daha ¢ok tesvik etti.” biciminde gorus belirtmislerdir.

Tablo 3. Gezi vb. Etkinliklere Katihm Odiili Uygulamasi Ornekleri

ODUL ETKISi

12K Geziye katilmak 12K Kiiltiirlenme

136K Geziye katildim 136K Basarili olma istegim artti
170E Geziye gétiirmesi 170E Mutlu etmisti

275E Geziye gotirmiistii 275E Motivasyonum artti

276K Geziye gotiirmiistii 276K Basarimi artirdi

282K Geziye gétiiriildiim 282K Ogretmenlere 6nyargim kalkti
283E Canakkale’ye gétiirdiiler 283E Basarilarim daha da artti
337K Geziye iicretsiz gétiird(i 337K Mutlu oldum

390K Geziye yolladi 390K Cok mutlu oldum

394K Okul gezisine katilmam 394K Somut yasantilar elde ettim

Tablo 1 bulgularinda o6grencilerin 12'si gezi vb. etkinliklere katihm 6dilu olarak tanimlanabilecek o6dil
almiglardir. Bu oddllerin 6grenci Gzerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 3’te iki 6grenci etki belirtmezken on
ogrenci “Kiiltiirlerlendim, basarili olma istegim artti, mutlu oldum, motivasyonum artti, basarimi artirdi,

6gretmenlere 6nyargim kalkti, somut yasantilar elde ettim.” biciminde goris belirtmislerdir.
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Tablo 4. Giidileyici Yakinlik Odiili Uygulamasi Ornekleri

ODUL

ETKISI

3K Deger vermesi

3K Calisma artti

24K Yeteneklerinin takdir edilmesi

24K Tarih yarismasinda birinci olduk

41K Aferin demesi

41K Mutlu oldum

42K Motive etmesi

42K Universiteyi kazandim

77K bana karsi iyi olmaya baslamasi

77K Mutlu oldum

91K ilgilendi

91K Ozgiivenim artti

186K Bana simsiki ve samimice sarilmasi

186K Odrencilerimi sevmemi sagladi

189K Ogretmenim bana zeki bir insan oldugumu

soyledi

189K Bunun sayesinde gelecegime yon verdim

213K Bana zeki dedi

213K Kendi kapasitemi fark ettim

223K Benimle 6zel olarak ilgilenmesi

223K Geometriye ilgili olusturdu ve basarili

olmami sagladi

241K Dertlesir, sohbet ederdi

241K Okulu ¢ok seviyorum

271K Benimle gurur duydugunu séylemesi

271K Bana Tiirkge’ yi sevdirdi

281K Arkadasca davrandi

281K Bana okumayi sevdirdi

293K Kitaplarima yildiz koymustu

293K Daha ¢ok kitap okumaya tesvik etti

323E Sicakkanh yaklasmasidir

323E Akademik olarak gelistirdi

JUNE 2016

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 69’u glidiileyici yakinlik 6dili olarak tanimlanabilecek 6dil almislardir. Bu
odullerin 6grenci Uzerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 4’te 22 0Ogrenci etki belirtmezken 47 0Ogrenci
“Calismalarimi artirdim, hedefimi bliylittiim, égretmenligi segcmesi, yarisma birinci olduk, mutlu oldum,
tiniversiteyi kazandim, sinavi kazandim, daha fazla ¢abaladim, 6zgiivenim artti, kitap okumayi sevdim, olumlu
etki birakti, basarabilecegime inandim, bunun sayesinde gelecegime yén verdim, kendi kapasitemi fark ettim,
stresimi attim (zerimden, ilgili olusturdu ve basarili olmami sagladi, okulu ¢ok sevdirdi, dersi sevdirdi, okumayi
sevdirdi, okuma istegimi artirdi, derse ilgimi artirdi, hevesim artti, gurur duydum, kendime giivenimi artirdi.”

biciminde goris belirtmislerdir.

Tablo 5. Ozel Gérevler Verme Odiilii Uygulamasi Ornekleri

6pUL ETKISI

11K Soruyu tek kendinin ¢ézmesi 11K Giiven artti

27K Kuliip baskani olmam 27K Okumaya olan ilgimim artmasi

40K Glivenip gérev vermesi 40K Sorumluluk duygum artti

45K Projede basarili olmam 45K Geziye gitmem

48K Sinifim degistirildi 48K istedigim bélimii kazandim
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75K Gérev verirdi 75K insanlarla iletisimim artti

110K Bir projeye déhil etmesi 110K Ogretmenlerimle lliskilerim artti
155K Bilgi yanismasina katildim 155K Giidiilendim

196K Tiyatroda oynatmisti 196K SBS sinavinda daha basarili oldum
204K Bilgi yarismasi icin beni segti 204K beni gururlandirmisti

299E Olimpiyata katilmam igin beni segti. 299E llgim artti

327K Resmimi resim yarismasina génderdi 327K Resim yetenedimi fark ettim
336K Beni kuliip baskani yapmisti 336K Benim motivasyonumu artirmisti

Tablo 1 bulgularinda &grencilerin 14’t Ozel gérevler verme olarak tanimlanabilecek &dil almislardir. Bu
odullerin 6grenci Gizerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 5’te bir 6grenci etki belirtmezken onii¢ 6grenci “Giiven
artti, okumaya olan ilgimim artmasi, sorumluluk duygum artti, istedigim béliimi kazandim, insanlarla iletisimim
artti, 6gretmenlerimle iliskilerim artti, giidiilendim, sbs sinavinda daha basarili oldum, beni gururlandirmisti,

ilgim artti, resim yetenegimi fark ettim, motivasyonumu artirmisti.” bigciminde goéris belirtmislerdir.

Tablo 6. Grup igerisinde S6zlii Tebrik, Alkislatma, Ornek Gésterme vb. Odiilii Uygulamasi Ornekleri

ODUL ETKISI

8K Alkislatiimasi 8K Ogretmeni évgiiyle anmasi

9E Tahtaya adinin yazilmasi 9E Matematigi sevmek

10K Tebrik etmek 10K Azimli olma

89E Sinifa 6rnek gosterildim 89E Sinavlara ¢alistim

99K Taktir etmesi 99K Olumlu davranis sergileme istegim artti
120K Hediye alip beni takdir etmesi 120K Okula sevgim artti

153K Cizdigim resmin panoya asilmasi 153K Popiilerligim artti

161K Takdir edilmek ve 6gretmenlerin desteklemesi |161K Basarili olmami sagladi

163K Ornek olarak géstermesi 163K Cok gururlandirmisti

171K Ovgiide bulunmasi 171K Okuma aliskanhgimi gelistirdi
194K Adimi panoya asmisti 194K Beni matematige isindiran ilk sey
207K Herkesin éniinde tebrik etmisti 207K Beni cesaretlendirdi ve hirslandirdi
279K Panoya adim asildi 279K Dersi daha ¢cok sevdim

298K Herkesin éniinde tebrik edilmistim 298K Beni daha ¢ok motive etti

330K Disari ¢ikarip alkislatti 330K Basarim artmisti

347E Térende kiyafetten dolayi beni alkislatti 347E Okula baghhgim artti

361K Miidlir bizimle gurur duydugunu séylemisti 361K Gurur duydum

384K Ornek gésterildim 384K Gururum oksandi ve motive oldum

385K Resmim okula asilmisti 385K Cok gurur verici oldu
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386K Aferinler aldim 386K Gururumu oksadi ve 6ne atildim
389E Beni 6rnek gésterdi 389E Cok etkilendim
342K Beni vmiistii 342K Akademik 6zgiivenim artti

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 81’i grup igerisinde sozli tebrik, alkislatma, 6rnek gésterme vb. olarak
tanimlanabilecek 6dl almiglardir. Bu ddillerin 6grenci tizerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 6’da 23 6grenci
etki belirtmezken 58 6grenci “6gretmeni évgiiyle anma, matematigi sevmek, giivenin artmasi, derse motive
olmam, mutlu oldum, yiiksek not almam, kitaplari seviyorum, not tutmayi sevdim, sinavlara ¢alistim, basarimi
arttirdi, olumlu davranis sergileme istegim artti, suanda bulundugum yerde olmam, okula sevgim artti, kendime
olan giivenim artti, popiilerligim artti, basarili olmami sagladi, ¢ok gururlandirmisti, tesvik etti, okuma
aliskanlhigimi gelistirdi, beni matematige 1sindiran ilk sey, beni cesaretlendirdi ve hirslandirdi, matematigi ¢cok
sevdim, derslerime daha ézenli ¢calistim, basarabilecegime inancim artmisti, dersleri daha ¢ok sevmistim, alana
olan ilgim artti, daha ¢ok ders ¢calismaya basladim, 6zgiivenim gelmisti, dersi de hocayi da ¢ok sevmistim, ilgim
artti, hayallerimi devam ettirmeme neden oldu, derslerime daha ¢ok ¢alistim, gurur vericiydi, dersi daha ¢ok
sevdim, bende azim edip kazandim, daha dikkatli ¢izim yapmaya ¢alistim, derslere katiimim artti, tim
yasantimi olumlu etkiledi, okula baghlhigim artti, gurur duydum, istegim artti, ilgim artti, gururum oksandi ve

motive oldum, ¢ok gurur verici oldu, gururumu oksadi ve éne atildim” bigiminde goris belirtmislerdir.

Tablo 7. Onur Belgesi vb. Odiilii Uygulamasi Ornekleri

ODUL ETKISi

30K Onur belgesi almam 30K Giidiilendim

52K Basari belgesi aldim 52K Kendime giivenim artti
70E Plaket verdi 70E Ozgiivenim artt

103K Madalya kazandim 103K Mutlu oldum

104K Yarismada birinci oldum 104K Okuma sevgim artti
144K Derece aldigim igin hediye verilmesi 144K Kendime glivenim artti
173 Onur belgesi almam 173 gururlandim

176K Onur belgesi 176K Gururlandirdi

226K Ozel takdir belgesi vermek istemesi 226K Cok mutlu olmustum

237K Bilgi yarismasindan dolayi édiillendirilmistim 237K Giivenimi artirdi

250K Ustiin basari belgesi almistim 250K Caliskan bir 6grenci haline geldim
258K Takdir etmisti 258K Gururumu oksadi

260K Plaket ve kalem hediye almistim 260K Cok mutlu oldum

315E Onur belgesi almistim 315E Kendime glivenim artti

316E Herkesin éniinde madalya almistim 316E Kendimi degerli hissetmistim
328K Tesekkiir belgesi vermisti 328K Derse tesvik etmisti

334K Miidiir okulun éniinde tebrik edip 6diil vermisti | 334K Fotografa ilgim biiyiidii
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371K Basari belgesi verdi 371K Giidiiledi beni

377K Takdir edildim 377K Gidiilendim

388K Basari belgesi ve defter 388K Devamini getirmeme sebep oldu

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 46’si Onur belgesi vb. olarak tanimlanabilecek 6dil almislardir. Bu édillerin
Ogrenci Uzerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 7’de 16 6grenci etki belirtmezken 30 6grenci “Giidiilendim,
kendime giivenim artti, 6zgiivenim artti, mutlu oldum, okuma sevgim artti, derse ¢alismam artti, kendime
glivenim artti, tesvik etti, gururlandim, etkin bir 6grenci oldum, babama beni anlatmasi onur vericiydi, ¢ok
mutlu olmustum, akademik olarak iyi geldi, ¢caliskan bir 6grenci haline geldim, gururumu oksadi, kendimi degerli
hissetmistim, basarili olmustum, derse tesvik etmisti, fotografa ilgim biiyldii, devamini getirmeme sebep oldu.”

biciminde gorus belirtmislerdir.

Tablo 8. Kitap, Kalem, Yiyecek vb. Odiili Uygulamasi Ornekleri

ObUL ETKISI

2E Kalem hediyesi 2E Derse ilgi artti

59K Yemege gétiirdii 59K Motive oldum.

62E Kitap hediye etti 62E Okumayi sevdim

67K Kiiglik hediye 67K Gudiiledi

83E Kitap hediye etmesi 83E Siirlere ilgim artti

90K Maddi destek verdi 90K Olumlu etkilendim

106K Kalem hediye etti 106K Calisma istegim artti

112K Yemek ismarladi 112K Odgrencilerime édiiller verecegim

127E Kalem hediye etmesi

127E Hayatimi etkiledi

128E Kitap hediye etti

128E Calisma istegim artti

131K Kiiglik hediyeler vermesi

131K Derse ilgim artti

133K En cok kitap okuyana hediye verilirdi

133K Kitap okumami sagladi

145K Takilan kirmizi kurdele

145K Calismaya giidiiledi

146K Kitap hediye etmesi

146K Mutlu oldum

157E Kurdele almistim 157E Giivenimde artis oldu
172E Tshirt almasi 172E Basarim artti
177E Hediye kalem aldim 177E Mutlu etti
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185K Ogretmenimin gofret almasi 185K Bende ddrencilerimi kiigiik &diillerle motive

edecegim

219K Okul miidiir yardimcimiz birinci olunca bana | 219K Beni daha ¢ok cesaretlendirdi

cikolata yollamsti

228K Siir kitabi éd(ili almistim 228K Bu durum basariyi sevmeme sebep oldu ve

daha ¢ok ¢alistim

240K Yemek ismarlamisti 240K Matematige olan ilgim artti

253K Kitap almisti 253K Kitap sevgisini asiladi

256K Yarnis sirasinda hediye vermisti

256K Motive etmisti

259K Hediye kitap almam

259K Cok mutlu olmustum

268K Hediye hazirlik kitabi almistim

268K Okula olan baghhgim artti

285E Yemede, oyun salonuna gétiirdii

285E Derslere motivasyonumu artirdi

286K Bebek hediye edilmisti 286K Olumlu etkilemisti

289K Kalem, defter hediye etti 289K Daha ¢ok ¢alismama neden oldu

292K Kalem ve kalemtiras hediye aldim 292K Kendime giivenim artti

295K Kalem ve defter hediye aldim 295K Derslere olan ilgim artti

296K Cikolata hediye almistim 296K Daha ¢ok derslere ¢calismistim

304E Oyuncak vermisti 304E Dersi sevmistim

308K Resim gergevesi hediye etmisti 308K Cok mutlu oldum
313K Masal kitabi hediye etti 313K Mutlu olmustum
317K Kitap hediye aldim 317K Basarimi etkiledi

326K Kalem hediye etmisti 326K Mutlu oldum ve motive etti

329K Soru bankasi hediye etmisti 329K Derse ilgim artmisti

368K Kitap aldim 368K Ozgiivenim artti
374K Bardak hediye etti 374K Gurur duymustum
381K Kitap hediye etti 381K Annemin mutlulugu ile mutlu oldum

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 79’u Kitap, kalem, yiyecek vb. olarak tanimlanabilecek 6dil almislardir. Bu
odullerin 6grenci tizerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 8 de 9 6grenci etki belirtmezken 70 6grenci “Derse ilgi
artti, kitaplara sevgim artti, yazmaktan zevk almam, mutlu olmasi, iyi not alirdim, matematigi sevdim,
6gretmenlige sicak bakmam, derse daha ¢ok c¢alistim, okumayi sevdim, giidiiledim, motivasyonumu arttirdl,
okuma aliskanhgi kazandirdi, bana érnek oldu, siirlere ilgim artti, olumlu etkilendim, ¢alisma istegim artti,
6grencilerime d&diiller verecegim, hayatimi etkiledi, calisma istegim artti, derse ilgim artti, kitap okumami
sagladi, ¢alismaya giidiiledi, kendime olan giivenim artti, aktif ve basarili bir égrenci oldum, beni daha ¢ok
cesaretlendirdi, basariyi sevmeme sebep oldu ve daha ¢ok calistim, bilingli yasamama sebep oldu, gururum

oksanmusti, kitap sevgisini asiladi, cok mutlu olmustum, okula olan baghhigim artti, daha ¢ok ¢alismama neden
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oldu, kendime giivenim artti, ézgiivenim artti, annemin mutlulugu ile mutlu oldum, degeri biiyiik.” bigiminde
goris belirtmiglerdir.

Tablo 9. Not Verme Odiilii Uygulamasi Ornekleri

ObUL ETKISI

1E S6zlii notu 1E Derse ilgi azaldi

22K Yiiksek not almam 22K Sinifin alkislamasi

25K Notumu ylikseltmesi 25K Kendime gtivenim artti

61E Yiiksek not almam 61E Giivenim artti

85K Ek puan verdi 85K Kendime inancim artti

115K Yiiksek not almam 115K Derse ilgim artti

118K Sinavda basarili olmam 118K Ogretmenimin Beni 6vmesi

124K Sézliime ytiz verdi 124K Derse ilgim artti

135K Yiiksek not vermesi 135K Kendime glivenim artti

180E 100 almistim 180E istedigimde basarili olabilirim hissi vermisti

184K Matematik dersinde en yiiksek notu aldim 184K Matematigimin daha da gelismesine neden
oldu

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 24’ Not verme olarak tanimlanabilecek 6dil almislardir. Bu 6dillerin 6grenci
Uzerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 9°da 9 Ogrenci etki belirtmezken 14 6grenci “Kendime giivenim artti,
kendime inancim artti, derse ilgim artti, mutlu oldum, istedigimde basarili olabilirim hissi vermisti,
matematigimin daha da gelismesine neden oldu, tesvik etti beni, dersi daha ¢ok sevdim. “ biciminde goris
belirtmislerdir.

Tablo 10. Diger (Kategorik Olmayan) Odiilii Uygulamasi Ornekleri

OD0L ETKISi

6K Uygun fiyata 6zel ders 6K cesaretlendirme

149E Kasigimdan ¢orbanin tadina bakmasi 149E Mutlu oldum

154E Meslek konusunda bilgi vermemeleri 154E istedigim béliime gelmem
169K Odevi iptal etmesi 169K Cok mutlu oldum

179E Bizimle vakit gecirmesi 179E BGnemsendidimi anladim
193K Tarih dersine giren hocamin bana tarihi | 193K Sinavlarda iyi yapiyorum
sevdirmesi

209K Dersime yardim etmisti 209K Dersi sevmeme sebep oldu

Tablo 1 bulgularinda 6grencilerin 24’G diger (kategorik olmayan) olarak tanimlanabilecek 6dil almislardir. Bu

odullerin 6grenci Uzerindeki etkisine iliskin olarak Tablo 10°’da 4 0Ogrenci etki belirtmezken 20 6grenci
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“Cesaretlendirme, mutlu oldum, istedigim béliime geldim, 6nemsendigimi anladim, dersi sevmeme sebep oldu “

bigciminde goris belirtmislerdir.
4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmada katilimcilardan 4’G(%1) 6grencilik dénemlerinde her hangi bir odal aldigini hatirlamadigini,
32'si(%8) ise almis olduklari 6dil ve etkisi konusunda goriis belirtmemislerdir. Buna karsilik 6gretmenlerinden
odul aldigini belirten (%91) katilimci gorislerine gére 6gretmenler okullarda 6grencileri lizerinde etki birakan su
tir odulleri kullanmislardir: Sézlii Tebrik, Alkislatma, Ornek Gésterme, Kitap, Kalem, Yiyecek, Yakinlik, Onur
Belgesi, Not Verme, Ozel Gérevler Verme, Gezi vb Etkinliklere Katiim, Biiyiik Maddi Odiil uygulamalar.
Arastirmanin  bir baska sonucu ise Ogretmen d&dillerinin 6grenci Uzerindeki etkileri su noktalarda
yogunlasmaktadir: Caba, Tesvik, Hedef biiyiitme, ilgi, Giidiilenme, Etkin olma, Ozgiiven, Mutluluk, Sevgi, Basari,
Kendini Tanima, Giidiilenme, Cesaret, Gurur. Ogretmenlerce uygulanan ve é§renci iizerinde etkisi yiiksek olan
odiiller genel olarak maddi degeri yiiksek olmayan, uygulanmasinda biiyiik fedakédrlik gerektirmeyen 6diiller
oldugu gériilmektedir. Bu yénii ile 6gretmenler etkisi yiiksek olan kiigiik boyutlu maddi ve manevi 6diillerle
6dgrenci davranisi lzerinde 6nemli etki yapabilmislerdir. Katihmcilarin yaklasik %85’ine denk gelen bu
uygulamalar sikliklarina goére, gurup icerisinde sozlii tebrik, alkislatma, 6rnek gosterme vb. 81(%21), kitap,
kalem, yiyecek vb. 79(%20), guduleyici yakinlik 69(%18), onur belgesi vb.46(%12), not verme 24(%6), diger
18(%5), Ozel gorevler verme 14(%4) biciminde gerceklesmistir. Bu sonuglar 6g8renciler agisindan
degerlendirildiginde ise aslinda 6grencilerin 6dil olarak biyuk beklentiler icerisinde olmadiklari biciminde de
degerlendirilebilir. Bu yani ile 6grencilerin kiigiik fakat anlam ifade eden 6gretmen 6dullerinden 6nemli oranda
etkilendigi gorilmektedir. Arastirmanin 6nemli sonuglarindan birisi de alan yazinda goriilen 6dilin, amag
disina gikilarak odile odaklanma, 6dil alama hirsi, her davranisin 6dil olarak karsiligini bekleme egilimi, az
sayida O6grenciye hitap etmesi, sonme davranislari gibi olumsuz etkiler ve gizli tehlikeleri Gzerine McLoyd
(1979), Basaran (1998), Kazanci (1989), Swanson (2001), Marshall (2009), LTC (2009), Aydin, (2000a) ve Hall

(2009) arastirma bulgularini destekler bulgular gorilmemistir.

Arastirma sonuglari 6gretmenlerin 6dil kullanma bigimleri ve gerekgeleri bakimindan alan yazin sonuglarini
destekler niteliktedir. Birgok arastirma, 6gretmenlerin s6zel davranislarinin 6grencilerin akademik basarilarini
etkiledigini ortaya koymaktadir (Cohen ve Amidon, 2004). Ogretmen adaylar 6diil ve ceza stratejilerini;
“disiplini saglama, motivasyonu arttirma, 6grenmeyi gelistirme, 6grenciyi aktiflestirme, gelisimi hizlandirma,
sorumluluk kazandirma ve is birligini saglama” amaglariyla kullanmayi tercih edecekleri yoniinde goris
bildirmislerdir. Kodlara bakildiginda disiplini saglama, motivasyonu arttirma ve 0Ogrenmeyi gelistirme
amagclarinin 6dil ve ceza stratejilerini kullanma tercihlerinde daha belirleyici bir roliiniin oldugu gértlmektedir
(Kansizoglu ve Sama, 2015). Ogretmen adaylari genel olarak, psikolojik 6diil ve sosyal 6diil uygulamalarini,
maddi 6dil uygulamalarina kiyasla daha ok tercih etmektedirler. Psikolojik ve sosyal 6dil uygulamalarini “her
zaman” tercih edecekleri, maddi 6ddl uygulamalarini ise “ara sira” tercih edecekleri gorilmektedir (Sahin,
Demir ve Kartal, 2013). Aydin’a (2000) goére sinifta 6grencilerin sergiledikleri bir davranisa 6gretmenin verdigi

tepki ve bu tepkinin 6grenci izerindeki etkisi cok dnemlidir. Ogretmenin, giiliimseme, dokunma, sacini oksama,
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sozle onaylama, sorumluluk verme gibi davraniglari etkisi olan tepkilerdir. Glindogdu (2007) da sinif
ogretmenlerinin sinif igi disiplin saglamada uyguladiklari yontemlerden en fazla etkili olaninin psikolojik &diil
oldugunu belirterek 6gretmen adaylarinin psikolojik 6diile olan egilimlerinin yiiksek ¢ikmasi, bu anlamda énemli

bulmaktadir.
5. ONERILER

Bu arastirmanin bulgular dogrultusunda; 6grencinin 6grenim siirecinde ¢aba sarf etmesi, tesvik edilmesi, hedef
blyutmesi, ilgi surekliliginin saglanmasi, gudiilenmesi, etkin olmasi, 6zgliven gelisimi, mutlulugu, sevgi gelisimi,
basari artisi, kendini tanimasi, cesaretlenmesi ve gurur duymasi (izerinde etkisi olmasi bakimindan;
ogretmenlerin okulda so6zli tebrik, alkislatma, 6rnek gosterme, kitap, kalem, yiyecek, yakinlk, onur belgesi, not
verme, Ozel gorevler verme, gezi vb etkinliklere katim ve biyik maddi odil uygulamalari tirinde odaller
kullanmalari 6nemlidir. Bunlara ilave olarak alan yazin ¢alismalarinda 6dal uygulamalarina iliskin 6neriler ise

soyledir:

Odiil verilirken 8grencinin durumu dikkatle degerlendirilmelidir. Oddil, verilen kisiye hitap ediyorsa, etkili bir
gldlleme araci olarak islev gorir, aksi halde bir ise yaramayabilir. Bu nedenle 6gretmenler 6dil verirken sinifin
diizeyi, 6grencinin ilgi alani, cinsiyeti, yasi, sosyo-kiltiirel yapisi, ekonomik durumu ve okulun bulundugu
cevreyi goz 6nunde bulundurmalidirlar (Marshall, 2009, McLoyd, 1979). Maddi 6dil sistemi, kendi igerisinde
gizli tehlikeleri de barindirmaktadir. Bunun yerine tarihten, glinllik pratik yasamdan, bilissel bilgi alanindan daha
etkili yontemler ya da cesaretlendirme ve 6vgii gibi daha olumlu ve sembolik degeri olan sézel unsurlari
kullanmak yararli olabilir (LTC, 2009; Swanson, 2001; Brandt, 1995; Bilir, Kuru ve Tezcan, 2007). Ogrenci hangi
davraniglarinin neden ve nasil dédillendirilecegini veya cezalandirilacagl konusunda yeterli 6n bilgilere sahip
olmahdir. Odiil ve cezanin amacli olmasinin yaninda anlamli olmasi da gereklidir (Aydin, 2000). Odiliin
beklenmedik olmasinin etkileyiciligi daha bliylik olmaktadir (Cohen ve Amidon, 2004) ve 6dul adil dagitilmalidir

(Mueller, 1983).
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

Awards which are verified as internal and external and used in different areas such as school, work and family;
are introduced financially, socially and psychologically. Generally outputs such as attracting, motivating,
improving, gratifying and retaining are expected. In this research it is aimed to describe the award applications
which teachers practice with their students and the effects of practices on the students, based on the
experiences of trainee teachers and students. For this purpose, it is attempted to describe what the teachers’
most effective behaviors which are used for encouraging students to terminal behaviors are and how these
behaviors effect the students. With its findings, this research aims to emphasis on the behaviors of teachers
and teacher education. In addition to this, because the aim in education is to promote and sustain the positive
behavior, based on the examples of awards and the usage of the awards, this study aims to contribute to the
professional development of the teachers and the trainee teachers for the future researches by determining
the situation which will be an answer the question of “What are the teachers’ award applications and their

effects on the students?”

Method

This research is a descriptive research. It’s a case study prepared by using qualitative data collection methods.
Descriptive research which is also called as naturalistic or interpretive includes methods about defining, solving,
interpreting and meaning. The basic emphasis on the features of qualitative research, on process,
understanding and meaning; researcher, data collection and key determinant on its analysis; process is
inductive; production is to described comprehensibly and richly. The basic feature of qualitative case research

is being searched of one or more cases deeply. In this study case research approach is adopted and data is
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collected by interviewing and literature survey. Case study is used for the purpose of describing and seeing the
details which generate a case, improving possible explanations and for the purpose of evaluating the case.

Qualitative data in the research is collected through interview technique.

In this study, the researcher as an interviewer provided the collection of research data. Research data is gained
as written documents through face to face interview method with the final year students from different
departments of Ahi Evran University Faculty of Education. Research data is gained based on an interview which
lasts about 20-30 minutes, in single session with a written, semi-structured interview form. In the process of
data collection, the participants are informed by the researcher about privacy of their personal information.
Voluntary participation has been provided. With this dimension the participants’ approach to interview has

been more positive.

In qualitative researches, reality/credibility and reliability/consistency verification, reporting of the collected
data and explaining of how the researcher came through are one of the important criteria of validity. For
providing generalizability/transmissibility, as well as rich and intensive defining, detailed defining of findings
supported with appropriate evidence from participants’ views, research notes and quotes from documents

means maximum diversity in the sample. This research process has been carried out as explained above.
Findings (Results)

In the study 4 of the students (%1) indicate that they do not remember any award they gained during their
education. 32 of the students (%8) do not express an opinion about the awards they gained and the effect of
them. It is seen that 531 of the attendants (%91) have taken awards in 9 different categories. 81(%21) of the
awards are verbal congratulation, applause, shown as a good example in a group, 79 (%20) of them are
stationary materials and food, 69 (%18) of them motivating closeness, 46 (%12) of them honor certification,
24(%6) of them graded with high marks, 18 (%5) of them the other things, 14 (%4) of them given special tasks,
12 (%3) students participated in school trips and 8 (%8) of them given financial awards.In the study 4 of the
students (%1) indicate that they do not remember any award they gained during their education. 32 of the
students (%8) do not express an opinion about the awards they gained and the effect of them. But according to
the opinions of the participants as taking rewards from teachers (%91), teachers used affective rewards on
students like these: Verbal congratulation, applause, showing as a good example, book, pen, food, closeness,
honor certification, grading, giving special tasks, trip, monetary rewards. Another result of the research is that
the effects of teachers’ rewards for students focus on these: effort, courage, aim for the sky, attention,

motivation, being active, self-confidence, happiness, love, success, self-consciousness, bravery and honor.

Conculusion and Discussion

Results of the research support the literature in terms of teachers’ styles of using rewards and their needs for
it. According to the findings of the research and analyzing the literature, basic attitudes for teachers’ rewards

have effects on students could be like these:

189 Tasdemir, M. ve Tasdemir, F. (2016). Odiil ve Etkisi Uzerine Deneyimler, International Journal Of
Eurasia Social Sciences, Vol: 7, Issue: 23, pp. (172-190)



IJOESS Year: 7, Vol:7, Issue:23 JUNE 2016

Verbal congratulations, applause, showing as a good example, book, pen, food, closeness, honor certificate,
grading, giving special tasks, trip and monetary rewards are important for students to make an effort, be
encouraged, aim for the sky, pay attention, be motivated, be active, develop self-confidence, be happy, love,
success, know himself/herself, be brave and be proud of. While giving rewards, condition of the student should
be estimated well. Reward operates as an efficient motivation tool if it is appropriate for the student. Else, it
may not work at all. For this reason, teachers should consider the condition of class, interests of the student,
gender, age, sociocultural and financial status and environment of school while they are giving rewards.
Monetary reward system has its own dangers. Alternatively, using more efficient methods from history, daily
life, cognitive domain or verbal items which are more positive and symbolic values like encouragement,
praising may be useful. Reward must be distributed fairly. Students must have foreknowledge of how and why
they get reward or punishment. Also the reward and punishment must be meaningful. Being unexpected of the

reward makes it more effective.
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