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oz

is kazalarini azaltmak, calisanlarin saghgini ve giivenligini korumak icin hayati 6neme sahiptir. Bu
durum, isglicu verimliligini artirirken, ekonomik kayiplari ve toplumsal kayiplari &nlemeye
yardimci olur. Daha fazla is kazasi, isglici kaybi ve saglik harcamalari gibi ekonomik maliyetlere
yol agabilir. Bu nedenle, is kazalarinin asgari Ucretle iliskisini anlamak, ekonomik etkilerin
degerlendirilmesine yardimci olarak ve daha sirdirilebilir ekonomik ve is saghgi ve glivenligi
politikalarin olusturulmasina katkida bulunabilir. Bu ¢alismanin amaci, Turkiye'deki asgari tcret
dizeyi ile is kazalari arasindaki potansiyel iliskiyi inceleyerek, is sagligi ve glvenligi 6nlemlerinin
asgari Ucret diizeyinin Gzerindeki etkilerini istatistiksel olarak analiz etmektir. Bu arastirma, 2014-
2021 yillari arasinda Turkiye'de asgari Ucret ile is kazalari arasindaki iliskiyi retrospektif olarak
inceleyen bir ¢alismadir. Arastirmanin evrenini 2014-2021 yillari arasinda Sosyal Glvenlik Kurumu
istatistik Yillarinda yer alan ve is kazasi yasayan bitiin calisanlar olusturmustur. Arastirmada
herhangi bir 6rneklem se¢me kriterine gidilmemis olup butlin calisanlar dahil edilmistir. Veriler,
2014-2021 yillart arasindaki Tirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanl Calisma
Genel Mudirltgi istatistik Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan raporlardan ve Sosyal Givenlik
Kurumu istatistik yilliklarindan elde edilmistir. Verilerin istatistiksel analizinde JAMOVI 2.3.28
yazihm programi kullanilmistir. Anlamhlik diizeyi 0,05 olarak esas alinmistir. Asgari tcret dizeyi ile
yasanan is kazasl arasinda pozitif yonde, istatistiksel olarak anlamh ve gigli bir iliski tespit
edilmistir (r=0.897; p<.05). Ayrica is kazasI degiskeninin asgari Ucret degiskenine ait varyansinin
%77’sini acgikladigl tespit edilmistir. Sonug¢ olarak asgari Ucret diizeyindeki artigin is kazalan
azaltmadigl sonucuna varilmistir. Ancak asgari Ucretin miktar olarak artmasi enflasyonist
Tirkiye’de ne kadar anlamli oldugu tartismalara aciktir. is kazalarinin makro ve mikro nedenlerine
yonelik daha fazla arastirma yapilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Asgari Ucret, is kazasi, is sagligi ve givenligi.

Sorumlu Yazar: Dr. Ogr. Gor., Ali AGAR, Artvin Coruh Universitesi, aliagar828@gmail.com.

Etik Kurul Onayi: Bu galisma etik kurul gerektirmeyen bir ¢alisma oldugundan 6tiri herhangi bir etik kurul
incelemesine sunulmamistir.

initihal/Etik: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelenmis ve intihal icermedigi, arastirma ve yayin
etigine uyuldugu teyit edilmistir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN MINIMUM WAGE AND OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN
TURKIYE

ABSTRACT

Reducing occupational accidents is vital to protect the health and safety of workers. This helps
prevent economic losses and social losses while increasing labor productivity. More work
accidents can lead to economic costs such as lost labor and health expenditures. Therefore,
understanding the relationship between occupational accidents and the minimum wage can help
assess the economic impacts and contribute to the formulation of more sustainable economic
and occupational health and safety policies. The aim of this study is to examine the potential
relationship between the minimum wage level and occupational accidents in Turkey and to
statistically analyze the effects of occupational health and safety measures on the minimum
wage level. This study is a retrospective analysis of the relationship between minimum wage and
occupational accidents in Turkey between 2014 and 2021. The population of the study consisted
of all employees who were included in the Social Security Institution Statistical Years between
2014-2021 and who experienced occupational accidents. No sampling criterion was used in the
study and all employees were included. The data were obtained from the reports prepared by
the Statistical Department of the General Directorate of Labor of the Ministry of Labor and Social
Security of the Republic of Turkey between 2014-2021 and the statistical yearbooks of the Social
Security Institution. JAMOVI 2.3.28 software program was used in the statistical analysis of the
data. The significance level was taken as 0.05. A positive, statistically significant and strong
relationship was found between minimum wage level and occupational accidents (r=0.897;
p<.05). It was also found that the work accident variable explained 77% of the variance of the
minimum wage variable. As a result, it is concluded that the increase in the minimum wage level
does not reduce occupational accidents. However, the extent to which the increase in the
minimum wage is meaningful in inflationary Turkey is open to debate. Further research on the
macro and micro causes of occupational accidents is recommended.

Keywords: Minimum wage, work accident, occupational health and safety.
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GiRiS

Bir Ulkenin sosyal istikrarini koruyabilmesi ve ekonomisinin saglikli bir sekilde gelisebilmesi igin is saghgi ve
glivenligi sarttir (Li et al., 2011). is saghgi ve giivenligi, kurumlar, calisma 6rgitleri, arastirmacilar ve politika
yapicilar arasinda giderek daha fazla dikkat ¢eken bir konudur (Castaldo et al., 2023). Tirkiye'de calisma
hayatinda is sagligi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin en Ust dizeye ¢ikarilmasi
amaciyla 20 Haziran 2012 tarihinde yayimlanan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile hayata gegirilmistir
(6331 Sayil is Saghdi ve Giivenli§i Kanunu, 2012). Bu kanun, Avrupa Birligi uyum siirecine entegre bir sekilde
desteklenmis olup, calisanlar igin saglikh ¢alisma kosullari saglamayi, hastaliklarin ve is kazalarinin 6nlenmesini
hedeflemektedir. Temel amag, isin bireysel ve genel anlamda uyumunu tesvik ederek hem isverenin hem de

calisanin is stireglerine daha etkin bir sekilde katilimini saglamaktir (Holl4 et al., 2023).

is kazalari Diinya genelinde ¢alisma hayatinin en énemli sorunlarindan biridir (Palaz & Colak, 2017). Uluslararasi
Calisma Orgiiti'ne (ILO) gore is kazasi, “isten kaynaklanan veya isle baglantil olarak ortaya cikan ve bir veya
daha fazla ¢alisanin kisisel yaralanma, hastalik veya 6liimle sonuglanmasiyla ortaya ¢ikan, siddet eylemleri de
dahil olmak iizere beklenmedik ve planlanmamis olay” olarak tanimlanmaktadir (Matre et al., 2021). ILO,
Dinya genelinde her yil isle ilgili kazalara ya da hastaliklara yenik disen yaklasik 2,3 milyon kadin ve erkek
oldugunu tahmin etmektedir. Bu Uziici tablo, her giin 6000'den fazla kisinin yasamini yitirdigi bir gercegi
yansitmaktadir. Kiiresel ¢apta, her yil yaklasik 340 milyon is kazasi yasanmakta ve 160 milyon insan isle ilgili
hastaliklarin magduru olmaktadir (/LO, 2023). Bu nedenle isyerinde meydana gelen yaralanma ve 6liimlerin

blylik sosyal ve ekonomik sonuglari vardir (Matre et al., 2021).

is kazalari sadece galisani degil toplumu da etkilemektedir. is kazalarindan devlet ve isverenler de ekonomik
olarak etkilenmektedir (Palaz & Colak, 2017). ILO, is kazalari ve hastaliklar nedeniyle kiiresel GSYiH'nin %4'iiniin
kaybedildigini tahmin etmektedir (Tompa et al., 2021). is kazalarindan korunmak ekonomik gelisme ve sosyal
zenginlik yaratabilir. Dolayisiyla is kazalari ile ekonomik kalkinma arasinda belirli bir iliski vardir. Gelismis
Ulkelerde is glivenligi durumu gelismekte olan ulkelere gore daha iyidir. ILO’nun istatistik verilerine goére
gelismis Ulkelerde 10 c¢alisan basina 6lim orani ortalama 4 iken, gelismekte olan tlkelerde 10 is¢i basina 6lim

orani 10'un tGzerindedir (Li et al., 2011).

Asgari Ucret

Asgari Ucret gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde ortak bir politikadir (Pérez, 2020). Her llkenin kendine has
kurumsal yapisi, isglicii piyasasi dinamikleri, endistriyel iliskiler ve sosyal glvenlik sistemleri bulundugundan,
asgari lcretin etkileri tilkeler arasinda degisiklik gosterebilmektedir (Aslan, 2019). Tirkiye baglaminda, asgari
Ucret meselesi, bu lcret seviyesinden emegini kazanmak zorunda kalan iscilerin yogunlugu sebebiyle buyik bir

6nem arz etmektedir (Eser & Terzi, 2008).

1982 Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 55. maddesinin ikinci fikrasinda, licretin emegin bir sonucu olarak

tanimlandigi ve devletin, galisanlarin yaptiklari ise uygun ve adil bir lcret elde etmeleri ile diger sosyal
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yardimlardan faydalanmalari icin gerekli onlemleri alma yukimliliginin bulundugu ifade edilmektedir.
Anayasa, devlete asgari Ucreti belirleme yetkisi vermis olup, bu yetkinin yerine getiriimesinde ulkenin ekonomik
ve sosyal durumunun dikkate alinmasi gerektigini vurgulamistir. Anayasa'nin 55. maddesinin son fikrasina 3
Ekim 2001 tarihinde yapilan revizyonla, asgari Ucretin belirlenmesinde "galisanlarin gec¢im sartlarinin" goz
oninde bulundurulacagi ifadesi eklenmistir. Bu degisiklikle birlikte, asgari lcretin belirlenmesinde isgilerin
temel gecim kosullarinin saglanmasinin anayasal bir ilke olarak vurgulandig belirtilmistir (Korkmaz & Avsalli,

2012).

Asgari Ucret, calisanlarin genellikle ana veya tek gelir kaynagi olan ve isverenler tarafindan iscilere sunulan en
disik Ucret seviyesini temsil etmektedir. Ancak, tespit edilen asgari (icretin, iscilere yeterli bir yasam standardi
saglamaktan oldukga uzak oldugu bir gergektir. Bu durum, asgari lcretin 6ngordigii amaca ulasamadigini ve
surekli elestirilere maruz kaldigini géstermektedir (Eser & Terzi, 2008). Asgari licretin artirilmasinin savunanlar,
bunun kazanglari artiracagini ve gelir esitsizliklerini azaltacagini 6éne sirmektedir. Ancak muhalifler, asgari
Ucretteki artisin isverenlerin isglici maliyetini artiracagini, istihdami azaltacagini ve fiyatlar yiikseltecegini

savunmaktadir (Wehby et al., 2020).

Asgari Ucretin istihdam, issizlik ve Ucret dagilimi Gzerindeki etkilerine iliskin ¢cok sayida teorik ve ampirik
arastirma mevcutken (Bonin et al., 2020; Brummund & Strain, 2020; Holtemoller & Pohle, 2020; Jardim et al.,
2022; Orhangazi et al.; Pérez, 2020), is kazalari veya saglk lzerine etkisinin arastirildigi sinirli sayida ¢alisma
mevcuttur (Leigh, 2021; Wehby et al., 2020). Asgari licretin saglik gibi isglici piyasasi disi sonuglar tzerindeki
potansiyel etkileri, genellikle dikkate alinmamaktadir. Aslinda asgari tcret politikalarinin tam etkisini anlamak
icin 6nemlidir. Ekonomik teori, asgari Ucretteki bir artisin, gelir etkisi yoluyla calisanlar arasindaki sagligi
iyilestirebilecegini 6ne siirmektedir (Wehby et al., 2020). Sonug olarak literatiirde asgari lcretin is kazalarina
etkisini inceleyen g¢alisamalara rastlanmamistir. Bu ¢alisma, konuyla ilgili ilk sistemli inceleme olma 6zelligini

tasimaktadir, bu da onun temel giiciinli olusturmaktadir.
is Kazasi

is kazasi ile ilgili yasal mevzuatta farkli tanimlar yer almaktadir. is kazasi 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu’nun 3. Maddesine gdre “Is yerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen éliime sebebiyet veren
veya viicut blitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay.” olarak tanimlanmistir. Tirkiye'de, 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na gore, “Sigortalinin is vereninin gézetiminde
bulundugu bir zaman diliminde, isverenin faaliyetleri dogrultusunda is yeri disina génderilmesi sonucu asil
gorevini yerine getirmemesi, is veren tarafindan saglanan bir tasitla toplu tasima hizmeti alinmasi sirasinda, ya
da emzikli bir sigortalinin ¢ocuguna siit verme siiresinde meydana gelen kazalar” is kazasi olarak
degerlendiriimektedir (Cavdar et al., 2022). Yasal mevzuattaki tanimlara bakildiginda is kazalari kasitsiz ve
beklenmedik bir sekilde hasara veya yaralanmaya neden olan, 0Ongorilemeyen olaylar olarak

nitelendirilmektedir.
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Yapilan arastirmalara gore is kazalarina neden olan bes ana faktor siralanabilir (Castaldo et al., 2023; Karadag &

Dayioglu, 2022; Cavdar et al., 2022; Holla et al., 2023; Kahraman et al., 2019). Bu faktorler;

Calisan faktorii; is kazalarinin ortaya cikmasinda 6nemli bir etken, calisanin demografik dzellikleri ve isle ilgili
faktorlerdir. Calisanin yas, cinsiyet, is tecriibesi, psikolojik durumu, sosyal durumu, egitim diizeyi ve galisma

diizeni gibi bir dizi faktor, is kazalarini etkileyebilir.

Devlet politikasi faktorii; is kazalarinin &nlenmesi, devlet tarafindan belirlenen yasal diizenlemeler ve
politikalar araciligiyla mimkiindir. Bu diizenlemeler, isveren ve is¢inin yasal sorumluluklarini belirlemelidir.
Glvenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, etkili bir sekilde planlanan ve uygulanan devlet politikalari ile

saglanabilir.

isyeri faktorii; is yerinin biyiklugu, isin tiirli, calisma kosullari ve is yerinin ergonomik yapisi gibi faktérler, is

kazalarini etkileyen 6nemli etmenlerdir.

Ekonomik faktor; issizlik orani, kisi basina diisen milli gelir ve devletlerin saglk ve giivenlige ayrilan biitceler

gibi ekonomik faktorler, is kazalariyla dogrudan iliskilidir.

isveren faktorii; isverenin sadece sirket karina odaklanmamasi, ayni zamanda uygun is yeri ortaminin

olusturulmasi ve galisanin korunmasindan sorumlu olmasi gerekmektedir.

is kazalarinin nasil olabilecegini aciklayan bircok kaza nedeni teorisi vardir. Bunlar; tek faktdr teorisi, eneriji
teorisi, domino teorisi, insan faktorleri teorisi, kaza /olay teorisi, sistem teorisi, epidemiyoloji teorisi ve ¢ok
faktorli teori olarak siralanmaktadir (Kocatepe & Parlak, 2022; Yilmaz & Turan, 2023). Bu teoriler genel olarak
is kazalarinin nedenlerini insan hatalari, gevresel kosullarla ilgili teknik nedenler ve 6ngoriilemeyen olaylar
seklinde gruplandirmaktadir (Kocatepe & Parlak, 2022). Literatiirde is kazalarinin temel nedeninin insan hatasi
oldugu belirtilmektedir. Su anda, glivenlik agisindan kritik alanlarda ¢ogu kazaya insan hatasinin neden oldugu
yaygin olarak ifade edilmektedir (Reyes et al., 2015; Yilmaz & Turan, 2023; Yorulmaz et al., 2022). Bununla
birlikte insan davranisini etkileyen en 6énemli faktorlerden birinin kisinin psikososyal ruh hali olabilecegi ve
isyerindeki psikolojik saghk konusunun iSG ile dogrudan iliskili olabilecegi ileri siiriiimektedir (Kocatepe &

Parlak, 2022).

Tirkiye'de is kazasi oranlari, uygulanan gesitli calismalara ragmen artiyor. Sigortali insan kaynaginin yasadigi is
kazasi sayisi 2012 yilinda 74.871 iken, bu rakam 2019 yilinda kademeli olarak 422.463'e yiikseldi. incelenen 7
yilda is kazalarinin neredeyse alti kat arttigini sdyleyebiliriz. is kazasi sayilarindaki bu artisin 6niine gecebilmek
icin is kazalarinin temel nedenlerinin belirlenerek bunlara ¢6zim bulunmasi gerekmektedir (Yilmaz & Turan,
2023). Ayrica literatlire bakildiginda is kazalarinin nedenlerini inceleyen bircok calisma vardir (Karadag &
Kepekli, 2018; Cavdar et al., 2022) ancak asgari Ucret dizeyi ile is kazalar arasindaki iliskiyi inceleyen

calismalara rastlanmamistir.
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Bu calismanin amaci, Turkiye'deki asgari licret dlzeyi ile is kazalari arasindaki potansiyel iliskiyi inceleyerek, is
saghgi ve glvenligi dnlemlerinin asgari lcret diizeyinin izerindeki etkilerini istatistiksel olarak analiz etmektir.

is kazalarini azaltmak, galisanlarin sagligini ve giivenligini korumak icin hayati &neme sahiptir. Bu durum, isgiicii
verimliligini artirirken, ekonomik kayiplari ve toplumsal kayiplari 6nlemeye yardimci olur. Daha fazla is kazasi,
isglicu kaybi ve saglik harcamalari gibi ekonomik maliyetlere yol acabilir. Bu nedenle, is kazalarinin asgari
Ucretle iliskisini anlamak, ekonomik etkilerin degerlendirilmesine yardimci olarak ve daha siirdirilebilir
ekonomik ve is saghgi ve glvenligi politikalarin olusturulmasina katkida bulunabilir. Bu genel amag ¢ercevesinde

asagidaki arastirma sorularina cevap aranmigtir:

Asgari Ucret ile is kazalari arasinda bir iligki var midir?

Asgari Ucret diizeyindeki artis is kazalarini nasil degistirmektedir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Calismada nitel veri toplama yontemi olan dékiiman analizi teknigi kullanilarak, 2014-2021 yillari arasinda
Tirkiye’de asgari Ucret ile is kazalari arasindaki iliskiyi retrospektif olarak inceleyen bir ¢alismadir. Dokiiman
analizi, arastirma verilerinin birincil kaynagi olarak cesitli dokiimanlarin toplanmasi, gézden gegirilmesi,
sorgulanmasi ve analizi olarak tanimlanabilen bilimsel bir arastirma yontemidir (Sak et al.,). Retrospektif
sOzcugu ise “geriye bakmak” anlamina gelir. Sosyal bilimlerde ise genellikle bir olgunun geg¢misini yani tarihsel

arka planini ifade etmek icin kullanilir (Guzel, 2020).

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini 2014-2021 yillari arasinda Sosyal Giivenlik Kurumu istatistik Yillarinda yer alan ve is kazasi
yasayan bdtin c¢alisanlar olusturmustur. Arastirmada herhangi bir 6érneklem se¢me kriterine gidilmemis olup

batin ¢alisanlar dahil edilmistir.

Veri Toplama Araglari ve Siireci

Arastirmada is kazasi verileri Sosyal Giivenlik Kurumu istatistik Yillarindan elde edilirken, asgari {icret verisi T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli Calisma Genel Mudirl(igii istatistik Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan
raporlardan elde edilmistir. 2014 yilindan sonra asgari licrette 16 yas ayrimi kaldirildigi icin veriler 2014 yilindan
sonraki yillardan elde edilmistir. Ayrica 2022 yilinda iki defa asgari Ucret artisi oldugu icin bu yil dahil
edilmemistir. Asgari Ulcret, vergi ve kesintilerin istihdam tiriine gore degiskenlik gésterdigi icin genellikle brit
baz da belirtilir ve her yil Temmuz ayindan sonraki donemi kapsayan ikinci alti aylik periyodun gostergelerini

yansitir. Tablo 1’de 2014 ile 2021 yillari arasinda asgari licret ve yasanan is kazalari sayilari verilmistir.
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Tablo 1. 2014-2021 Yillari Arasinda Calisanlarin Aldigi Briit Asgari Ucret Miktari ve Yasanan Is Kazalar

vil Asgari licret (TL) is kazasi sayisi
2014 1273 221366
2015 1647 241547
2016 1777 286068
2017 2029 359653
2018 2558 430985
2019 2943 422463
2020 3577 384262
2021 5004 511084

Calismaya dahil edilen yillarda asgari Gicret miktari 1273 TL'den 5004 TL'ye ylkseldigi gérulirken, is kazasi sayisi
ise 221366 kisiden 511084 kisiye ylikseldigi gorilmektedir.

Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan veriler, veri tabanina aktarilmadan énce kontrol edilmistir. Veri tabanina aktarilan veriler

JAMOVI 2.3.28 yazilim programiyla analiz edilmistir. Anlamlilik diizeyi 0,05 olarak esas alinmigtir.

Arastirmada asgari Ucret ile is kazalar arasindaki iliskiyi analiz etmek igin nicel arastirma ydntemlerinden
korelasyon ve regresyon analizleri kullanilmistir. Degiskenlerin normal dagilimlarinin tespitinde Shapiro-Wilk
analiz testi kullaniimistir. Veri sayisinin 30’un asagisinda oldugu durumlarda Shapiro-Wilk testi kullanilmaktadir.
Shapiro-Wilk testinde p degerinin 0.05'ten biiylik olmasi normal dagihmin saglandig anlamina gelmektedir

(Cevahir, 2020). Tablo 2’de normallik test sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 2. Normallik Test Sonuglari

Degiskenler Shapiro-Wilk
Z Sd P
Asgari licret 0,914 8 0,385
is kazasi 0,956 8 0,767
p<0.05*

Asgari lcret ve is kazasi degiskenleri 2014 ile 2021 yillari arasinda 8 yillik slireyi kapsadigi dolayisiyla veri setinin
30’un altinda oldugu icin Shapiro-Wilk analiz testi sonuglari dikkate alinmis ve iki grubun p degerleri .05’ten
biliylk oldugu icin verilerin normal dagilim sergiledigi sonucuna varilmistir. Verilerin normal dagilim gostermesi
parametrik testlerle analizlerin uygun olacagl anlamina gelmektedir. Korelasyon analizinde veriler normal
dagihm sergiliyorsa Pearson Korelasyon Analizi, normal dagilim sergilemiyorsa Spearman Korelasyon Analizi
kullanilmaktadir (Buyukoztiirk, 2018). Korelasyon analizi degiskenler arasindaki iliskinin yoninid, 6nemini ve
derecesini inceleyen istatistiksel bir ydntemdir. iliskinin yéniinii ve derecesini belirten katsayiya korelasyon

“.n
r

katsayisi denir ve ile gosterilir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasi deger almaktadir. Bu deger +1’e dogru
yaklastikca degiskenler arasinda pozitif iliskinin arttigl, -1’e dogru yaklastik¢a degiskenler arasinda ters orantinin
arttigl anlamina gelmektedir. Korelasyon degerinin sifir degerini almasi durumunda ise degiskenler arasinda
iliskinin olmadig yorumu yapilir (Kanbay & Yalap, 2022). Korelasyon katsayisi (r) Green ve Salkind tarafindan

Tablo 3’deki sekilde yorumlanmistir (Salkind & Green, 2017).
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Tablo 3. Green ve Salkind Tarafindan Belirtilen Korelasyon Araliklari

Oile 0,2 arasi Cok zayif iliski ya da iligki yok
0,2 ile 0,4 arasi Zayif iligki
0,4 ile 0,6 arasi Orta dereceli iliski
0,6 ile 0,8 arasi Gugla iliski
0,8ile 1,0 arasi Cok gliglt iliski

Tablo 3’te Green ve Salkind tarafindan verilen Korelasyon katsayisi (r) yer almaktadir. Korelasyon katsayisi (r) O
ile 0,2 arasi ¢ok zayif iliski ya da iliskinin olmadigi, 0,2 ile 0,4 arasi zayif iliskinin oldugu, 0,4 ile 0,6 arasi orta
dereceli iliski oldugunu, 0,6 ile 0,8 arasi glglu iliskinin oldugunu ve 0,8 ile 1,0 arasi gok giigli iliskinin oldugunu

gostermektedir.

BULGULAR

Asgari Ucret ile is kazalarinin arasindaki iligkinin incelendigi bu ¢alismayla ilgili bulgular bu bélimde yer verilmis

ve sonuglar tablolarla gosterilmistir.

Tablo 4. Asgari Ucret ile is Kazasi Arasindaki iliski

1 2
1. Asgari Ucret Pearson’sr -
p-value -
2. is kazasl Pearson’sr 0.897 -
p-value 0.001" -
p<0.05*

Asgari lcret dizeyi ile is kazasi arasindaki iliskiyi gosteren Pearson Korelasyon Analizi Tablo 4’de verilmistir.
Asgari Ucret dizeyi ile is kazasi arasinda pozitif yonde, istatistiksel olarak anlamh ve ¢ok glicli bir iliski tespit

edilmistir (r=0.897; p<.05). Asgari Ucret dlizeyinin artmasi yasanan is kazasi sayisini artirmaktadir.

Tablo 5. Asgari Ucret Diizeyi Bakimindan is Kazasi Sayisina iliskin Basit Regresyon Analiz Model Katsayilari

B Standardize B Standart hata t p
Bagimsiz degisken
Sabit 222781.9 35501.16 6.28 <.001
Asgari Ucret duzeyi 49.6 0.897 9.25 5.36 0.001"

Bagimli degisken is kazasi

sayisi

p<0.05*

Tablo 5 incelendiginde, asgari Ucret dizeyindeki 1 birim artis is kazasi sayisinda 49.6 kadar artisa neden
olmaktadir. Ayrica Tablo 5’de asgari Ucret duzeyi sifir oldugu durumda is kazasi sayisinin 222781,9 oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 6. Asgari Ucret Diizeyi Bakimindan Is Kazasi Sayisina iliskin Basit Regresyon Analiz Model Uyum Olgiileri

Genel model testi
Model R R? Diizeltilmis R? F dfl df2 p
Bagimsiz degisken (asgari 0.897 0.804 0.776 28.8 1 7 <.005"
Ucret duzeyi)
Bagiml degisken (is kazasi
sayisi)
p<0.05*

Tablo 6 incelendiginde diizeltilmis R2 degeri, is kazasi degiskeninin asgari Ucret degiskenine ait varyansinin
%77’sini acikladigini géstermektedir. Modelin anlamh olup olmadigi Tablo 6’da gosterilmistir. Tablo 6’da F=28,8
ve p<.005 olarak bulunmustur. Buradan modelin anlamli oldugu goriilmektedir. Buna gore asgari lcret diizeyi
bakimindan yasanan is kazalarina bagimli oldugu ve dogrusal bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Baska bir ifadeyle

asgari icret miktari artarsa yasanan is kazalari da artar.

TARTISMA ve SONUC

Bu calismada Turkiye’de 2014 ile 2021 yillari arasinda asgari Ucret diizeyi ile yasanan is kazalari arasindaki
iliskiyi ortaya koymak amaglanmistir. Bu dogrultuda yapilan istatistiksel analizler neticesinde asgari licret diizeyi
ile yasanan is kazalari sayisi arasinda pozitif yonde giicli bir iliski tespit edilmistir. Asgari lcret diizeyi arttikca
yasanan is kazalari artmaktadir sonucuna varilmistir. Asgari (lcretin miktar olarak artmasi enflasyonist
Tirkiye’de ne kadar anlamh oldugu tartismalara aciktir. Yani verilen asgari ticret miktari ¢alisanlari ekonomik
olarak tatmin etmekte midir? Calisanlar aldiklari asgari Ucretler ile gegimlerini asgari anlamda saglayabilmekte

midir? Bu dogrultuda arastirmanin nicel sonuglari bu sorulara yanit vermekte giiclik cekmektedir.

Literatirde ekonomik kalkinma ve is kazalari arasindaki iliskiye bakan galismalar var ancak yeterli diizeyde
degildir (Castaldo et al., 2023; de la Fuente et al., 2014; Fernandez-Mufiiz et al., 2018; Li et al., 2011). italya'da
yapilan bir calismada 2008'den 2019'a kadar en yiiksek is kazasi ylizdesi, dislik tcretli calistiran sektorlerde
meydana geldigi tespit edilmistir (Castaldo et al., 2023). ispanya’da yapilan bir calismada ekonomik déngii ile is
kazalari arasinda giiclii bir iliski oldugu, ispanya'daki ekonomik biiyiimenin yiiksek diizeyde is kazasina neden
oldugu tespit edilmistir (Fernandez-Muifiiz et al., 2018). Ekonomik krizin is kazalarina etkisinin incelendigi bir
calismada ise is kazalarinin, hem kaza sayisinda hem de kaza olasiliginda keskin bir diisiise yol acan mevcut
ekonomik krizden etkilendigini dogrulamaktadir (de la Fuente et al., 2014). Refah, ¢alisma ortami ve is kazalari
lzerinde yapilan bir calismada, yliksek Ucretli ¢alisanlarin yaralanma olasiligl, disiik Gcretli calisanlarin aksine
1,7 kat artttig1 belirlenmistir (Kirschenbaum et al., 2000). Yapilan ¢alismalar asgari (cret ile iliskili olmasa da

arastirma bulgularimizi dogrular niteliktedir.

GUnUmiuzde, is kazalari ve ekonomik kalkinma arasindaki iliski 6nemli bir akademik ve sosyo-ekonomik
arastirma alani olusturmaktadir. Son yillarda, bu konuya yonelik yapilan c¢alismalar, 6zellikle Tiirkiye gibi
gelismekte olan Ulkelerde, is kazalarinin ekonomik gostergelerle olan iliskisini anlamak ve bu iliskiyi
degerlendirmek amaciyla 6nemli bulgular sunmaktadir. Ozellikle Tiirkiye'de gerceklestirilen bir calismada, kisi

basina diisen Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYIH) ile 6liimlii is kazalar arasinda pozitif bir iliskinin tespit edildigi
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gorulmugtir. Bu bulgu, ekonomik kalkinma ile is kazalari arasindaki karmasik iliskinin derinlemesine

incelenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Colak & Palaz, 2017).

is kazalari, mevcut lretim sistemlerinin ve modern toplumun karsi karsiya oldugu temel sorunlardan biridir. is
kazalari, sirketler icin asgari dizeyde biylk bir calisma saati ve Uretkenlik kaybina neden olur ve insan
yasaminin kaybina neden olur. is kazalarina iligkin veriler, calisanlarin ugradigi saglik zararlarinin bir kismini
gostermekte ve hem is kazalarina hem de meslek hastaliklarina atifta bulunmaktadir (Fuentes-Bargues et al.,
2022). is kazalar ayni zamanda maruziyet sonrasi tedavi ve tazminat giderleri, galisiimayan giinler ve is giici
kaybi nedeniyle ekonomik kayiplara da neden olmaktadir. is kazalarinin timi kuruma bildirilmemektedir.
Bunun en &nemli nedeni raporlama siirecinin zahmetli olmasi ve kazalarin siklikla meydana gelmesidir. Ustelik

bu veri eksikligi nedeniyle sorun hafife alinabiliyor ve goz ardi edilebiliyor (Yalcin Ocak et al., 2022).

ONERILER

is kazalarini hafife almak kaza sayisinda daha da biiyiik artislara neden olacaktir. Bu nedenle is kazalarina neden
olabilecek butilin faktorler ortaya konup arastiriimasi gerekmektedir. Bu ¢alismada asgari Ucret ile is kazalan
arasindaki iliski incelenmis olup, is kazalarinin makro ve mikro nedenlerine yonelik daha fazla arastirma

yapilmasi énerilmektedir.
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