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0z

Universite egitimi, ogrencilerin birgok akademik sorumluluk Ustlenmesini gerektirir. Bilissel
esneklik ve akademik mikemmeliyetgilik bu sorumluluklarin basarili bir sekilde yerine
getirilmesini etkileyen bireysel degisken arasinda gésterilebilir. Ogretmen adaylarinin sinif igi ve
sinif disinda karsilastiklari problemlere birden fazla ¢6ziim Uretebilmeleri bilissel esneklik ile
yakindan iligkili iken; akademik sorumluluklarini en kisa siirede ve en iyi sekilde yerine
getirebilmeleri ise akademik mikemmeliyetgilik ile iligkilidir. Bu bilgiler dogrultusunda galismanin
amaci, 6gretmen adaylarinin akademik mikemmeliyetgilik ile bilissel esneklik dizeylerinin farkh
degiskenler agisindan incelenmesidir. Arastirmaya yaslar 20 ile 25 (M= 22.14 + 1.31) arasinda
degisen 159 kadin ve 117 erkek olmak lzere 276 beden egitimi 6gretmeni adayi dahil edilmistir.
Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu,” “Akademik Mikemmeliyetgilik Olcegi”
ve “Bilissel Esneklik Olgegi” kullaniimistir. Calisma verileri tanimlayici istatistiklerden Pearson
Korelasyon Testi ve Bagimsiz Orneklem T-Testi ile analiz edilmistir. Calismadan elde edilen
verilere gére; Ogretmen adaylarinin yas ve akademik mikemmeliyetcilik puanlari ile bilissel
esneklik puanlari arasinda pozitif yonde anlamli dizeyde iliskinin oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin cinsiyet ve akademik basarilarina gore bilissel esneklik puanlari arasinda anlamli
farkhhklarin olmadigi, fakat yasa gore bilissel esneklik puanlari arasinda anlamh farkhhklarin
oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda katilimcilarin akademik basari ve yaslarina gére akademik
miikemmeliyetcilik puanlari arasinda anlamli farkhliklarin olmamasina karsin, akademik
miikemmeliyetcilik puanlari ile cinsiyet arasinda anlamli farkhliklarin oldugu saptanmistir. Sonug
olarak; Ogretmen adaylarinin bilissel esneklik puan ortalamalarinin (4.29+.502) yiiksek oldugu,
buna karsin akademik mikemmeliyetgilik puan ortalamalarinin (2.53+.721) ise orta diizeye yakin
oldugu belirlenmistir. Ayni zamanda 6gretmen adaylarinin akademik mikemmeliyetcilik ile yaslar
arttikca bilissel esneklik dizeylerin arttigi, bunun yani sira kadinlarin erkeklere gore daha
akademik mikemmeliyetci olduklari tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Akademik basari, akademik mikemmeliyetgilik, bilissel esneklik, 6gretmen
adayi
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INVESTIGATION OF CANDIDATE TEACHERS' ACADEMIC PERFECTIONISM WITH
COGNITIVE FLEXIBILITY LEVELS ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES

ABSTRACT

University education requires students to undertake many academic responsibilities. Cognitive
flexibility and academic perfectionism can be shown among the individual variables that affect
the successful fulfillment of these responsibilities. While the ability of candidate teachers to
produce more than one solution to the problems they encounter in and out of the classroom is
closely related to cognitive flexibility, the ability to fulfill their academic responsibilities in the
shortest time and in the best way is related to academic perfectionism. In this context, the
research aims to examine the academic perfectionism with cognitive flexibility levels of candidate
teachers in terms of different variables. The research included 276 physical education teacher
candidates, 159 female and 117 male, aged between 20 and 25 years ( 22.14 + 1.31). In the
research, the "Personal Information Form," "Academic Perfectionism Scale," and "Cognitive
Flexibility Scale" were used as data collection tools. The study data were analyzed using the
Pearson Correlation Test and the Independent Sample T-Test from descriptive statistics.
According to the data acquired from the study, It was determined that there was a significant
positive correlation between candidate teachers' age, academic perfectionism scores, and
cognitive flexibility scores. It was determined that there were no significant differences between
cognitive flexibility scores according to gender and academic achievement. Still, there were
significant differences between cognitive flexibility scores according to age. At the same time,
although there were no significant differences between the academic perfectionism scores of the
participants according to their academic achievement and age, it was determined that there
were significant differences between academic perfectionism scores and gender. As a result, It
was determined that the candidate teachers' mean cognitive flexibility score (4.29+.502) was
high, whereas the mean academic perfectionism score (2.53+.721) was close to the middle level.
It was determined that candidate teachers' academic perfectionism and cognitive flexibility levels
increased as their age increased, and women were found to be more academic perfectionists
than men.

Keywords: Academic achievement, academic perfectionism, cognitive flexibility, candidate
teacher
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GiRiS

Cogu zaman egitim hayatinin son asamasi olarak goérilen Universite, 6grencilerin mesleki, ailevi ve sosyal
hayatlarinda 6nemli bir etken olabilmektedir. Uzun bir egitim maratonundan sonra {iniversite egitimi, bir kisinin
egitim hayatindaki belki de son asamadir (Satici, 2020). iste bu asamada (iniversite hayatini etkileyen kisisel,
cevresel ve sosyal faktérler kendini gdsterebilir. Onceki 6grenme deneyimleri, cevre, konuya duyulan ilgi,
0grenme sirecinde kendini yetkin hissetme istegi, calisma aliskanliklari ve motivasyon akademik performansi
dogrudan etkileyebilmektedir (Vergili ve Atilgan, 1998). Ogretmen adaylari, mezun olabilmek icin egitimleri
sirasinda akademik bir basariya ulagsmalidirlar. Akademik basari, 6grencilerin okul yasaminda beklenen
davranislara hakim olma dizeyi olarak tanimlanmaktadir (Silah, 2003). Bir 6grencinin akademik basarisi,
kendisinden beklenen davranislari gergeklestirip gerceklestirmedigini belirlemede bir 6l¢lt olarak kullaniimakta
ve Universiteye kabul ya da is deneyimi gibi alanlarda da dikkate alinmaktadir (Altinkurt, 2008). Bu nedenle
Ogrenciler, Universite egitimlerini mimkin olan en iyi akademik performansla tamamlamaya calisirlar.
Akademik bir perspektiften bakildiginda, yikselen standartlar sadece kisisel motivasyonu artirmakla kalmaz,

ayni zamanda kaygi ve sugluluk duygusuna da neden olur (Brown vd., 1994; Rice vd., 1998).

Ogretmenlik meslegi ile mikkemmellik ve mitkemmellik icin cabalama kavrami arasindaki baglanti gz dniine
alindiginda, milkemmeliyetcilik kavraminin egitim alaninda yaygin oldugu aciktir (Tortop ve Eker, 2013; Celik ve
Eker, 2022). Miikkemmeliyetgilik, yiksek kisisel standartlar belirleme ve bunlara ulagsmak icin ¢abalama olarak
tanimlanan bir kisilik 6zelligidir (Flett ve Hewitt, 2002; Slaney vd., 2002). Akademik miikemmeliyetgilik, verilen
akademik bir gorevi zamaninda ve miimkiin olan en iyi sekilde tamamlama arzusu olarak tanimlanabilir. Bazi
O6gretmen adaylari gorevlerini miimkin oldugunca ertelemekte ya da bunlardan tamamen kaginmakta, bazilari
ise akademik mikemmeliyetgilik ruhuyla ellerinden gelenin en iyisini yapmaya ¢alismaktadir (Demiriz ve Engin,
2023). Ancak, her seyi mukemmel bir sekilde yapma c¢abasi, ise baslama ve bitirmede zorluklara yol agmaktadir
(Steel, 2007). Bu nedenle, akademik miikemmeliyetci kisiler gorevleri, projeleri ve sunumlari erteleme
egilimindedir (Closson ve Boutilier, 2017). Akademik miikemmeliyetgilik saglikli bir durumda ortaya ¢iktiginda
akademik performans lizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir, ancak sagliksiz bir durumda ortaya ¢iktiginda
depresyon, yeme bozukluklari ve uyum bozukluklari gibi psikolojik ve fizyolojik sorunlara neden olabilir
(Hibbard ve Davies, 2011). Mikemmeliyetgilik egitime bir katki olarak gorilebilecegi gibi obsesif bir bozukluk
olarak da goriilebilir (Slaney vd., 2002). Ogretmen adaylarinin sergiledigi akademik mitkemmeliyetcilik bazen

akademik performanslarini da etkileyebilir (Demiriz ve Engin, 2023).

Ogretmen adaylarinin mitkemmeli elde etme cabalarinin yaninda, karsilastiklari problemleri de etkin bir sekilde
¢cOzebilmeleri icin belirli duyussal, davranissal ve bilissel becerilere sahip olmalari gerekir. Bilissel esneklik bu
beceriler arasindadir ve tim duyussal, davranissal ve bilissel unsurlari igerir (Eskin, 2014). Bilissel esneklik,
cevreye uyum saglama, bir sorunla karsilasildiginda mevcut seceneklerin farkinda olma, farkli segenekleri
tanima, yeni duruma uyum saglamaya istekli olma ve bu durumda kendini yetkin hissetme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Bilgin, 2009; Martin ve Rubin, 1995). Bilissel esnekligi yliksek olan kisiler, karsilastiklari bir

sorunu ¢o6zmek icin birden fazla olasi yol oldugunu fark edebilir ve becerilerini kullanarak en akilci yolu
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segebilirler (Hill, 2009; Moore ve Malinowski, 2009; Sapmaz ve Dogan, 2013). Bilissel olarak esnek kisiler ayni
zamanda gelismis iletisim (Martin ve Anderson, 1998) ve sosyal becerilere de sahiptirler (Santrock, 2012).
Bilissel olarak esnek 6gretmenlerin, paydaslar arasinda iletisimi saglama, problem ¢dzmede yapici bir rol
oynama ve sinifta 6grenciler arasinda uyumu saglama gibi 6gretme ve 6grenme sireglerinin kalitesini artirdigi
bilinmektedir (Costa, 1984; Fitzgerald, 1993). Bu bilgiler dogrultusunda, bilissel esneklik becerisinin,
ogretmenlik mesleginde farkl 6zelliklere sahip 6grencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi (Yasar-Ekici ve Balci,
2019), yeni durumlara uyum saglama ve bu durumlara iliskin farkl bakis acilari gelistirme (Cuhadaroglu, 2013)
ve Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi agisindan 6nemli oldugu goériilmektedir (Celikkaleli,
2014). Bilissel esneklik Gzerine yapilan arastirmalar, kisiler arasi iletisim, problem ¢6zme ve etkinlik yonetiminin
onemli bir yoni oldugunu gostermistir. Saglikh bir kisilik 6zelligi olarak pozitif, olumsuz yonlerle ise negatif
olarak iliskili oldugu bildirilmistir (Altunkol, 2011; Asici ve ikiz, 2015, Diril, 2011; Oz, 2012; Tiire ve Saricam,
2016).

Bilissel kontrol ve bilissel esnekligin zihinsel iyi olusu 6nemli dlglide etkiledigi bilinmektedir (Bedir, 2023). Ayrica
kisilik (Avsaroglu ve Taskin, 2011) ve bazi psikolojik 6zellikler bilissel esneklik diizeyi Gzerinde dogrudan bir
etkiye sahiptir (Sahin vd., 2009). Bu bilgiler i1siginda ¢alismanin amaci; en biyik sorumlulugu kendisi ve icinde
yasadigl toplum igin etkili, Gretken, ahlakl degerlere sahip 6grenciler yetistirmek olan 6gretmen adaylarinin
akademik mukemmeliyetgilik ve bilissel esneklik duzeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu
amag dogrultusunda, arastirma sirasinda asagidaki alt problemlere cevap aranmistir.

1. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik mikemmeliyetgilikleri ve bilissel esneklikleri ne diizeydedir?

2. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik mikemmeliyetgilik ve bilissel esneklik dizeyleri arasinda
anlamli bir iliski var midir?

3. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik miikemmeliyetcilik ile bilissel esneklik diizeyleri akademik

basari, yas ve cinsiyet degiskenine gore farklilasmakta midir?

YONTEM

Arastirma Modeli

Nicel yaklagimlardan tarama tasarimina dayanan bu ¢alisma, sayisal verileri kullanarak mevcut durumu élgmeyi
amaglamaktadir (Cohen ve Manion, 2007; Karasar, 2017). Ayni zamanda degiskenler arasindaki iliskiyi
belirlemek icin iliskisel tarama modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki degisimin varligini ya da
blyiklagini belirlemek amaciyla gelistirilen bir modeldir (Buyukoztlrk vd., 2009) Calisma, Erzurum Teknik
Universitesi Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun 19 Ekim 2023 tarih ve 11 sayili toplantisinda 09 numarali karari

ile yayin icin gerekli etik onayi ve katilimcilardan gonillu katilim beyani alindiktan sonra gergeklestirilmistir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin evreni 276 gonilli beden egitimi 6gretmeni adayindan olusturulmustur. Calismadan c¢ikariima
kriteri olarak; a) Katiimcinin bilgilendirilmis onami imzalamamasi, b) Veri toplama silrecine uyum

saglayamama, c) Katiimcilarin aralarinda bilgi paylasimi yapmasi, d) Arastirma etigine ve ¢alismanin temel
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prensiplerine uymama olarak belirlendi. Arastirmanin 6érneklem biyukligini hesaplamak icin G*Power analizi
yapilmistir. Yapilan analize gére %90 guigliikte, .05 kabul edilebilir hata ve etki buyikligunin 0.3 olmasi igin
asgari 111 6rnekleme ihtiyag olacagi tespit edilmistir. Calismanin glicini artirmak ve olasi bir katilimci kaybinin
yasanmasl ya da Olceklerde hata olmasi durumuna karsin 276 beden egitimi 6gretmeni adayina olgekler

uygulanmistir. Katilimcilara ait betimleyici bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Betimleyici Bilgilerine iliskin Bulgular

Degiskenler N M SD Min/ Maks
Yas (yil) 276 22.14 1.31 20.00-25.00
AGNO 276 2.91 414 2.00-3.91

N: Katilimci Sayisi, M: Ortalama, SD: Standart sapma, Min: Minimum, Maks: Maksimum, AGNO: Agirlikl Genel Not
Ortalamasi

Tablo 1 incelendiginde; katilimcilarin yas ortalamasi 22.14+1.31, AGNO 2.91+.414 olan 159 kadin ve 117 erkek

olmak lizere 276 beden egitimi 6gretmeni adayindan olustugu belirlenmistir
Veri Toplama Araglari

Arastirmada; “Kisisel Bilgi Formu,” “Akademik Mikemmeliyetcilik Olgegi” ve “Bilissel Esneklik Olgegi” veri

toplama araglari olarak kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin yas, cinsiyet ve AGNO (agirlikli genel not ortalama) gibi tamamlayici sorulari igermektedir.
Akademik Basarilarinin Tespit Edilmesi

Literatirdeki bazi ¢alismalarda, 6grencilerin akademik performans diizeyini belirlemek icin agirlikh genel not
ortalamalari kullanilmistir (Demirtas ve Ozer, 2007; Cimen vd., 2022; Yesil vd., 2009). Bu bilgiler dogrultusunda,
O0gretmen adaylarinin akademik performans diizeyini tespit etmek igin nesnel veri olarak 6grenim déneminden
dnceki yilin not ortalamalari kullaniimistir. istatistiksel analizle ilgili sorunlardan kaginmak icin not ortalamalari

dortlik not sistemi kullanilarak degerlendirilmistir.
Akademik Miikemmeliyetcilik Olcegi (AMO)

AMO, Odaci vd., (2017) tarafindan &grencilerin akademik miikemmeliyetciliklerini belirlemeye yonelik
gelistirilmis bir dlcektir. AMO, i¢c faktdrden olusan 13 maddelik, 5’li likert tipi bir dlcektir. Bu &lcek ters
puanlanan maddeler icermemektedir. Olcekten 13 ile 65 arasinda puan alinabilmektedir. Yiiksek puan, kisinin
yiksek akademik miikemmeliyetcilik diizeyine sahip oldugu anlamina gelmektedir. AMO’niin Universite
ogrencilerinde akademik mikemmeliyetgilik dizeyini analiz eden pedagojik ve psikolojik arastirmalarda
kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlciim &lcegi oldugu sonucuna varilabilir. Olgegin i¢ tutarliik katsayisi
Cronbach alfa degeri .82 olarak bulunmustur, bu da AMO’niin givenilir bir &lcim dlcegi oldugunu

gostermektedir (Odaci vd., 2017). Bu ¢alismada, Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayisi .84 oldugu tespit edilmistir.
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Bilissel Esneklik Olcegi (BEG)

Martin ve Rubin tarafindan gelistirilen 6lgek Altunkol (2011) tarafindan Universite 6grencileri icin Tiirkceye
aktarilmistir. Olgek, 6grencilerin bilissel esneklik diizeylerini belirlemek amaciyla tasarlanmistir. BEOQ 12
maddeden olusan 6'li likert tipi bir 6lgektir. Olcekten alinabilecek en diisiik puan 12, en yiiksek puan ise 72'dir.
Yuksek puan yiksek bilissel esneklige isaret etmektedir (Altunkol, 2011). Altunkol’'un kullandigi 6lcegin
Cronbach alfa i¢ tutarliik katsayisi .81, bu galismada ise Cronbach alfa i¢ tutarhilk katsayisi .76 olarak

hesaplanmistir.
Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmadan elde edilen verilerin kontrolleri saglandiktan sonra SPSS Paket programinda normallik testlerine
tabi tutulmustur. Yapilacak analizlere karar vermek adina normallik analizleri i¢in carpikhk ve basiklik
degerlerine bakilip -2 +2 degerleri dikkate alinmistir (Mishra vd., 2019; Kim, 2013). Galismanin g¢arpiklik (-.361
ile .162), basiklik (.231 ile .357) degerleri normal dagilim gosterdigi icin parametrik testler, farkli degiskenlere
gore farklilasan gruplar karsilastirmasinda Bagimsiz Orneklemler T-Testi ve degiskenler arasi iliskilerin
incelenmesinde ise Pearson Korelasyon Testi kullaniimistir. Calismanin verilerinde, tanimlayici istatistiksel
yontemlerden, frekans (n), ortalama (M), standart sapma (SD), min (minimum), maks (maksimum) degerleri

kullanilmigtir. Tum analizlerde .05 anlamli olarak kabul edilmistir.
BULGULAR

Tablo 2. Katimcilarin Biligsel Esneklik ve Akademik Mikemmeliyetgilik Puanlari ile Yas ve Not Ortalamalari Arasindaki
iliskiye Ait Bulgular

Degisken n M SD 1 2 3 4
1.Yas 276 22.14 1.31 —

2.AGNO 276 291 414 .-057 —
3.BEO 276 4.29 .502 231** 112 —

4.AMO 276 2.53 721 -.053 .091 .152* —

BEOQ: Bilissel Esneklik Olcegi, AMO: Akademik Miikemmeliyetcilik Olcegi

*p < .05, **p < .01

Tablo 2 incelendiginde; katilimcilarin bilissel esneklik puanlari ile yaslari arasinda (r: .231, p<.05), akademik
mikemmeliyetgilik puanlari ile bilissel esneklik puanlari arasinda pozitif yonlt anlamli iliski tespit edilmistir (r:
.152, p<.05). Tablonun diger bulgularina gore ise; katilimcilarin akademik mikemmeliyetcilik puanlari ile yaslari
ve akademik basarilari arasinda, bilissel esneklik puanlari ile akademik basarilari arasinda anlamli iliski tespit
edilememistir (p>.05). Ayni zamanda katilicilarin bilissel esneklik puan ortalamalarinin yiksek oldugu
(4.29+.502), buna karsin akademik mikemmeliyetgilik puan ortalamalarinin ise orta diizeye yakin (2.53+.721)

oldugu saptanmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Not Ortalamalarina Gore Bilissel Esneklik ve Akademik Miikemmeliyetgilik Puanlarinin
Karsilastiriimasina Ait Bulgular

AGNO 2.00-3.00 (n=168) 3.01-4.00 (n=108) t(274) p Cohen's d
M ) M SD
BEO 4.27 531 4.32 454 -763 446 0.101
AMO 2.50 746 2.59 679 -1.03 300 0.126
* p<.05

Tablo 3 incelendiginde; katilimcilarin not ortalamalarina gore bilissel esneklik puanlari ve akademik
mikemmeliyetgilik puanlari arasinda anlamli farkliliklara rastlanmamistir (sirasi ile p=.446, p=.300, p>.05).

Tablo 4. Katilimcilarin Yaglarina Gore Biligsel Esneklik ve Akademik Miikemmeliyetgilik Puanlarinin Karsilastirilmasina Ait

Bulgular
Yas 20-22(n=171) 23-25(n=105) t(274) p Cohen's d
M SD M SD
BEO 4.23 .505 4.39 482 -2.65 .008* 0.324
AMO 2.54 .693 2.51 .766 -331 741 0.041

* p<.05

Tablo 4’e gore; katilimcilarin bilissel esneklik puanlari ile yaslari arasinda anlamh farkliliklarin oldugu
saptanmistir (p=.008, p<.05). Buna gore, yas yukseldikce (M=4.39+.482) bilissel esneklik puan ortalamasinin da
arttigr tespit edilmistir. Tablonun diger bir bulgusuna goére ise; katihmcilarin yaslari ile akademik

mikemmeliyetgilik puanlari arasinda anlamli farkliliklara rastlanmamistir (p=.741, p>.05).

Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyetlerine Gore Bilissel Esneklik ve Akademik Miikemmeliyetgilik Puanlarinin Karsilagtiriimasina

Ait Bulgular
Cinsiyet Kadin(n=159) Erkek(n=117) t(274) p Cohen's d
M SD M SD
BEO 4.28 479 4.30 .533 -.284 777 0.039
AMO 2.67 .625 2.34 .797 3.81 .000* 0.460

* p<.05

Tablo 5 incelendiginde; katilimcilarin cinsiyetlerine goére bilissel esneklik puanlari arasinda anlamh farkhliklara
rastlanmamistir (p=.777, p>.05). Buna karsin; katilimcilarin cinsiyetleri ile akademik miikemmeliyetgilik puanlari
arasinda anlamli farkhhklarin oldugu tespit edilmistir (p=.000, p<.05). Buna gore, kadinlarin (M=2.67+.625),

erkeklere (M=2.34+.797) gore daha akademik miikemmeliyetci olduklari tespit edilmistir.

TARTISMA ve SONUG

GUnUmiz diinyasl, bircok alanda hizli bir gelisim ve degisim ile karakterize edilmektedir. Bunun sonucu olarak
bireyler giderek daha karmasik yasam kosullari ve farkli sorunlarla karsilasmaktadir (Akin ve Bilgin, 2023).
Boylesi durumlarda alternatif ¢oztiimleri aklina getirmek ve sorun karsisinda karar vermek igin bir 6gretmen
adayinin bilissel esneklige sahip olmasi gerekmektedir. Bir 6gretmenin 6grencileri igcin miikemmeli aramasi

egitim ve Ogretim faaliyetleri agisindan énemli bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu noktadan hareketle
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calismada, 6gretmen adaylarinin akademik mikemmeliyetgilik ve bilissel esneklik dizeylerinin gesitli

degiskenler agisindan incelenmistir.

Calismada beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik mukemmeliyetgilik puan ortalamalarinin orta diizeye
yakin oldugu belirlenmistir. Calismadan farkh olarak literatirde akademik mikemmeliyetcilik ortalamasinin
yuksek oldugu calismalara da rastlanmaktadir. Tip Ogrencileri lzerinde yapilan bir calismada akademik
mikemmeliyetgilik orta diizeyde oldugu bildirilmistir (Tekin, 2022). Sosyal bilimler 6gretmenleriyle yapilan
farkh bir calismada akademik mikemmeliyetgilik orta diizeyde oldugu belirlenmistir (Ulu Kalin, 2020). Bir baska
¢alismada ise matematik 6grencilerinin diger derslerdeki 6grencilere gore daha miikemmeliyet¢i oldugu
bulunmustur (Girgan ve Glindogdu, 2019). Calismanin diger bir sonucuna gore ise; beden egitimi 6gretmen
adaylarinin bilissel esneklik puan ortalamalarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sonuca dayanarak beden
egitimi ve spor etkinliklerinin 6grencilerin farkli bakis acilari gelistirmelerine yardimci oldugu soylenebilir.
Literatirde Ogretmen adaylarinin bilissel esnekliklerinin yiksek bulundugu calismalara rastlanmistir
(Cuhadaroglu, 2013; Esen Aygiin, 2018; Sert Orhan 2023; Eryildirim, 2023). Alan yazinda ortalama bir bilissel
esneklik diizeyinin yakalandigi calismalar da mevcuttur (Kériikgli, 2020; ilhan, 2023). Bu bilgilere dayanarak

calismanin bulgularinin literatiirle 6rtistigu ve alan yazinda birliktelik saglandigi gorilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore; katilimcilarin cinsiyet ve akademik basarilarina gére bilissel esneklik
dizeyleri arasinda anlamh farkliliklarin olmadigi belirlenmistir. Literatiir incelendiginde cinsiyet ile bilissel
esneklik arasindaki iliskiyi arastiran galismalar arasinda farkhlklar oldugu gorilmektedir. Alan yazindaki bazi
calismalarda bu arastirma ile benzer sonuglar sunmaktadir (Aydin, 2022; Bayram vd., 2021; Celikkaleli, 2014;
Diril, 2011; Martin ve Rubin, 1995; Savas, 2020; Tatlici, 2020; ilhan, 2023; Kavak, 2023). Kabatas (2020) ise bu
¢alismalardan farkli olarak biligsel esnekligin cinsiyet degiskenine gore farkhlik gosterdigini ve bu farkliligin
erkekler lehine oldugunu bulmustur. Bayraktar ve digerleri (2022) bilissel esnekligin akademik basariya ve
cinsiyete gore farklilastigini bildirmiglerdir. Literaturde, kadinlarda bilissel esneklik diizeyinin erkeklere gére
daha ylksek oldugunu gosteren galismalar bulunurken (Balta, 2020; Akylz, 2020), erkeklerde bilissel esneklik
diizeyinin kadinlara gére daha yiiksek oldugunu gésteren calismalar da bulunmaktadir (Asici ve ikiz, 2015;
Parvizi ve Ozabaci, 2022). Bu bilgiler dogrultusunda literatiirde birliktelik saglamak icin daha fazla calismaya
ihtiya¢ oldugu ve calismalarda degerlendirilen degiskenlerin (cinsiyet, yas ve AGNO) dagilimlarinin birbirine

yakin olmamasi ¢alismalarin sonuglarini etkileyebilmektedir.

Arastirmanin bir diger verisine gore ise; 6gretmen adaylarinin yaslari ile bilissel esneklik puanlari arasinda
anlamh farkliliklarin oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore katiimcilarin yaslari arttikca bilissel esneklik
diizeylerinin de arttigl saptanmistir. Literatlirde yas ile bilissel esneklik arasinda anlamh farkhhklarin elde
edildigi calismalar mevcuttur (Bayram vd., 2021; Uziimcii ve Miiezzin, 2018) Buna karsin yas ile bilissel esneklik
diizeyi arasinda anlaml farkliliklarin olmadigi calismalarda tespit edilmistir (Aydin, 2022; Altunkol, 2011; Akyz,
2020; Asici ve ikiz, 2020; Kavak, 2023; Yasar Ekici ve Balci, 2019). Bu bilgiler dogrultusunda literatiirde biitiinliik

saglanamadigl gorilmektedir. Calisma sonuglarinin farkhlik goéstermesinin uygulanan 6rneklem gruplarinin
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yasindan, sosyal yasantilarindan, 6grenim durumlarindan ve toplumsal yapidaki kadin ve erkek rollerinden

kaynaklandigi séylenebilir.

Arastirmada katilimcilarin biligsel esneklik puanlari ile akademik mikemmeliyetgilik puanlari arasinda pozitif
yonde anlamli iliski tespit edilmistir. Bu bulguya gore bilissel esneklik arttikga akademik miikemmeliyetgilik de
arttig sonucuna varilmistir. Literatlir incelendiginde arastirmanin bulgularinin aksine s6z konusu degiskenler
arasinda negatif iliskinin tespit edildigi ¢alismalar mevcuttur. Tip fakultesi 6grencileri Uzerine yapilan bir
¢alismada bilissel esneklik dizeyi arttikga akademik mikemmeliyetcilik diizeyinin distigl saptanmistir (Tekin,
2022). Farkli bir arastirmada; bilissel esneklik ve akademik mikemmeliyetcilik arasinda anlamli iliskinin oldugu,
bilissel esnekligin akademik mikemmeliyetgiligi olumsuz yordadigi bildirilmistir (Satici vd., 2020). Nazarzadeh
vd., (2015) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise bilissel davranisgl terapinin bilissel esnekligi etkiledigi ve

mikemmeliyetciligi azalttigi saptanmistir.

Calismanin farkli bir bulgusuna gore; 6gretmen adaylarinin yas ve akademik basarilarina gore akademik
mukemmeliyetgilik puanlari arasinda anlamli farkhliklarin olmadigi tespit edilmistir. Calismanin aksine Arthur ve
Hayward (1997) ¢alismasinda, akademik basari ile mikemmeliyetgilik arasinda anlamli bir farkliliklar bulmustur.
Calismada cinsiyet degiskeni ile akademik mikemmeliyetgilik arasinda anlamli iliski saptanmistir. Bu sonuglara
gore; kadinlarin erkeklere gore daha yiksek akademik mikemmeliyetcilik ortalamalarina sahip olduklar
belirlenmistir. Alan yazinda calismanin sonuglarini destekler nitelikte bulgulara rastlanmigtir. Tip fakultesi
ogrenciler Gzerine yapilan bir calismada kadinlarin akademik mikemmeliyetgilik puan ortalamalari, erkekten
ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir (Tekin, 2022). Er ve Aydemir (2022) yaptiklari calismada kadin 6grencilerin
erkeklere gore akademik mikemmeliyetgilik diizeylerinin daha yliksek oldugunu bildirmislerdir. Ancak bu
¢alismalarin aksine literatiirde erkeklerin sosyal olarak mikemmeliyetgiliklerinin kadinlardan daha yiksek
oldugu calismalarda mevcuttur (Benk, 2006; Erbas, 2012; Tuncer, 2006). Alan yazinda ¢alismanin sonuglarinin
aksine akademik mikemmeliyetgcilik dlzeyi ile cinsiyet arasinda anlaml farkin tespit edilmedigi ¢alismalar da
mevcuttur (Aktas 2017; Bencik 2006; Ulu Kalin, 2020). Alan yazinda farkli sonuglarin elde edilmesinin sebebi

olarak ¢alismalarin farkli alanlarda yapilmis olmasi gosterilebilir.

Sonug olarak; Ogretmen adaylarinin bilissel esneklik puan ortalamalarinin (4.29+.502) yiiksek oldugu, buna
karsin akademik mikemmeliyetcilik puan ortalamalarinin (2.53+.721) ise orta diizeye yakin oldugu
belirlenmistir. Ayni zamanda katilimcilarin akademik miikemmeliyetgilik ile yaslari arttikga bilissel esneklik
diizeylerinin arttigl, bununla beraber kadinlarin erkeklere gére daha akademik mikemmeliyetci olduklari tespit
edilmistir. Calismada katilimcilarin cinsiyete gére dagilimin esit olmamasi sinirlilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Calismanin glicli yani olarak; 6gretmen adaylarinda akademik mikemmeliyetgilik ve bilissel esneklik konusunda

farkindalik yaratabilecegi gosterilebilir.
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ONERILER
Ogretmen adaylarinin sinif igi ve disinda karsilasilan problemlere ¢éziim tiretebilmeleri ve iyi bir egitimci olarak
yetismeleri biligsel esneklik ile mimkindir. Bu yuzden Ust duzey biligsel beceriler kazandiracak egitim ve

Ogretim faaliyetleri ile 6gretmen adaylarinin bilissel esneklik diizeylerini artirilabilir.

Ayni zamanda o6gretmen adaylarinda akademik mukemmeliyetcilik farkindaligi olusturmak icin akademik

¢alismalara yonlendirecek ve tesvik edecek egitimler ve seminerler planlanabilir
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