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oz

Bu arastirma, yiliksekégretimde mentorluk olgusunun O6nemini ve etkisini anlamak amaciyla
yapiimistir. Ogrencilerin kisisel gelisimine, kariyer hedeflerine ve akademik basarilarina katkida
bulunabilen mentorluk programlarinin énemi giderek artmaktadir. Bu ¢alismada, bir Giniversitede
farkh bolimlerde 6grenim goren 270 6grenci lizerinde Crisp (2009) tarafindan gelistirilen ve Gok
ve Aydin (2017) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan Yiiksekdgretim Ogrenci Mentorluk Olcegi
kullanilarak mentorluk kavraminin &grencilerin bakis acisiyla iliskisi arastirilmistir. Olgekte
glivenirlik adina Cronbach Alpha ictutarlik katsayisi, Tirk kiltiriine uygunlugu icin de yapi
gecerligini belirleyen Ag¢imlayici Faktoér analizi uygulanmistir. Bu o6lgekten elde edilen veriler
Ogrencilerin mentorluk programlarindan beklentilerini ve deneyimlerini degerlendirmek igin
kullanilmigtir. Arastirma sonuglari, 6lgegin katihmcilara yol godsterme, mentorluk, akademik
basariya ulastirma ve rol model olma gibi 6nemli faktorleri 6lgmede etkili oldugunu
gostermektedir. Olgegin uygulanmasi igin arastirmacinin da gérev yaptig! iniversiteden gerekli
izinler alinarak kolay érnekleme yontemi tercih edilmistir. Yapilan analizler sonucunda mentorluk
Olgeginin cinsiyet ve bolim gibi demografik degiskenlere gére anlaml farkliliklar gosterdigi tespit
edilmistir. Buna bagh olarak Kiz o6grencilerin ylksekogretimdeki mentorluk algilari, erkek
Ogrencilere gore daha fazladir. Bu bulgular, mentorluk programlarinin gesitli 6grenci gruplarina
yonelik olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi gerekliligini vurgulamaktadir. Arastirma sonuglari,
yuksekogretimde mentorluk programlarinin 6grencilerin kisisel gelisimine ve basarilarina olumlu
etkileri oldugunu géstermektedir. Ayrica 6grencilerinin bolim degiskenine gére varyans (ANOVA)
analizi ile karsilastirildigi analizde, Universite 6grencilerinin mentorluk uygulamalarina iliskin
algilarinin 6grenim gordikleri bolim degiskenine gore farklilastigl anlasiimistir. Buna bagh olarak
da farklilasmanin en fazla oldugu boliimlerin Cocuk Gelisimi bolimi ile Mihendislik Fakltesi
Ogrencileri arasinda oldugu tespit edilmistir. Ylksekdgretim kurumlarinin  mentorluk
programlarini 6nemsemesi ve bu programlarin etkinligini artirmak icin gerekli adimlari atmasi,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek ve basarilarini artirmak agisindan hayati éneme
sahiptir.

Anahtar kelimeler: Yiiksekogretimde mentorluk, mentorluk uygulamalari, yliksekogretim 6grenci
mentorluk 6l¢egi, mentorluk.
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EXAMINATION OF HIGHER EDUCATION STUDENT MENTORING SCALE IN TERMS
OF VARIOUS VARIABLES

ABSTRACT

This research was conducted to understand the importance and impact of mentoring in higher
education. The importance of mentoring programs that can contribute to students' personal
development, career goals and academic success is increasing. In this study, the relationship
between the concept of mentoring and the students' perspective was investigated by using the
Higher Education Student Mentoring Scale developed by Crisp (2009) and adapted into Turkish by
GOk and Aydin (2017) on 270 students studying in different departments at a university. The
Cronbach Alpha internal consistency coefficient used for the reliability of the scale, and the
Exploratory Factor analysis, which determines the construct validity for its suitability for Turkish
culture, applied. The data obtained from this scale used to evaluate students' expectations and
experiences from mentoring programs. The results of the research show that the scale is
effective in measuring important factors such as guiding the participants, mentoring, achieving
academic success and being a role model. For the application of the scale, the easy sampling
method preferred by obtaining the necessary permissions from the university where the
researcher also works. As a result of the analyzes, it determined that the mentoring scale showed
significant differences according to demographic variables such as gender and department.
Accordingly, female students' perception of mentoring in higher education is higher than that of
male students. These findings highlight the necessity of designing and implementing mentoring
programs for various student groups. Research results show that mentoring programs in higher
education have positive effects on students' personal development and success. In addition, in
the analysis in which the students compared with the analysis of variance (ANOVA) according to
the department variable, it understood that the perceptions of the university students regarding
the mentoring practices differed according to the variable of the department they studied.
Accordingly, it has been determined that the departments with the highest differentiation are
between the Department of Child Development and the students of the Faculty of Engineering. It
is vital that higher education institutions care about mentoring programs and take the necessary
steps to increase the effectiveness of these programs, to support the personal development of
students and to increase their success.

Keywords: Mentoring in higher education, mentoring practices, higher education student
mentoring scale, mentoring.
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GiRiS

Universiteler gelecegimizi sekillendiren, her tiirlii aktivitelerin, etkinliklerin yuritildigi yiksekégretimde 6n
lisanstan lisansiistl egitime kadar cesitli bollimlerde 6grenci yetistiren kurumlardir (Bakioglu ve Yaman, 2004).
Universitelerde 6grencilerin 6grenim gérdikleri alanda kendilerini gelistirmelerini saglamak ve onlarin
yeterliliklerinin farkina varmak ayrica Ogrenim hayatlarinda her tlrli destegi vermek igin birtakim
uygulamalarda bulunmak gerekmektedir. Yurtdisinda birgok Uliniversitede 6rnegine rastladigimiz ve halen

uygulanmakta olan mentorluk faaliyetlerinin Ulkemizdeki yliksekdgretim kurumlarinda yayginlagmasi

beklenmektedir.

Terim olarak yeni yeni adindan s6z ettiren mentorluk kavrami, farkl adlarla aslinda hayatimizda hep vardi.
Bilge, akil danisilan kisi, hoca, 6gretmen gibi kavramlar aslinda gunliik hayatta sik sik karsimiza cikan
kavramlardi. Camveren ve Vatan (2018) kariyer ve psikosoyal fonksiyondan olusan mentorluk fonksiyonunda

danismanligin roliini psikososyal fonksiyon olarak belirler.

Mentorluk uygulamalari sadece danisanin degil, danisilanin da yeterliligini gelistirdigi, ortak faydanin saglandigi
bir sistemdir. Bu sistem i¢inde bircok kurum bu uygulamaya basvurur. Akran mentorlugu, tersine mentorluk,
grup mentorlugu, gibi cesitlerle mesleki gelisimden, kisisel gelisime kadar her diizeyde egitimlerle bireyler
desteklenmekte ve hayata hazirlanmaktadir. Hatta bunlardan E- mentorluk uygulamasi sinirlari ortadan
kaldirarak bireye her sartta ulasmayi hedefler. Bu anlamda Ozdemir ve Ozan (2013)'in ¢alismalari e-mentorluk
uygulamasinin Glkemiz sartlarinda uygulanabilirligini ortaya koyan ilk 6zelligiyle e-mentorluga bakis agisini

zenginlestirmistir.

Terzioglu (1995) Universiteleri ginimiiz toplumlarin bilgi ve iletisim santralleri olarak adlandirmaktadir.
Universiteler 21.yy yeterliliklerine bagl olarak olduk¢ga ®nem kazanmakta, iilkelerde, rekabet unsuru olarak
goriilmektedir. Universiteler sayesinde her tiirlii bilgi yayilimi ve arastirmalar gerceklesmekte, bdylelikle bilginin
evrensellesmesi saglanmaktadir. Bilgi ve teknoloji cagini en st seviyede yasadigimiz su glinlerde Universitelerin
en bilyik gorevi insan glicinu etkin, verimli ve ekonomik olarak degerlendirilip demokratik yapinin

gliclenmesini ve gelismesini saglamaktir.

Modern yiiksekdgretim kurumu, sadece diine ve bugiine degil 21. ylzyilin Tlrkiye'ye olusturacagi problemleri,
ihtiyac¢ ve talepleri de gdz 6niline alarak kendine yilklenen goérevleri etkin sekilde kullanabilmelidir. Topluma
insan yetistiren kurum, Uzerine disen gorevlerin farkinda olmali ve etkin galismalarda aktif rol tstlenmelidir.
Nitelikli egitim vermeye calisirken de kurum calisanlari, 6gretim Uyeleri disinda 6grencilerinin taleplerini de
eksiksiz yerine getirebilmelidir. Bu gorevlerini gergeklestirebilmesi icin arastirmalarda ve egitimde kaliteye
onem vermeli, nitelikli egitimden taviz vermemeli, tim imkanlarini 6grenciye sunabilmelidir. Buna bagl olarak
goreve yeni baslayan, deneyime ihtiya¢ duyan, atanilan cografyaya yabanci olan 6gretmenler, yetistirildikleri
Universitelerde karsilasacaklari her tirli probleme, deneyimsizlige, soruna ragmen bunlarin tstesinden gelmeyi
basarmis olacaklardir. Kartal vd., (2017) de bu amagla gergeklestirdikleri arastirmada kirsalda goérev yapan

o6gretmenlerin mentorluk uygulamalarina gereksinimlerini belirlenmeye ¢alismislar ve 6gretmenlerin mesleki
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gelisimlerinin desteklenmesinin énemini vurgulamislardir. Aday 6gretmenlerin rehber 6gretmenleri hakkindaki
goruslerini ortaya koymak amaciyla yapilan Ercan ve Aksu (2022)'nun ¢alismasinda, aday 6gretmenlerin rehber
ogretmenlerinin 6zellikleri, rehber 6gretmen seciminde izlenmesi gereken yol, rehber 6gretmenin saglayacagi
yararlar ve rehberlik gérevini nasil yerine getirdigi gibi konularda olumlu ve olumsuz gorislerini ifade ettikleri

tespit edilmistir.

Yiksekogretim sistemi tlkemizde Universite sayisindaki artisa paralel olarak son yillarda biiylk bir degisim ve
ilerleme kaydetmistir. Fakat bu degisim ve ilerlemeye paralel olarak meydana gelen degisimleri, bu etkilerin
sonugclarini ve olusan sorunlari, eksiklikleri inceleyen galisma sayisi ¢ok azdir (Gék ve Giimis, 2015; Ozoglu vd.,
2015). Yirci vd., (2016) calismalarinda Universitelerde lisansisti egitim goren 6grencileri, akademik kariyere
hazirlamak igin mentorun bilginin kaynag ve ayrica yol gosterici rolinii vurgulayarak danismanin,
deneyimlerini paylasarak bireyi yetistirmede etkin bir rol Ustlendigini dile getirir. Timen ve Bahgeci (2020)'nin
calismasinda bireylere bakis acisi kazandiran etkinlik 6rneklerine yer verilmis ve 6grencilerin kisisel

performanslarini artirmak adina uygulamalar asama asama gosterilmistir.

Diinyada birgok Universitede formal mentorluk programinin uygulandigi gorilmektedir (Bean vd., 2008). Bu
Universitelerde birgok alanda arastirma gorevlisi yetistiren programlar mevcuttur. Bu programlar ile arastirma
gorevlilerinin Gniversite disinda da birgok eksiklikleri giderilmekte ve onlarin gelisimlerine destek olunmaktadir.
Destek saglayan bu sisteme “mentorluk”, eksiklikleri giderilen arastirma gorevlileriyle ilgilenen onlari alanda
yetistiren kisilere de “mentor” denilmektedir (Giiven, 2014). Mentorluk o6rgiitsel gelisime olan katkisi birgok
arastirma konusu olarak karsimiza cikarken (Hennissen vd., 2011; Ozdemir, 2012; Payne ve Huffman, 2005)
mesleki ve kisisel gelisime olan yarari da yine bir¢cok arastirmanin konusu olmustur (Fagenson-Eland ve Lu,

2016; Alcocer ve Martinez, 2018; Dirsmith vd., 2015; Rideout ve Windle, 2010).

Tirk ylksekogretim sistemine baktigimizda her yil tGniversitede farkli boélimlerde 6grenim goren 6grencilerinin
sayisi artmaktadir. Bu 6grencilerin liniversite siirecleri boyunca yasadiklari kaygilari ortadan kaldiran, problem
¢6zmede ¢6ziim odakl olmalarini saglayan, uyum sorunu yasamadan akranlariyla iletisime gecen bireyler olarak
yetistirecek, onlara her konuda destek olacak ¢ok yonli bir sistem su an igin liniversitelerde bulunmamaktadir.
Ulkemizde yapilan akademik calismalara bakildiginda da bu konunun eksikligi anlasilmakta, Universite
ogrencilerinin mentorluk ihtiyaclarina énem verilmedigi goriilmektedir. Yapilan bu calisma 6grencilerin 6n
lisanstan lisansa lniversitenin ilk yillarindan itibaren onlari ilgilendiren her tirli konuda, kariyer belirlemede,
problem ¢ozebilmede, akademik hedeflere ulasabilmede, uyum siireciyle basa ¢ikabilmede rol model olan
kisilerden nasil destek alabildiklerini ve bircok Ulkede uygulanmakta olan mentorluk uygulamasina yonelik
gorislerini ortaya koymayl amaclamaktadir. Ulkemizde yiiksekdgretimin cesitli béliimlerinde dgrenim géren
ogrencilerin Mentorluk uygulamalarina bakis agilari, 6grenim sireci boyunca ilk glinden itibaren 6grencilere
yaptigl katkilar, uyum slrecini basariyla atlatabilme yollari arastirmalarda ele alinan konularin basinda
gelmektedir. Bu amagla, Glkemizde bilgi ve teknoloji yuvasi Universitelerin farkli alanlarinda karsimiza ¢ikan

mentorluk uygulamalarini ve Ogrencilerin bakis agilarini tespit etmek ve sonuglarini degerlendirmek,

1672



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 14, Issue: 54, 2023

arastirmanin  problem durumunu meydana getirmektedir. Bu c¢alisma Ulkemizde yiliksekdgretimde

gerceklestirilen mentorluk uygulamalari arastirmalarina farkli bir bakis agisi katacaktir.

Dinyada ¢ogu universitede rehberlik ve 6grenci isleri adi altinda mentorluk uygulamalarina titizlikle yer
verilmektedir. Turk ylksekoégretim sisteminde ise bu uygulamalar bazi 6zel liniversitelerde 6grenci rehberlik ve
danismanlik hizmetleri adi altinda gergeklesmektedir. Tirk yilksekogretim sisteminde, cesitli uygulama
sekilleriyle karsimiza ¢ikan mentorluk faaliyetlerinin 6grencileri ne derece etkiledikleri, hangi durumda
karsilarina c¢ikabildigi, eksiklerini nasil giderebildigi konusu arastirmayi gerekli kilmaktadir. Arastirmada amag,
yuksekogretimde 6grencilerin mentorluk uygulamalarina bakis agilarini belirlemek, yiiksekdgretim o6grenci
mentorluk 6lgeginin Tirkiye’de Universitelerde kullanimini saglamaktir. Mentorluk uygulamalarinin da énuni
acabilecek bu galismayla farkli kiltiire sahip 6grencilerin bu 6lgegin uygulanabilirligini ve uyumunu tespit
edecektir. Arastirma ayrica mentorluk uygulamasini tiim cesitliligiyle Gniversitelerde artirmayi ve bireylerin
mentorluga iliskin yeterliliklerini de belirlemeyi hedeflemektedir. Boylelikle lisans ve 6n lisans 6grencilerinin
Ozguvenlerini artirma, kendini gerceklestirme, yeterliliklerinin farkina varma, motivasyon saglama siiregleri
mentor destegi sayesinde gerceklesecek ve Ogrencilerin liniversitede akademik hayata uyumlu bir sekilde

katilimlari saglanacaktir. Bu cercevede belirlenen alt amaglar asagida verilmistir.

1. Universitede 6grenim géren &grencilerin Yiiksekdgretimde mentorluk uygulamalarina bakis acilari cinsiyet
degiskenine gore anlamh bir farkhliga neden olmakta midir?
2. Universitede dgrenim goren dgrencilerin Yiiksekdgretimde mentorluk uygulamalarina bakis agilari bélim

degiskenine gore anlamh bir farkhliga neden olmakta midir?

21.yy yeterliliginde dijital cagin sartlarina uyum saglayabilmek icin kisilerin ilgi ve yeteneklerine uygun, gerekli
yontem ve teknikleri uygulayan yaklasimlarin gelismesine ortam saglamak ya da var olan yaklasimlari egitime
uyarlamak zorunlu bir hal almistir (Ozdemir, 2016). Mentorluk programina katilan 6grencilerin akademik
basarilarinin arttigi somut verilerle kanitlanmistir. Bu durum, kurum acisindan kaliteli 6gretim sirecleri ve
yiiksek &grenci basarisi anlamina gelmektedir. Ulkemizde yiiksekdgretimde mentorluk ile ilgili calismalari her
gecen gln artmaktadir. Yiksekogretimde vyapilan c¢alismalar oOzellikle arastirma gorevlileri ve diger

akademisyenlere yénelik calismalardir. Universite dgrencilerine yonelik sadece birkag ¢alisma yapilmistir.

Arastirma, yuksekoégretimde mentorluk kavraminin teorik 6rnek uygulamalarla zenginlestirilmesi, alan
uzmanlarinin gesitli imkanlar dogrultusunda bir platformda sunulmasi ve 6rnek uygulamalarin olmayisindan
kaynaklanan eksikliklerin giderilmesi noktasinda dnem tasimaktadir. Yiksekégretimde mentorluk oOlgeginin
gecerlik ve glvenirlik calismalari yapilarak uygunlugu daha dnceden tespit edilmistir. Uygunlugu tespit edilen

oOlgek Universitede farkli arastirmalarin da alana kazandiriimasini saglayacaktir.
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YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada, bir devlet lniversitesinin 2019-2020 egitim - 6gretim yilinda farkh boélimlerde 6grenim goren
ogrencilerin mentorluga bakis acilari ve mentorluk uygulamalarinin boyutlari degiskenler agisindan
karsilastiriimaktadir. Betimsel bir calisma olan bu arastirma “tarama modeli”nde (Karasar, 2005) kullaniimistir.

Anket teknigi kullanilan galismada toplam 25 sorudan meydana gelen 5'li Likert 6lgegi kullaniimistir.
Evren ve Orneklem

Tirkiye'de ylksekogrenim goren 6grenciler, bu calismanin evrenini olustururken, orneklem, etik kurul izni
alinan bir Giniversitenin Cocuk Gelisimi, Beslenme ve Diyetetik, Hemsirelik, Sosyal Hizmet Bolimleri ile islami
ilimler Fakiiltesi ve Miithendislik Fakiiltesi'nde 6grenim géren toplam 270 iiniversite dgrencisinden (186 kadin,
84 erkek) olusmaktadir. Bu arastirmada, kolay ulasilabilir durum érnekleme yéntemi kullanilmistir. Arastirmaci,
hiz ve kolaylik saglayan bu yontemle, gonillilik esasina dayali olarak 6lgegin uygulanmasini kabul eden ve
arastirmacinin  kolay ulasabildigi belirli bolimlerde toplam 270 6grenciden olusan bir c¢alisma grubu

olusturmustur.

Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak yiksekdgretimde mentorluk yeterliligine iliskin dlgek kullaniimigtir. Yiiksekégretim
dgrenci mentorluk &lcegi (YOMO): 2009 yilinda Crisp’in yapmis oldugu bir akademik calismada gelistirilmistir.
GOk ve Aydin (2017)in tarafindan Tirk yuksekogretim sisteminde okuyan 6grencilere uyarlanan ve 25
maddeden olusan bu 6lcek; psikolojik ve duygusal destek, akademik alan bilgisi, kariyer ve ylikselme destegi, rol
modelin varligi olmak tzere dort alt boyuttan olusmaktadir. Kullanilan bu 6lgegin giivenirligini sinamak igin alan
yazinda birgok farkh kaynakta da basarili bir sekilde kullanilan Cronbach Alfa Glvenirlik Katsayisi belirlenmistir
(Buyukoztirk, 2007). Olgegin giivenirligine yodnelik olarak, Cronbach Alpha katsayisi kullaniimistir. Olgegin
tamaminin Cronbach alfa glivenirligi ise .95’dir. Alt boyutlarin glivenirlik katsayilari sirasiyla .84, .80, .77, .80
olarak hesaplanmistir. Ayrica ankete katilan 270 6grencinin cinsiyet ve bolim degiskenine gére mentorluk

algilarinda anlamli bir farkin varligini tespit etmek icin Anova testi ve t testi uygulanmistir.
Verilerin Toplanmasi

2009 yilinda Crisp’in gelistirdigi, Gok ve Aydin (2017)'1n uyarladigi YOMO 6lgegi icin Universiteden gerekli izinler
alindiktan sonra anketin uygulanacagi bolimlere karar verilmistir. Verilerin glvenirligi acisindan 6lgegi farkl
alanlara uygulamaya ve o6rneklem biiyukliGgline 6nem verilmistir. Arastirma 2019-2020 egitim - 6gretim yilinda
yapilmistir. Bir il merkezinde 6grenim goren 270 6grencinin mentorluk kavramina yonelik gorisleriyle ve

vep

“Yiiksekdgretimde Ogrenci Mentorluk Olcegi” ile elde edilen veriler ile sinirlandiriimistir.
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Verilerin Analizi

Anket formlarindan elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS programi basarili bir sekilde kullaniimigtir.
Bu calismada kullanilan Mentorluk 6lgegi ile ilgili glivenilirlik ve gecerlilik analizleri yapilmistir ve kullanilan
lcegin glivenirlik degeri .95 cikmistir. iki béliimden olusan ankette katilim saglayan bireylerin diiriist cevaplar
verebilmeleri adina ad ve soyad bolimi konulmamistir. Anketin ilk boélimde katiimcilarin cinsiyeti ve hangi
fakilte, yliksekokul veya bolimde oldugu gibi demografik sorular sorulmustur, ikinci bolimde ise kisinin
mentorluk kavramina bakis agisi, mentorlugun akademik kariyer ve mesleki gelisime olan etkisi, kisisel kariyer
gelisim slirecine katkisini ortaya koyan 25 soru bulunmaktadir. Anket ¢alismasi sonucunda toplanan 270 veri
gerekli sayiltilari karsilamis ve analiz yapmak igin yeterli olarak degerlendirilmistir. Bu ¢alismada cinsiyet
degiskenine gore lniversite 6grencilerinin mentorluk uygulamalarina bakis acilarini belirlemek amaciyla t testi,
o0grenim gordukleri okul degiskenine goére Anova testi aralarinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek

amaciyla uygulanmigtir.
BULGULAR

Bu bélimde 2009 yilinda Crisp’in gelistirdigi, Gok ve Aydin (2017)'in uyarladigi YOMO 6&lceginin érneklemini
betimlemek amaciyla yer verilen degiskenlere ait frekans ve yiizde degerleri karsilastiriimis ve incelenmistir. Bu
bélimde arastirma sirecinde olusan verilerin ¢éziimlemesi ve bu sonuglara iliskin ortaya ¢ikan bulgular
bulunmaktadir. Arastirma verilerinin sonuglari igin anlamhhk dizeyi p < .05 olarak kabul edilmistir. Tablo 1'de

ogrencilerin 6lgege katilim oranlari verilmistir.

Tablo 1.0lgek Katilim Orani

Cinsiyet n %
Erkek 84 31,1
Kadin 186 68,9

Toplam 270 100,0

Tablo 1’in Cinsiyet degerine gore dlgek katilim oraninin betimsel analiz sonucuna gore, tiim katilimcilarin 186’si
(%68,9) kadin iken, katilimcilarin 84’UG (%31,1) erkeklerden olusmaktadir. Orneklemin segildigi fakiilte ve
bolimleri kadin adaylarin daha fazla tercih etmesinden dolayi kadin-erkek arasindaki fark 102 kisi olmustur ve
kadin katiimcilarin sayisinin daha fazla oldugu tespit edilmistir. Tablo 2’de ankete katilan Ogrencilerin
bolimlere gore dagilimlari gérilmektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Bélimlere Gére Dagilimi

Bolim f %
Beslenme ve Diyetetik Bolim{ 50 18,5
Cocuk Geligimi BolUmu 48 17,8
Hemsirelik BoIGmu 43 15,9
islami ilimler Fakiiltesi 30 11,1
Mihendislik Fakiltesi 39 14,4
Sosyal Hizmet Bolimi 60 22,2
Toplam 270 100,0
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Tablo 2’den de anlasildigi gibi arastirmaya islami ilimler Fakiiltesi 30, Miihendislik Fakiiltesi 39, Hemsirelik
BolimU 43, Cocuk Gelisimi Bolimu 48, Beslenme ve Diyetetik Bolimi 50, Sosyal Hizmet Bolimi 60 6grenciyle

katilarak olgek icin gerekli analizler uygulanmistir.

Kaiser Mayer Olkin (KMO) testi yapilacak olgeklerde analiz igin uygulanan érneklemin yeterlilik diizeyini agiklar.
0 ile 1 arasinda degerler alan KMO testinin, faktér analizine uygunlugu icin .50 den biyuk olmasina ve 1’e olan

yakinhigina gore dogrulanir.

Degiskenler arasindaki korelasyonun yeterlilik diizeyine ve birim matris olup olmadigina karar verir vermek icin
Bartlett testi kullanilir. Bu testin faktdr analizine uygunlugu icin p < .05 olmasi gerekmektedir. Olgegin érneklem
blylklGginin ve degiskenler arasi korelasyonun yeterli olup olmadigini tespit etmek amaciyla KMO and

Bartlett's Test uygulanmistir. Tablo 3’te KMO ve Bartlett's Test sonuglari gériilmektedir.

Tablo 3. KMO ve Bartlett's Testi

Kaiser-Meyer-Olkin dl¢imu ,951
Ki-Kare degeri 3793,947

Bartlett's Testi 6lgimi df 300

Sig. ,000

Tablo 3’te analiz edildigi gibi KMO ve Barlett degerleri faktor analizi icin uygundur. KMO olgiti farkli araliklara
gore nitelendirilmistir. Bunlar; mikemmel igin .9 - 1.0 arasinda, ¢ok iyi icin .8 - .89 arasinda, iyi icin .7 - .79
arasinda, orta igin .6 - .69 arasinda, zayif i¢in .5 - .59 arasinda ve son olarak veri setinin faktor analizi igin uygun
olmadigini .5’in altinda oldugunda gostermektedir (Aydin, 2007). Buna gore KMO >.6 ve Barlett’in kiresellik
testi sonucu anlamli (p< .5 )olmaldir. Yapilan analizler sonucu incelenecek maddelerin 6rneklem yeterliligi
katsayisi Tablo 5’te belirtildigi gibi .949 ¢ikmistir. Elde edilen sonuglar 6rneklem biyiiklGginin uygunlugunu ve
degiskenler arasi korelasyonun yeterli oldugunu yani faktér analizi yapabilecegimizi gdstermektedir. Tablo 4’te

ankete katilm 6rneklem blyklGgi gorilmektedir.

Tablo 4. Orneklem Buyiikligi

Orneklem biiyiklGgi N %
0 ,0
Toplam
270 100,0

Tablo 4’e gore orneklem sayisi istenilen diizeydedir. Literatiirde, degisken sayisi fazla biyik olmadiginda,
orneklem buyiklGgu olarak 100 ile 200 arasi yeterli gorilmektedir. Az sayida belirgin faktér olmasi durumunda
iliski durumlarina bakilir, eger gicli ve glvenilir iliskiler varsa, 6rneklem buyuklGga 50 olarak kararlastirilabilir
(Tabachnick ve Fideli, 2001). 200 kisilik 6rneklemin yeterli olacagini savunan Kline (1994) giivenilir faktorler
cikartmak ve verilerden daha iyi sonuglar elde edebilmek biylik 6rneklemle calismanin faydali olacagini
savunmaktadir. Bu istatistiklere gére drneklemimizin sayisi gayet normaldir. Orneklem biyiklGgi istenilen
kriterler arasindadir (270). Tablo 5’te Cronbach Alpha glvenirlik analizi igin elde edilen istatistikler

goriilmektedir.
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Tablo 5. Glivenirlik analizi
Cronbach's Alpha n
,951 25

Tablo 5’te goruldigu gibi oOlgegin glivenirligini belirlemek igin Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir.
Glvenirlik O ile 1 arasinda deger alir. Bir 6lgme araciyla 6lgiilen verilerin tutarli olmasi veya tesadifi hatalardan
arinik olmasi gerekir. Buna gére 25 maddeden olusan anket sorularindan elde edilen verilerin Cronbach Alpha
Olgimuine gore, 0.951 olarak hesaplanmis ve boylelikle oldukga yiksek bir glivenirlik ylizdesine ulasiimistir. Bu
sonug¢ da maddelerin tamaminin ¢ok iyi derecede giivenilir oldugunu géstermektedir. Tablo 6’da maddelerin

toplam istatistigi verilmistir.

Tablo 6. Yiiksekogretim Ogrenci Mentorluk Olgegi” Puanlarinin Cinsiyet gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet n X ss sd t P
Kadin 186 83,0538 20,78896 1,52432 2,448 ,015
Erkek 84 76,1667 22,69485 2,47621

Yiiksekégretim Ogrenci Mentorluk Olgegi, Universite 6grencilerinin t testi sonucuna gére, Universite
ogrencilerinin mentorluk kavramina iliskin algilarinin cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli sonuglar vermistir.
Analiz sonucunda, kiz 6grencilerin yiiksekdgretimdeki mentorluk algilari, erkek 6grencilere gore daha fazladir.
Boylelikle 6grencilerin mentorluk uygulamalarina iliskin farkliliklari tespit etmek amaciyla yapilan t testi anlamh

cikmistir (p<.05).

Universite &grencilerinin yiiksekégretimdeki mentorluk algilarina iliskin algilarinin bélim degiskeni agisindan

karsilastirmasi yapimistir. Bu amagla, varyans (ANOVA) analizi yapilmis ve analiz sonuglari Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7. Yiiksekdgretim Ogrenci Mentorluk Olgeginin Bélim Degiskenine Gore Varyans (ANOVA) Analizi

Kareler Toplami df Kareler Ortalamasi F p
Gruplar Arasi 7498,376 5 1499,675 3,357 ,006
Grup igi 117949,491 264 446,778
Toplam 125447,867 269

Yiksekogretim 6grenci mentorluk 6lgegi liniversite 6grencilerinin bolim degiskenine gore varyans (ANOVA)
analizi ile karsilastinlmistir. Yapilan analizde, Universite 6grencilerinin mentorluk uygulamalarina iligkin
algilarinin  6grenim goérdukleri bolim degiskenine gore farkhlastigi anlasilmistir. (F(5-264)=3,357, p<,05)
Farkhlagsmanin en fazla oldugu bolimler Cocuk Gelisimi bolimi ile Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri arasinda

oldugu Scheffe testi ile analiz edilmistir.

TARTISMA ve SONUC

Yiiksekogretim kurumlarinda akreditasyon c¢alismalarina verilen 6nem gin gectikce artmaktadir. Clnki
akreditasyon calismalari 6z degerlendirme ve dis degerlendirmelere olanak sagladigi icin kurumlar tarafindan

tercih edilmektedir. Turkiye’de yer alan lniversitelerde bu degerlendirmelerin dGnemsendigi ve mikemmellige
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ulasma adina gesitli yaklasimlarda bulunuldugu gorilmektedir. Kendini her gegcen giin yenilemeye calisan,
yetkin Ogretim elemanlari yetistirmek igin isbirligi icinde bulunan yiksekdgretim kurumlari, mentorluk
faaliyetlerinde de agilim gostermektedir. Ginimizde 6n lisanstan doktoraya kadar uygulanmaya baslayan
mentorluk faaliyetleri 6grenciler, 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan sik kullanilir hale gelmistir.
Egitimde standartlari ylikseltmek ve kaliteyi artirma adina mentorluk anlayisinin yayginlasmasi igin uygulamalar
gerceklestiren bireylerin gerekli yetkinliklere sahip olmalari tercih edilmektedir. Bireyleri hayata hazirlayan ve
donanimli olarak yetistiren yliksekdgretim kurumlarinin akademide yasanilan sorunlarin Ustesinden
gelebilmelerine yardimci olmasi gerekmektedir. Boylelikle mentorluk yetkinliklerine sahip bireylerin artmasiyla
bu sorunlar asilacak, universiteler hem akademik kariyer hem de kisisel gelisimde buyik 6nem kazanmig
olacaktir. Yapilan arastirmalarda Tirkiye'deki Universitelerde mentorluk uygulamalari ile yetistirilen 6grenci
programi tespit edilmemistir. Gelecekte kurumlarda olagan durum ile olmasi gereken durumun analizi ve tim
kademedeki 6gretim elemanlarinin mentorluk yetkinligine sahip olup olmamalarini belirlemek igin 6lgme
araclarinin gelistirilmesi tavsiye edilmektedir. Universitelerin egitim kademesinde gorev alan ogretim
elemanlarina ve her bir 6grenciye ihtiyag duyduklari mentorluk egitimlerinin verilmesi ve devamlliginin
saglanmasi igin ¢esitli mentorluk programlarinin yerine getirilmesine yonelik c¢alismalarin yapilmasi,

yuksekogretimin kalitesini ciddi oranda artiracaktir.

Bu calismada, bir devlet Universitesinde 6n lisans ve lisans dizeyinde 6grenim goren 6grencilerin gorislerine
gore, Yuksekoégretimde mentorluk dizeyini belirlemek igin Crisp (2009) tarafindan gelistirilmis Yiksekogretim
Ogrenci Mentorluk Olgegi’'nin  (YOMO) cesitli degiskenler agisindan incelenmesi saglanmistir. Gk ve Aydin’in
(2017) galismalarinda kullanmis oldugumuz 6lgek, alan uzmanlari tarafindan Tirkge ‘ye gevrilmistir. Tlrkce 'ye
uyarlanan olgegin Tirk Yuksekodgretim sisteminde okuyan 6grencilere ne kadar uyumlu oldugunu arastirmak
icin calismamizda gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilmistir. Olgegin uyumlulugunun gecerlik ve giivenirlik
calismasinda guvenirligini saptamak igin Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmis, Yapilan istatistikler sonucu
Olcegin givenirlilik katsayisi 0.951 olarak hesaplanmistir. Tezbasaran (1990)'in da belirtigi gibi yapilacak
¢alismalarda oOlgme araglarinda kullanilabilecek giivenirlik katsayisinin 0.70 olmasi dikkate alindiginda
arastirmada kullanilan lgegin giivenirlik diizeyinin oldukga yeterlidir. YOMO’niin Tirk kiltiirine uygunlugunun

da belirlenmesi icin yapilan bu ¢alismada, dncelikle AFA yapilmistir.

Katilimcilarin %69’u kadin, %31’i erkektir. AFA 6lcegin yapi gecerligini belirlemek igin kullanilmis ve KMO .951
ve Barlett testi x2 degeri ise 3793,947(p< .001) olarak tespit edilmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek igin
yapilan toplam i¢ tutarhlik katsayisinin .91 oldugu ve Olgegin i¢ tutarhiliga sahip oldugu tespit edilmistir.
Boylelikle YOMO 6lceginin gecerli ve giivenilir bir élgme araci oldugu Goék, E., & Aydin, B. (2017)'in da

kanitlandigi gibi benzer sonuglarla desteklenmistir.

AFA icin verilerin uygunlugu KMO ve Barlett Sphericity testi ile degerlendirilmistir. KMO degeri, 270 Universite
Ogrenci verisi icin mikemmel (0.951) olarak hesaplanmistir. Ayrica Barlett Sphericity test sonuglari da anlamh
olarak tespit edilmistir. Veri setlerinin AFA igin uygunlugu Cokluk vd., (2012)'nin de belirttigi gibi 6n kosullarini

saglamaktadir.
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Arastirma yapilan universite 6grencilerinin mentorluk kavramina iliskin algilarinda, cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli sonuglar elde edilmistir. Yapilan istatistiki analiz sonucuna gore, kiz 6grencilerin yuksekogretimdeki
mentorluk algilar, erkek &grencilere goére daha fazladir. Ogrencilerin mentorluk uygulamalarina iliskin
ortalamalari arasinda farkhhigi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan t testi anlamli gikmistir (p<.05). Girgin (2016) in
yaptigl calismada da mentorlik ile cinsiyet arasinda anlamli bir farkhlk tespit edilirken Pala (2017) yiirattugu
¢alismada durum degismekte, mentorliik ve cinsiyet arasinda anlaml bir fark tespit edilememistir. Buna bagl
olarak arastirma igin segilen lniversitelerde sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin cinsiyet degiskenine etki
ettigini sdyleyebiliriz. Ayrica 6lgegin uygulanacagi 6rneklem de bu duruma etki ettigi igin kadin ve erkek 6grenci
sayisinda Onceden planlama yapilarak esitlik saglanmalidir. Bu durum analizlerin gegerlik ve guvenirligini

etkileyecektir.

Yuksekogretim 6grenci mentorluk 6lgegi liniversite 6grencilerinin bolim degiskenine gore varyans (ANOVA)
analizi ile karsilastinlmistir. Yapilan analizde, Universite 6grencilerinin mentorluk uygulamalarina iligkin
algilarinin  6grenim goérdukleri bolim degiskenine gore farkhlastigi anlasilmistir. (F(5-264)=3,357, p>,05)
Farkhlagsmanin en fazla oldugu bolimler Cocuk Gelisimi bolimu ile Mihendislik Fakiiltesi 6grencileri arasinda
oldugu Scheffe testi ile analiz edilmistir. Bu sonuglara dayali olarak uygulama gerektiren dersleri alan Saglik
MYO ve Mihendislik bélimleri mentorlik algisinin yiuksek oldugu boluimler olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
GUmis (2015)’'Gn galismasinin bolim degiskeni sonuglari da galismamizla benzerlik géstermektedir. Yildirim ve
Yilmaz (2013)'in galismasinda arastirmaya katilanlarin mezun olduklar fakilte ile mentorliik algisi arasinda

anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

ONERILER

Ulkemizde universitelerde &grencilerin hem kisisel boyutta hem de akademik ve kariyer boyutunda, 6z
yeterligini gelistirmede mentorluk uygulamalarina ihtiyag her gecen giin artmaktadir. Bu ihtiyacin en kisa
zamanda ¢dziime kavusmasi gerekmektedir. YOK’iin atacagi adim sayesinde bu uygulamalar alaninda uzman
bireylerle gelecege umutla bakan bireyler yetistirecektir. Bu 6grencilere mentorluk deneyimi kazandirirken, ait
oldugu etnik grup, kiiltirel farkliliklar ve bireysel ozellikler géz 6ninde bulundurulmalidir. Buna bagh olarak
gecerligi ve glvenirligi tespit edilen ve iyi uyum gosterdigi diger calismalarla da kanitlanan olcek farkli
Universitelerde ve farkli boliimlerde daha fazla 6rnekleme uygulanabilir. Tiirk etnik yapisina uygunlugu da Goék
ve Aydin (2017)'in ¢alismasiyla tespit edilen Olcekte kolay orneklem yolunun kullanilimasi ve incelen
Universitenin bitlin fakiilte ve meslek yiksekokullarinda uygulanmamasi oncelikli sinirhliklar arasindadir.
Olgegin, yapilacak calismalarda farkli Gniversite ve fakiiltelerde dgrenim gdren dgrencilere uygulanmasi ve
sonuglarin elde edilen 8lgek sonuclariyla karsilastiriimasi dnerilmektedir. Ogrencilere mentorluk programlarinin
faydalari hakkinda bilgilendirme yapilmasi, onlarin programlara aktif katihmini saglayabilir. Ayrica, mentorluk
programlarinin daha kapsayici ve gesitlilik odakh olmasi 6nemlidir. Farkl kiltirel, cinsiyet ve sosyoekonomik
gecmise sahip 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanan mentorluk programlari, daha fazla 6grencinin

bu destekten faydalanmasini saglayabilir. Mentorluk programlarina katilacak mentorlarin da iyi bir egitimden
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gegirilmesi ve sirekli desteklenmesi 6nemlidir. Mentorluk becerilerini gelistirmek, etkili iletisim kurmak ve

Ogrencilere gliven vermek i¢in mentorlara yonelik diizenli egitimler verilmelidir.

Etik Metni

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazar(lar)a aittir. Makalenin etik kurul
izni Bitlis Eren Universitesi, Etik ilkeleri ve Etik Kurulu tarafinca 06/10/2020 tarih ve 2020/08-VII sayili karari ile

alinmigtir.

Yazar(lar)in Katki Orani Beyani: Bu ¢alismada birinci yazarin katki orani %50, ikinci yazarin katki orani %50’dir.
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