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(074

Miizik Ogretmenligi Lisans Programin (MOLP) incelendiginde bireysel ve toplu yapilmasi gereken
alan egitimi derslerinin Muzik Egitimi Anabilim Dali (MEAD) akademisyenlerinin ders yikiind
kayda deger olglide artirdigi gorilmektedir. Ancak akademisyenlerin dersler disinda yiritmesi
gereken bilimsel, sanatsal, idari gorev, egitim-6gretim hazirhigi vb. bir cok mesleki ylkimlaltkleri
bulunmaktadir. Bu baglamda akademisyenlerin is yikinin tiim gorevlerine zaman ayiracak bir
bicimde dengelenmesi hem nitelikli egitim-6gretim hizmeti verilebilmesi hem de mesleki
verimliligin slrdurilebilir olmasi agilarindan buyik bir 6neme sahiptir. Arastirmanin amaci,
Tirkiye genelinde aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yapilan 33 MEAD’In akademik personel ve
Ucretli egitimcilerinin lisans ders vyuklerinin 7 bolge ve Tirkiye genelindeki dagilimini
belirlemektir. Tarama modelinde betimsel yontemin tercih edildigi arastirmanin sonucunda 33
MEAD’da toplam 356 kadrolu, 53 lcretli olmak Uzere toplam 409 personelin 2756 6grenciye
egitim hizmeti verdigi belirlenmistir. MEAD’larin giiz donemi haftalik ders saati Tiirkiye geneli
ortalamasinin 180,36 olmasina karsin bahar déneminde bu ortalamanin 159,60 oldugu yani iki
donem arasinda 15 hafta toplaminda 311,4 saatlik fark olustugu tespit edilmistir. Ayrica
MEAD’larda gorev yapan 409 egitimcinin giiz donemi haftalik ders saati ortalamasinin 15,79,
bahar donemi ortalamasinin ise 14,18 saat oldugu ve iki donem arasindaki farkin 15 hafta
toplaminda 24,15 saat oldugu belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari Tirkiye genelinde hizmet
veren 33 adet MEAD'da tek tip program uygulanmasina karsin hem akademik personel ve 6grenci
sayllarinin hem de akademisyenlerin haftalilk ders saati yuklerinin homojen bir dagilim
sergilemedigini gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Muzik 6gretmenligi lisans programi, mizik egitimi anabilim dali, akademik
kadrolar, lisans ders yukd.
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REGIONAL DISTRIBUTION OF THE UNDERGRADUATE COURSE
LOAD OF ACADEMIC STAFF OF THE MUSIC EDUCATION DEPARTMENTS

ABSTRACT

When the Music Education Undergraduate Program (MEUP) is examined, it is seen that the
individual and group major area courses increase the course load of the academicians of Music
Education Departments (MED) significantly. However, academicians have to carry out various
professional duties such as scientific, artistic, administrative duties, educational preparations in
addition to lecturing. In this context, balancing the workload of academicians in a way that
allocates time for all their duties is of great importance in terms of both providing quality
education and training and sustainability of professional productivity. The aim of the research is
to determine the distribution of undergraduate course loads of academic staff and paid
educators in 33 MEDs, where education and training activities are carried out actively throughout
Turkey, across 7 regions and Turkey. As a result of the research, in which the descriptive method
is preferred in the survey model, it is determined that a total of 409 academicians, 356 of whom
are permanent staff and 53 of whom are paid staff, give education to 2756 students in 33 MEDs.
It is determined that while the average weekly course hours of MEDs in the fall semester is
180.36, this average is 159.60 in the spring semester, that is, there is a difference of 311.4 hours
between the two semesters for a total of 15 weeks. In addition, it is determined that the average
weekly course hours of 409 educators working in MEDs are 15.79 hours in the fall semester, and
14.18 hours in the spring semester, and the difference between the two semesters is 24.15 hours
in a total of 15 weeks. The results of the research show that although a standardized program is
used in 33 MEDs in Turkey, both the number of academic staff and students and the weekly
course hours of academics do not show a homogeneous distribution.

Keywords: Music education undergraduate program, music education department, academic
staff, undergraduate course load.
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GiRiS

Miizik Ogretmenligi Lisans Programi (MOLP) Tiirkiye’de miizik égretmeni yetistirmek amaciyla hazirlanmig ve
yururlukte olan tek programdir. Program incelendiginde cok cesitli amag ve icerikle hazirlanmig bireysel ve
toplu olarak yapilmasi gereken cesitli alan egitimi (AE) derslerinin oldugu gorilmektedir. Bu alan egitimi
derslerini Muzik Egitimi Anabilim Dali (MEAD) akademik personelinin yirGtmesi gerekmektedir. Ancak Turkiye
genelinde 7 bolgede hizmet veren MEAD’larin akademik personel sayilari birbirinden oldukga farklidir (Karahan,
2016c). Sekil 1’de aktif olarak egitim-6gretim hizmeti veren MEAD’larin 2023 yili glincel kadrolu akademik

personel sayilari bulunduklari il ve bélge kapsaminda verilmistir.
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Sekil 1. Egitim-Ogretim Hizmeti Veren Mead’larin Bulunduklari il ve her ilde Gérev Yapan Akademisyen Sayilari

Yedi Bolgeye Dagilimi

Sekil 1 incelendiginde 33 MEAD’In her birinde gérev yapan kadrolu akademik personel sayilarinin birbirinden
oldukga farkl oldugu gériilmektedir. MEAD’larin bélgeler kapsamindaki toplam sayilarinda ise i¢ Anadolu
Bolgesinde 118 kadrolu akademik personelin gérev yapmasina karsin Giiney Dogu Anadolu bolgesinde sadece 7
kadrolu akademik personelin gorev yaptigi dikkat cekmektedir. Her bir bdlgenin kapsadigi yiz ol¢limi,
topografik ozellikleri ve ikamet eden nifusun sayisi ile bolgenin kiltirel 6zellikleri ve ekonomik sartlarinin
farkhhklari vb. degiskenler MEAD’larin akademik personel sayilarini etkilemektedir. Diger bir 6nemli etken ise,
MEAD’larin li¢ 6gretim liyesiyle acilma ve 6grenci alabilme kriterinin bir sonucu olarak lilkemizde 20 ile 30 arasi
akademik personeli olan bir MEAD ile 3 veya 5 akademik personeli olan diger MEAD’In birbirine yakin
kontenjanda 6grenci kabul etmesidir. Ogrenci kabuliine iliskin yasanan bu vb. esneklikler MEAD’lar arasinda her
bir akademisyene diisen 6grenci sayisi ve bunun dogal bir sonucu olan is yikd farliliklarinin olusmasinda en
temel etken olarak dikkat cekmektedir. Konuya iliskin Karahan’in (2016c: 668) arastirmasi sonucunda Tirkiye

genelinde her akademisyene diisen 6grenci sayisi ortalamasinin 9,51 olmasina karsin Giineydogu Anadolu
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Bolgesinde bu oranin 17,72 oldugu, Dogu Anadolu Bolgesinde ise 16,62 oldugu belirlenmistir ancak bu oranin
Marmara bélgesinde 7,63 oldugu i¢ Anadolu Bdlgesinde ise 7,65 oldugu yani Tiirkiye ortalamasinin altinda
kaldig1 tespit edilmistir. Birbirinden olduk¢a farkli akademik kadro ve fiziksel imkanlara sahip MEAD’larin
(Karahan, 2016a; Karahan, 2016b) yakin ya da benzer 6grenci kontenjanlarina hizmet vermesi egitim-6gretimin
niteliginin oldukca degisken oldugunun bir gdstergesidir. Yani iilkemizde tek tip MOLP uygulanmasi var olan
sartlar kapsaminda kagit Ustiinde kalan bir iddia olarak dikkat ¢ekmektedir. Karahan (2016c: 672-673)
MEAD’larda egitim alan 6grencilerin sayisi ve olusturdugu ders yiikii belirlenerek bu 6grencilere hizmet verecek
akademisyen sayisinin belirlenmesinde bir standartin olmadigi ve bu durumun MEAD’larin hizmet
verebileceklerinden fazla 6grenci almalarina sebep oldugunu vurgulamaktadir. Bu vb. sorunlar MEAD’larda
ayrintili olarak hazirlanmis kontenjan belirleme kriterlerine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Karahan (2016c:
672-673) arastirmasinda her bir MEAD’In kontenjan belirleme kararlarini akademik personelin nitel ve nicel
yeterligi, fiziksel imkan ve ders materyali yeterliklerine uygun almalari gerektigini vurgulamaktadir. Ancak

gecmiste ve ginimizde kontenjan belirlenmelerinin bu vb. kriterlere uygun yapilmadigi bilinen bir olgudur.

Son (¢ yildir MEAD kontenjanlarinin dolmamasina ve Ulke genelinde MEAD &grenci sayilarinin diismesine
neden olan dnemli bir karar alinmistir. MOLP Ozel Yetenek Sinavlarina iliskin Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan alinan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi'nin (YKS) birinci oturumu olan Temel Yeterlilik Testi'nde (TYT)
en diisiik 800 bininci basari sirasina sahip olma sarti arayacagi” karari 2020 yilinda uygulanmaya baslanmistir.
Bu karar son (g yillik stirecte MEAD'larin 6grenci sayilarinda kayda deger azalmalara neden olmustur. Basbug ve
Kaya (2022: 1368) arastirmalarinda 2019 yilina kiyasla 2020 yilinda yapilan MOLP Ozel yetenek sinavlarinda
uygulanmaya baslanan 800.000’inci basari sirasi 6n sarti sonrasinda hem yetenek sinavlarina kayit yaptiran
dgrenci sayilarinin hem de MOLP’lere kesin kayit yaptiran 6grenci sayilarinin olumsuz yénde etkilendigini
belirtmistir. Ayrica 2020 yiliyla kiyaslandiginda 2021 yili 6grenci kontenjanlarindaki kayda deger dusis ise
(OSYM, 2021: 490-507) Basbug ve Kaya’nin ¢alisma sonuglarini dogrular niteliktedir. MEAD 6grenci sayilarinda
yasanan bu onemli degisim hem egitim-6gretim sirecini hem de akademik personelin haftalik ders yikini
buyuk olcude etkileyebilir. Akademik personelin ders yikin ise hem egitim-6gretimin niteligini hem de
akademik personelin diger yukumliliklerini ayirmasi gereken zamani ayrica verdigi hizmetin niteligini
etkileyebilir. Daha acik bir ifadeyle, akademisyenlerin mesleki ylikimlaltkleri incelendiginde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, sanatsal ¢alismalar, idari is ve gorevler ile toplumsal ya da sosyal projelere kadar uzanan bir
liste dikkati cekmektedir. Her bir akademisyenin calisma alanlari, bireysel farkliliklari ve goérev yaptiklari
birimlerin 6zglin gereksinimleri akademisyenlere yonelik standart bir is yliki yaklasimini uygulanamaz ya da
uygulanmasi gii¢ bir hale dénistiirmektedir. Is yiiki standartlarini belirleme giigligii ise akademisyenlerin
tikenmislik kavramini deneyimlemelerinde ©nemli bir etki olarak goérilmektedir. Ergin (1995:38)
akademisyenlerin tikenmislik yasamalarinda yogun bilimsel ¢alisma ve ders yiiklerinin etkilerine vurgu yapmis
Cavus, Gok ve Kurtay ise (2007: 105) arastirmalari sonucunda haftalik ders yiki 25 saat ve Uzeri olanlarin
duygusal tikenme diizeylerinin 13-25 saat ders yiiki olanlardan anlamli diizeyde fazla oldugu belirlenmistir.
Yani ders yukil arttikga duygusal tikenme yikselmektedir. Akademisyenlerin tiikenmislik yasamalari aslinda

mesleki yasantilari ve 6zel yasantilari sarmali kapsaminda irdelenmesi gereken bir konudur. Akademisyenlerin
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hafta i¢i yogun calisma sireglerine bagl olarak ailelerine bile fazla zaman ayiramadiklari (Forgaz ve Leder,
2003), hatta evli bireylerin kendilerine bos zaman ayirmada sorun yasadiklari (Thrane, 2000), gelir diizeyinin
bireylerin bos zaman ve rekreasyonel faaliyetlere katilimini etkiledigi (Hawkins, Peng, Hsieh ve Eklund, 1999)
ayrica Universitelerin akademik personeline sagladigi imkanlarin da rekreasyonel faaliyetleri etkiledigi (Tungkol,
2001) yapilan akademik galismalarda vurgulanmaktadir. Goruldugu gibi akademisyenlerin mesleki ve ozel
hayatlari bir bitin olarak tiikenmislik yasamalari ya da yasamamalarini etkilemektedir. Bu baglamda
akademisyenlerin is verimliliginin korunmasi ve artirlmasinda ¢alisma ve dinlenme arasinda denge
kurabilmeleri biylik bir 5neme sahiptir. Diger birimlerle kiyaslandiginda MEAD’larda yuritulen bireysel ¢algi ve
ses egitimi dersleri ilgili birimlerde gorev yapan akademik personelin haftalik ders saati yukini kayda deger
dlgiide artirmaktadir. ilgili literatiir tarandiginda MEAD akademik personelinin haftalik ders yiikiinin yedi
bolgede ve Tirkiye genelinde nasil bir dagilim gosterdiginin belirlendigi bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Ders
ylikinin hem MEAD egitim-6gretim slrecinin niteligine etkileri hem de akademik personelin mesleki ve 6zel
hayatlarina etkileri distinildiginde, akademik personelin ders yiikiintin belirlenmesi arastirilmaya deger bir
konu olarak gorilmustir. Arastirmanin amaci Tirkiye genelinde aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yapilan 33
MEAD’In kadrolu akademik personel ve licretli egitimcilerinin lisans ders yiiklerinin 7 bdlge ve Tirkiye
genelindeki dagilimini belirlemektir. MOLP’{in uygulanmasinda akademik kadronun nitel ve nicel yeterligi biyiik
bir 6neme sahiptir. Bu baglamda arastirmanin sonuglari yirirliikte olan MOLP’Gin uygulanmasi siirecinde
akademik kadrolarin ders yikiine iliskin bolgeler arasi ve Tiirkiye genelindeki dagilimin tespiti agisindan énemli
veriler icermektedir. Bu veriler hem yiiriirlikte olan MOLP’iin daha etkin uygulanmasinda hem de kuvvetle
muhtemel yeni bir MOLP’Gin hazirlanmasi siirecinde katkilari sebebiyle énem tasimaktadir. Ayrica yapilan
literatlir taramasi sonucunda konuya iliskin bir ¢calismaya rastlanmamistir. Bu baglamda arastirma kapsaminda
ulasilacak verilerin ders yiklerinin dizenlenmesine katkida bulunmasi ayrica bu arastirmanin farkh yillarda
vapilarak akademisyenlerin ders yiklerinin takip edilmesi, arastirmanin alana katkisi ve ©Onemini
gostermektedir. Bu arastirmanin konu odagini olusturan problem ciimlesi ise; Miizik Egitimi Anabilim Dal
akademik personelinin lisans ders yikleri ve her bir akademisyene diisen 6grenci sayilari yedi bélge ve Tirkiye
genelinde nasil bir dagilim gostermektedir? olarak belirlenmistir. Problem ciimlesine bagli olusturulan iki adet

alt problem asagida sunulmustur.

1. MEAD akademik personel ve 6grenci sayilari ile her bir akademisyene diisen 6grenci sayilari yedi bolge
ve Turkiye genelinde nasil bir dagihm géstermektedir?
2. MEAD’larin haftalik lisans ders saati ortalamasi ve akademik personelin haftalik ders saati ortalamasi

yedi bélge ve Turkiye genelinde nasil bir dagihm géstermektedir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢alismadir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir

durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey

865



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 14, Issue: 53, 2023

ya da nesne, kendi kosullari igcinde ve var oldugu gibi herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi

gosterilmeden tanimlanmaya ¢alisilir (Karasar, 2003: 77).

Arastirmaya once kaynak taramasiyla baslanmis ve sonrasinda arastirma kapsaminda Turkiye’deki 37 Mizik
Egitimi Anabilim Dali’'nda ¢esitli Unvanlarda gorev yapan akademik kadro sayilarina ulagilmistir. Akademik
personele iliskin bilgilere ilgili Gniversitelerin resmi internet sitelerinden ulasiimis ve bu bilgilerin dogrulugu ve
gincelligi ilgili biriminde gorev yapan akademik personel (ilgili birimin; anabilim dah baskani, b6lim baskani ya
da aktif gorevde olan bir 6gretim Uyesiyle) ile goriisiilerek kontrol edilmistir. Ayrica arastirma kapsaminda aktif
olarak egitim-6gretim faaliyeti yapilan 33 MEAD’In 6grenci sayilari da belirlenmistir. Ders saati ve her bir

akademisyenin haftalik ders saati ortalamasi 33 MEAD kapsaminda belirlenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tlrkiye genelinde aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yapilan 33 MEAD’da gdrev yapan
akademik personel ve (cretli egitimcilerin lisans ders yikleri ve bu ders ylkiiniin 7 bolge ve Turkiye genelindeki

dagilimi olusturmaktadir. Arastirma evreninin tamamina ulasiimasi sebebiyle 6rneklem segimi yapilmamustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verilerinin bir bélimine kaynak taramasi yontemiyle ulasiimistir. Ayrica MEAD’larin resmi internet
sitelerindeki arastirma kapsamina giren bilgilere ulasiimistir. Ulasilan bilgilerin dogrulugu her birimde gorev
yapan bir akademisyenle (ilgili birimin; anabilim dali baskani, bélim baskani ya da aktif gérevde olan bir
Ogretim Uyesiyle) gorusilerek tespit edilmistir. Bu siire¢ sonunda 6 birimin resmf internet bilgilerindeki hatalar
elenerek glincel veriler ¢alisma kapsamina alinmistir. Boylece Tirkiye genelinde hizmet veren otuz ti¢ MEAD’In
akademik personel, 6grenci sayilari ve lisans ders yiklerine iliskin dogrulanmis ve giincel verilere ulasiimistir.
Ulasilan bulgular SPSS 27 programinda islenmis frekans ve ylizde degerleriyle tablolastirilarak sunulmus ve
yorumlanmistir. Bu makale i¢in Harran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan 09.06.2020 tarih

ve 2020/51 nolu sayisiyla etik kurul izni alinmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsaminda ulasilan bulgular asagida sunulan 2 tabloya indirgenmistir. Tablo 1’de yedi bolge ve
Tiurkiye genelinde MEAD 0grenci sayilari ve akademik personel sayilari, tablo 2’de ders saati ve
akademisyenlerin haftalik ders yliklerine iliskin bulgular sunulmustur. Tirkiye’de kadrolu akademik personeli
olan toplam 37 MEAD’dan 33 adetinde aktif olarak egitim-6gretim faaliyeti yiritilmektedir. Bu sebeple tablo

1 ve 2’de sunulan akademik kadro verileri bu 33 MEAD’1 kapsamaktadir.
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Tablo 1. MEAD Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Bélgelere Gére Dagilimi Her Egitimciye Diisen
Ogrenci Sayisi

Lisans Derslerine Giren Lisans Her Egitimciye Diisen
Akademik Personel Sayisi 1.2.3.4. Sinif Ogrenci Sayisi
Bolgeler . Toplam Ogrenci
Kadrolu Ucretli Toplam Sayisi

f % f % f % f % f %
i¢ Anadolu Bélgesi 102 28,65 9 16,9 111 27,14 706 25,6 6,92 12,59
Marmara Bolgesi 71 19,94 11 20,7 82 20,05 594 21,5 8,36 15,21
Ege Bolgesi 52 14,61 10 18,8 62 15,16 358 12,9 6,88 12,52
Karadeniz Bolgesi 63 17,70 4 7,5 67 16,38 486 17,6 7,71 14,03
Dogu Anadolu Bolgesi 42 11,80 12 22,6 54 13,20 441 16 10,5 19,11
Akdeniz Bolgesi 19 5,34 - - 19 4,65 109 3,9 5,73 10,43
G. Dogu Anadolu Bolgesi 7 1,97 7 13,2 14 3,42 62 2,2 8,85 16,11

Tiirkiye Geneli 356 100 53 100 409 100 2756 100 7,85 100

Tablo 1 incelendiginde MEAD’larda egitim alan 2756 lisans 6grencisine 356 kadrolu 53 (cretli olmak (izere
toplam 409 egitimcinin hizmet verdigi, 6grenci ve akademisyen sayisinin %28,65 oraniyla en ¢ok i¢ Anadolu
bolgesinde, %1,97 oraniyla en az Gliney Dogu Anadolu bélgesinde oldugu gorilmektedir. Her bir akademisyene
diisen 6grenci sayisi Tirkiye ortalamasinin 7,85 olmasina karsin Dogu Anadolu bolgesindeki akademisyenlerin

10,5 oraniyla gérev yapmalarina karsin Akdeniz bolgesinde bu oranin 5,73 oldugu dikkat cekmektedir.

Tirkiye genelinde Akdeniz bolgesi hari¢ tim bolgelerde toplam 53 (cretli egitimcinin Universitelerde lisans
derslerinin yiritilmesine katki sagladigi gorilmektedir. Tablo 2 incelediginde Ucretli egitimcilerin ders ylkiinin
ylksek ya da disik oldugu tiim bolgelerde gorevlendirildikleri goriilmektedir. Bu bulgular gérevlendirmelerdeki
temel etkenlerin hem ders yiikiiniin paylasiimasi hem de alan uzmanligi gerektiren bireysel (baglama, keman,
flit piyano vb. calgi dersleri ve ses egitimi dersleri) ve toplu dersleri (Bati MUzigi/Turk Halk Miizigi/Turk Sanat
Muzigi Teori ve Uygulamasi, Koro, Armoni vb.) ylritecek uzman egitimcilere duyulan ihtiya¢ oldugunu acik¢a

gostermektedir.

Tablo 2. MEAD Haftalik Ortalama Lisans Ders Saati ve Akademik Personelin Haftalik Lisans Ders Saati
Ortalamasinin Bolgesel ve Tirkiye genelindeki Dagihmi

Lisans Derslerine Giren Toplam

L3R Personelin Haftalik Ders Saati

Bolgeler Ders Saati Ortalamasi Bolge Ortalamasi

Giiz Bahar Giiz Bahar

ic Anadolu Bélgesi 211,82 192,97 14,07 13,01
Marmara Bolgesi 260,68 234,68 20,99 19,07

Ege Bolgesi 209,65 178,65 21,35 18,70
Karadeniz Bolgesi 165,77 143,05 12,85 11,01
Dogu Anadolu Bolgesi 144,91 129,2 17,59 15,74
Gliney Dogu Anadolu Bolgesi 148,8 129,8 10,62 9,27
Akdeniz Bolgesi 120,9 108,9 13,08 12,46
Turkiye Geneli 180,36 159,60 15,79 14,18

Tablo 2’de yer alan haftalik lisans ders saati ortalamasi tablo 1’de sunulan 6grenci sayilarina ve MOLP’deki alan
egitimi ve 6gretmenlik uygulamasi 1 ve 2 derslerine gére hesaplanmistir. Ayrica tablo 2’deki gliz ve bahar

doénemi situnlari incelendiginde gliz doneminin haftalik ders saati Tirkiye toplaminin 180,36 saat olmasina
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kargin bahar dénemi ortalamasinin 159,60 saat oldugu goriilmektedir. Yani bahar dénemiyle kiyaslandiginda
gz doneminde haftalik derslerin 20,76 saat artis gosterdigi tespit edilmistir. Programdaki alan egitimi ders
sayisi fazlaligina bagh olusan bu farkin bir hafta kapsaminda hesaplandiginda kayda deger bir fark
olusturmadigi, ancak bu fark 15 hafta (1 donem) kapsaminda hesaplandiginda toplam 311,4 saatlik bir farkin

olustugu gortlmektedir.

Bolgelerin haftalik ders saati ortalamasi incelendiginde Marmara bdlgesinin 260,68 en yiksek ders yiki
ortalamasiyla hizmet verdigi gériilmektedir. i¢ Anadolu bélgesinin ikinci sirada olmasinda bélgedeki bir adet
MEAD’in iki yildir egitim-6gretim faaliyetine baslamasi sebebiyle lglinci ve dérdiinci siniflarinin olmamasi
temel etkendir. En dislik haftalik ders saati yukinin ise Akdeniz bolgesinde oldugu goérilmektedir. Bunun
sebebi ise bir adet MEAD’In iki yildir egitim-0gretim faaliyetine baslamasi ve Uglinci ve dordiincli sinifta

o6grencilerinin olmamasidir.

Tablo 2 incelendiginde lisans derslerine akademik personelin haftalik ders saati boélge ve Tirkiye geneli
ortalamalar gorilmektedir. Tlrkiye genelinde gliz donemi ortalamasinin 15,79 saat olmasina karsin bahar
doénemi ortalamasinin 14,18 saat oldugu tespit edilmistir. Yani gliz déneminde akademisyenlerin haftalik ders
saati yuklerinin ortalama 1,61 oraninda arttigi gorilmektedir. Bu diisik gorinen fark 15 hafta (1 dénem)

kapsaminda hesaplandiginda toplam 24,15 saatlik bir fark olusturmaktadir.

Tablo 2’de yer alan bolgelerin giiz donemi ortalama ders saati yikleri incelendiginde en yiiksek ortalamanin Ege
bolgesinde olmasina karsin en disiik ortalamanin Gliney Dogu Anadolu bdlgesinde oldugu gorilmektedir.
Bahar déneminde ise en yilksek ortalamanin Marmara bélgesinde en disiik ortalamanin yine Giliney Dogu

Anadolu Bélgesinde oldugu belirlenmistir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirma sonucunda Tirkiye genelinde otuz yedi adet MEAD oldugu ancak toplam otug li¢ adet MEAD’da aktif
olarak egitim-6gretim hizmeti verildigi belirlenmistir. Bu otuz Gi¢ MEAD’da 356 kadrolu, 53 lcretli olmak Uzere
toplam 409 akademisyenin egitim-0gretim faaliyetlerini yurittigi tespit edilmistir. Yedi bolgeye dagilan bu
MEAD’larda toplam 2756 6grenci egitim almaktadir. MOLP’deki alan egitimi ve 6gretmenlik uygulamasi 1 ve 2
derslerinin Tirkiye genelinde MEAD’lardaki gliz donemi haftalik ders ylkii ortalamasinin 180,36 saat, bahar
dénemi ortalamasinin ise 159,60 saat oldugu belirlenmistir. iki ddnem arasinda 15 hafta toplaminda 311,4
saatlik bir fark olustugu tespit edilmistir. Bu farkin olusmasinin nedeni yedi dénemi kapsayan bireysel calgl

egitimi derslerinin sekizinci donemde olmamasidir.

Arastirmanin odagini olusturan akademisyenlerin ders yikine iliskin Tirkiye geneli haftalik ders saati
ortalamasinin gliz doneminde 15,79, bahar doneminde 14,18 oldugu belirlenmistir. Gliz ve bahar dénemi
arasinda olusan haftalik ders saati farkinin 15 hafta toplaminda 24,15 saat oldugu tespit edilmistir.
Akademisyenlerin haftalik ders yikinin bolgelere dagiliminda ise Ege bolgesinde (giiz 21,35 ve baharl8,70) ve

Marmara bolgesindeki (gliz 20,99 ve bahar 19,07) akademisyenleri diger bolgelere oranla oldukca yiksek bir
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ortalamayla hizmet verdikleri belirlenmistir. Bolgeler arasindaki bu haftalik ders yiku farkinin olusmasinda
ogrenci ve akademik personel sayisinin her bélgede oldukga farkli olmasi temel etkendir. Karahan’in (2016c)
arastirmasi sonucunda MEAD’nda goérev yapan akademik personel sayilarinin hem kadro tiirlerine gére hem de
bolgelerde gbrev yapan personel sayilarina gore esit ya da yakin bir diizeyde dagilim gostermedigi ve egitimci
basina dugen 6grenci sayilar arasinda kayda deger farklar oldugu sonuglarina ulasilmigtir. 2016 yilindan
ginimuize kadar gegen yedi yillik slirecte ne yazik ki bu 6nemli sorunun ¢ézllemedigi gorilmektedir. Ancak
Kutanis ve Karakiraz'in (2013: 27) arastirmalarinda haftalik ders yiikii ¢ok olan akademisyenlerin olmayan
akademisyenlere gore is ile ilgili tukenme ve 0Ogrenci ile ilgili tikenme boyutunda anlamh fark oldugu
belirlenmistir. Ayrica ayni ¢alismada yogun ders yilki sebebiyle akademisyenlerin bilimsel arastirmalarina
yeterli zaman ayiramama ve calismalarini erteleme durumunda kendilerini yenileyemedikleri ve bunun
sonucunda yasanan gerginligin tikenmislik yasamalarini kaginilmaz bir hale getirdigi vurgulanmistir. Ardig ve
Polatgl (2008) ise hi¢ ders yuki olmayan ve haftalik ders yiki 36 saat ve Uzerinde olan akademisyenlerin
digerlerine goére duyarsizlasma yasadiklarini belirtmektedirler. Akademisyenlerin tiikenmislik yasamalarina
iliskin literatir tarandiginda yogun bilimsel g¢alisma ve ders yukinin (Ergin, 1995:38), uUniversitelerin
akademisyenlere sagladigl imkanlarin (Tungkol, 2001), hatta gelir diizeyinin (Hawkins, Peng, Hsieh ve Eklund,
1999) ve evliligin dahi (Thrane, 2000) direk ya da dolayh olarak tikenmislik yasanmasinda etkili oldugu
gorulmektedir. Sonu¢ olarak MEAD’larda gorev yapan akademisyenlerin ders yiklerinin bolgeler arasinda
oldukga farkh bir dagilima sahip oldugu ve bu yikin dengelenmesine ihtiya¢ oldugu sdylenebilir. Bu sorunun
¢6ziminde Kutanis ve Karakiraz (2013) yeni akademisyenlerin yetistirilmesi ve yogun ders ylikiine maruz kalan

akademisyenlerin tizerinden bu yikin alinmasi gerektigini belirtmistir.

Arastirma sonucunda Marmara bolgesinin giiz ve bahar dénemlerinin her birinde en yiksek haftalik ders yiki
ortalamasiyla (260,68) hizmet verdigi belirlenmistir. i¢ Anadolu bdlgesi ise 6grenci sayisinin fazla olmasina
karsin ikinci sirada kalmistir. Bunun sebebi i¢ Anadolu bélgesinde yer alan bir adet MEAD'in iki yildir egitim-
dgretim faaliyetine baslamasi sebebiyle {iciincii ve dordincii siniflarinin heniiz olmamasidir. i¢ Anadolu
bolgesinde oldugu gibi Akdeniz bdlgesinde de bir adet MEAD'In liglincii ve dordiin sinifta 6grencileri yoktur ve
bu bolgede toplam iki adet MEAD’In hizmet vermesi ve toplam 6grenci sayilarina bagh olarak Akdeniz bolgesi

haftalik ders saati ortalamasinin en az oldugu bdélge olarak belirlenmistir.

Ogrenci ve akademisyen sayisinin en ¢ok i¢ Anadolu bélgesinde (%28,65 akademisyen, %25,6 6grenci), en az
Gliney Dogu Anadolu bolgesinde (%1,97 akademisyen, %2,2 6grenci) oldugu gorilmektedir. Akademisyenlerin
her birine diisen 6grenci sayisi Tlirkiye ortalamasinin 7,85 oldugu, Dogu Anadolu bdlgesindeki akademisyenlerin
en yiksek ortalamayla (10,5) goérev yapmasina karsin Akdeniz bolgesindeki akademisyenlerin en dislik
ortalamayla (5,73) gorev yaptigi belirlenmistir. Arastirma sonucunda haftalik ders saati Tlrkiye ortalamasina en
yakin bdlgenin Karadeniz bolgesi oldugu (7,71) tespit edilmistir. Ancak bu bdlge de hizmet veren bir adet
MEAD’In heniiz Gg¢lnci ve dordinci siniflarinin olmamasi diger bir MEAD'In ise 2020 yilinda yapilan yetenek
sinavinda 6grenci alamamasi (lglincl sinifinda kayith 6grenci yok) toplam ders yiiklerini kayda deger 6lclide

disltrmektedir.
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Arastirma sonucunda Akdeniz bolgesi disindaki alti bélgede hizmet veren MEAD’larda toplam elli g Ucretli
egitimcinin lisans derslerini yiiriitmek izere gérevlendirildigi belirlenmistir. Ucretli egitimcilerin gdrevlendirildigi
bolgelerin ders yiiklerinin birbirinden oldukga farkli oldugu yani bu gérevlendirmelerdeki temel etkenlerin hem
ders yiikiiniin paylasimi hem de gesitli alan egitimi derslerini (baglama, keman, flit piyano vb. ¢algi dersleri ve

ses egitimi dersleri) yiritecek uzman egitimcilere duyulan ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.
ONERILER

Arastirma sonucunda Tirkiye genelinde hizmet veren MEAD’larin hem akademik kadrolarinin hem de egitim-
O0gretim hizmeti alan 6grenci sayilarinin birbirinden farkli oldugu belirlenmistir. Ayrica bolgelerin haftalik lisans
ders saati ortalamasi ve akademisyenlerin ders ylUki ortalamalarinin da farkli oldugu tespit edilmistir.
Universitelerin 6zerk olmasi ve hizmet verdikleri bélge ve sehrin topografik, kiiltiirel ve ekonomik sartlarinin
degiskenligi hem akademisyen hem de 6grenci sayilarindaki farklarin olusmasinda temel etkenlerdir. Bu
arastirmanin sonuglari egitimde esitlik ilkesinin saglanmasi ve tek tip MOLP uygulamasinin fiilen
gerceklestirilebilmesi icin akademik kadrolarin nitel ve nicel agidan gelistiriimesine ihtiya¢ oldugunu
gostermektedir. Ayrica MEAD’larin 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesine iliskin Tirkiye genelinde
uygulanabilecek kriterlerin gelistiriimesine de ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu yaklasimla her bir MEAD’In akademik
kadrolarinin nitel ve nicel yeterligi ile fiziki kosul ve ders materyali yeterlikleri kapsaminda kontenjan belirlemesi
(Karahan, 2016:672-673) var olan bu o6nemli sorunun ¢ozimine iliskin temel bir 6neri olarak dikkat
¢ekmektedir. Turkiye genelinde yapilan bu ¢alismanin belirli periyodlarla tekrarlanmasi ve bu boylamsal
yaklasimla ulasilan sonuglarin gegmisten gliniimiize kiyaslanmasi MEAD akademik kadrolarinin nitel ve nicel
yeterliginin takibi acisindan gerekli gérilmektedir. Ayrica bu arastirmada MEAD akademik kadrolarinin ders
yiikiine iliskin ulagilan sonuglarin hem yiiriirlikteki MOLP’(in gelistirilmesi siirecinde degerlendirme kapsamina
alinmasi hem de kuvvetle muhtemel yeni bir MOLP’Gn hazirhig sirecinde dikkate alinmasi gerekli
gorilmektedir. Bu yaklasimin hem egitim-68retim siirecine hem de akademisyenlerin diger mesleki

yukumliliklerini yerine getirmelerine olumlu katki saglayacagi sdylenebilir.

Etik Metni

“Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazara aittir. Makalenin etik kurul izni
Harran Universitesi/Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin Etigi Kurulu tarafinca 09.06.2020 tarih ve 2020/51 sayili

karari ile ahnmigtir.”

Yazarin Katki Orani Beyani: Bu ¢alismada yazarin arastirmaya katki orani %100’dr.
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