IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 14, Issue: 53, 2023

Erdogan, I. & Uredi, L. (2023). Sinif 8gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Mersin ili 6rnegi) , International Journal of Eurasia
Social Sciences (IJOESS), 14(53), 938-959.

DOI: http://dx.doi.org/10.35826/ijoess.3342
ISSN: 2146-1961 Makale Tiirii (ArticleType): Arastirma Makalesi

SINIF OGRETMENLERININ OZ YETERLIK iNANGLARI iLE MESLEKi DOYUM DUZEYLERI
ARASINDAKI iLiSKiNiN iNCELENMESi (MERSIN iLi ORNEGi) *

ibrahim ERDOGAN
Ogretmen, Milli E§itim Bakanhdi, Mersin, Tiirkiye, hallibrhim@gmail.com
ORCID: 0000-0002-3853-0336

Liitfi UREDI
Prof. Dr., Mersin Universitesi, Mersin, Tiirkiye, lutfiuredi@gmail.com
ORCID: 0000-0003-1705-1325

Génderim tarihi: 14.05.023 Kabul tarihi: 18.08.2023 Yayim tarihi: 01.09.2023

0z

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ve mesleki doyum dizeyleri arasinda
anlamh bir iliski bulunup bulunmadigi incelenmis ve bu ¢alismada nicel arastirma yéntemlerinden
iliskisel tarama modelinden yararlaniimistir. Arastirmanin verileri “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”,
“Mesleki Doyum Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” ile elde edilmistir. Sinif 8gretmenlerinin sayisinin
cok yiiksek olmasindan dolayi ¢alisma evreni alinmasi yoluna gidilmistir. Ulasilabilir 6érneklem
grubu segilerek arastirma verilerine ulagilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 egitim-
dgretim yili ierisinde Mersin Merkez ilge Milli Egitim Midiirliiklerine (Akdeniz, Mezitli, Toroslar,
Yenisehir) bagh resmi ilkokullarda gérev yapan ve arastirmaya dahil olmaya gonilli olan 650( Alti
Yaz Elli) sinif 6gretmeni olusturmustur. Verilerin analizinde problem durumu igin Pearson
Korelasyon Testi, alt problemler igin T-testi, Kruskal-Wallis H Testi uygulanmistir. Analiz
sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglari ile mesleki doyum diizeyleri arasinda
anlamli bir fark oldugu (p<0,01) ve bu farkin pozitif yonde anlamh bir iliski oldugu sonucuna
ulasilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari cinsiyet, yas medeni durum, kidem ve
mezun olunan okul degiskenleri bakimindan incelendiginde anlamli bir farklilik géstermedigi
bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet, yas medeni durum ve
mezun olunan okul degiskenleri bakimindan anlaml bir farkhlik géstermedigi bulunmustur. Sinif
ogretmenlerinin mesleki doyum dulzeyleri kidem degiskeni bakimindan anlamli  farkhhk
gostermektedir. ikili karsilastirmalar sonucunda anlamli farkin 6-10 yil kideme sahip dgretmenler
ile 16-19 yil kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu ve 16-19 yil kideme sahip 6gretmenlerin
lehine oldugu bulunmustur. Yapilan arastirmalar ve elde edilen sonuglar dogrultusunda sinif
ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ve mesleki doyum diizeyleri arasindaki pozitif yonde anlamli
iliskinin daha da glclendirilmesi yoninde c¢alismalarin yapilmasi ile ilgili Onerilerde
bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: ilkokul, sinif 8gretmenleri, 6z yeterlik, mesleki doyum.

1Bu makale, birinci yazarin ikinci yazar danismanliginda ytratttuga bir yiksek lisans tezinden Gretilmistir.
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AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE SELF-EFFICACY BELIEFS AND THE
LEVEL OF PROFESSIONAL SATISFACTION OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS

(EXAMPLE OF MERSIN PROVINCE)

ABSTRACT

In the study, it was examined whether there is a significant relationship between the self-efficacy
beliefs in and this study, the relationship between the self-efficacy beliefs and the level of
professional satisfaction of elementary school teachers was investigated. The correlational survey
model of quantitative research techniques was utilized in this study. The research data were
collected through Self-Efficacy Belief Instrument, Professional Satisfaction Scale and Personal
Information Forms. In this study, a study universe was chosen owing to the quite high number of
elementary school teachers. The research data were collected by choosing a reachable sample
group. The sample group of the study consists of 650 elementary school teachers who work at
public schools of Mersin Central District National Education Directorate (Akdeniz, Mezitli,
Toroslar, Yenisehir) and who voluntarily agreed to participate in the research. The data were
analysed with the SPSS 25.00 software. In the analysis of the collected data, Pearson Correlation
Test for problem status, T-test for sub-problems and Kruskal-Wallis H Test were applied.
According to the result of the research, it has been found out that there is a statistically
significant difference (p<0,01) between the self-efficacy beliefs and the level of professional
satisfaction of elementary school teachers and that this difference is a significant relationship in a
positive way. It has been found out that there is no significant difference between the self-
efficacy beliefs of elementary school teachers and their sex, age, marital status, or the school
they graduated. It has been seen that there is a significant difference between professional
satisfaction of the teachers and their seniority. As a result of the pairwise comparisons, it was
found that the significant difference was between teachers with 6-10 years of seniority and
teachers with 16-19 years of seniority, and it was in favor of teachers with 16-19 years of
seniority. In line with the researches and the results obtained, suggestions were made to carry
out studies to further strengthen the positive and significant relationship between self-efficacy
beliefs and professional satisfaction levels of classroom teachers.

Keywords: Elementary school, elementary school teachers, self-efficacy, professional
satisfaction.
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GiRiS

Egitim sistemlerinin en 6nemli ve 6grenciye en yakin 6gesi olan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci sinif
atmosferine ve dolayli olarak da &grencilere yansimaktadir. Ogretmenler istenilen diizeyde mesleki doyuma
ulasamadiginda okuldan uzaklasma davranislari gosterebilmektedir. Dolayisiyla sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik

inanglari ve mesleki doyum duizeyleri 6grenci basarisina etki etmektedir.

Bir ulkenin kalkinabilmesi, maddi ve manevi glg¢ sahibi olabilmesi ve muasir medeniyetler seviyesine
ulasabilmesi icin nitelikli insan glicine ihtiyaci vardir. Nitelikli insan giliciiniin yetistirilmesinde, bireylerin ve
toplumlarin sekillendirilmesinde en 6nemli 6ge egitimdir. Kalkinmak igin nitelikli insan glciiniin yetistirilmesi,
maddi ve manevi ideallerin tim topluma yayilmasi ve benimsetilmesi 6gretmenlerle gergeklestirecegi egitime
baghdir (Aydin, 2007). Bu nedenle nitelikli insan giiclinlin saglanmasinda 6nemli rol oynayan 6gretmenlerin
yetistirilmesine iliskin tim dinyada ¢ok¢a arastirmalar ve ¢alismalar yapilmistir. Yapilan birgok arastirmada
egitim sisteminin en hayati 6gesinin 6gretmenler oldugu ve sistemin basarisinin 6gretmenlerin sahip oldugu
ozellikler ile yakindan iliskili oldugu vurgulanmaktadir. Dolayisiyla nitelikli bireyler yetistirebilmek igin

o6gretmenlerin 6z yeterliklerinin farkinda olmalari gerekmektedir.

Ogretim ortaminda basarinin en dnemli unsurlarindan biri de 6z yeterlik inancidir (Uredi ve Akbasli, 2015). Oz
yeterlik inanci ilk kez, Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda ortaya ¢ikan bir kavramdir. Bandura (1997) 6z
yeterlik kavramini, bireyin belirli bir gérevi basarili bir sekilde neticelendirme kapasitesi ile ilgili kendine iliskin
yargisi olarak tanimlamaktadir. Oz yeterlik inanci, kisinin kendi becerilerinde ne kadar yetkin oldugu ile degil,
kisisel becerilerine olan inanci ile ilgilidir. Bireyler, verilen bir gérevi gergeklestirmek icin gerekli yetenege sahip
olduklarina inanirlarsa bu gorevi segmeye daha istekli hale gelirler ve bu konudaki kararlihgini gerekli
davranislari ile gosterebilir ( Uredi, 2015). Kendine inanmanin roliinii vurgulayan isleyis olarak karsimiza ¢ikan
06z vyeterlik kavraminda bireyler genellikle, kendilerini yetkin hissettikleri faaliyetlerde bulunurlar ve

yapamadiklarindan kaginirlar (Pajares, 2006).

Ogretmenlerin, egitim-6gretim faaliyetleri siirecinde sinif igerisinde kullandiklari stratejiler, 6grencileri motive
etmeye yonelik uyguladiklari yontemler ile 6z yeterlik inanglari arasinda yakin bir iliski vardir (Azar, 2010).
Yiksek 6z vyeterlik algisina sahip Ogretmenler, pozitif bir sinif ortami saglamakta, zamanin bulyik bir
cogunlugunu 6grencilerine harcamakta ve &grencilerin ihtiyaglarini belirlemeye yatkin olmaktadirlar (Ulper ve
Bagci, 2012) ve 6grenme glglugi(geriligi) olan 6grencilere karsi oldukga sabirhdirlar (Cetin, 2008). Dislik 6z
yeterlik algisina sahip 6gretmenler ise sinifi kontrol edebilmek igin kati bir tutum sergileyebilir ve 6grencilerin

basarisini arttirabilmek icin negatif cezalar uygulayabilirler (Telef, 2011).

Sinif 6gretmeni, degisik sistemlerde, kuruluslarda ve diizeylerde, 6gretme 6grenme ortamini en etkili bicimde
olusturarak egitsel amaglari gergeklestirmede 6grencilere ve ana babalara kilavuzluk ve yardim edecek nitelikte,
genel kiltlrde, 6gretmenlikte ve 6gretecegi bilimsel dalda, kuramsal alanda ve uygulamada uzmanlasmis kisidir

(Basaran, 1996, s. 113). Meslek insanlarin yasaminda ¢cok énem arz etmektedir. Hemen her meslekte oldugu
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gibi 6gretmenlik meslegini de sadece fiziksel olarak icra etmek, saglikli bir mesleki yasam igin yeterli degildir
(Uredi, 2016). Mesleki hayat, sadece ekonomik acidan degil, psikolojik acidan da birey icin ¢cok &nemlidir.
Mesleki doyum, bireyin isini ve is yasamini degerlendirmesi sonucu ulastigl haz duygusudur (Basaran, 1992).
isten saglanan doyum, bireyin diger yasam alanlarina olumlu bir sekilde yansimasina olanak saglarken, calisma
yasamindaki mutsuzluk, hayal kirikligi ve isteksizlik de yasamdan alinacak doyuma yansimaktadir (Sevimli ve
iscan, 2005). Calisanlarda is doyum diizeylerinin yiikselmesi ile calisanlarin ise devamsizhgl azalmakta, calisan
devir orani dismekte, calisanlarin gondlli davranislar artmakta, iletisim becerileri gelisebilmekte, verimlilik
artabilmekte ve bu durum érgiitsel yasami olumlu etkilemektedir (Uredi, 2016). Ogretmenlerin is doyumlarinin
yuksek olmasi ortaya koyduklari egitimin kalitesini arttirarak, verim ve basari ile sonuglanmaktadir (Tasdan ve
Tiryaki, 2007). Tam tersi durumda is doyumlarinin disik olmasi ise 6gretmenin kendisine ve okula
yabancilasmasina, meslegini yapmada isteksiz olup hata yapmasina ve meslekten ayrilmasina neden olmaktadir
(Canak,2014). Egitim 6gretim ortami icin hayati 6nem tasiyan 6gretmenlerin; 6gretmen 06z yeterlik inanglarinin
olumlu olmasi 6gretmenlik meslegini severek yapmalarina ve béylece de yaptiklari isten doyum saglamalarina

katkida bulunacaktir.

Bu arastirmanin amaci, Mersin ilinin Merkez ilgelerinde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari
ve mesleki doyum diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda “Sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanclari ve mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” sorusuna cevap aranmistir.

Bu ana problem climlesi ¢cercevesinde su alt problemlere yanit aranmistir.

e Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari cinsiyet, yas, medeni durum, kidem ve mezun olunan okul
degiskenlerine gore farklilk gostermekte midir?
o Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum, kidem ve mezun olunan

okul degiskenlerine gore farkhlik gbstermekte midir?

Akademik hayata adim atilan ilk evre olarak sayabilecegimiz ilkokulda, 6grencilerin sinif ortamini ve okulu
sevmeleri icin sinif &gretmenlerinin islerine severek gelmelerine ihtiya¢ vardir. Ogretmenlik meslegi, egitim
sektord ile ilgili olan sosyal, kiltirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlk bilgi
ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi
alanidir (Erden, 1998: 27). Egitim sisteminin saghkl olmasi bu 6rgitiin icerisinde galisan bireylerin mutlu

olmasina, ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasina baghdir (Basaran, 2000).

Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri ve 6z yeterlik inanclari, egitim verimliligi ve kalitesi acisindan énemli
oldugu distinilmektedir. Sinif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile mesleki doyum diizeylerindeki diisiis

sadece 6gretmeni degil tim toplumu etkileyebilir. Bu yonu ile arastirmanin énemini de arttirmaktadir.
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YONTEM

Arastirma Modeli

Arastirma, farkli degiskenler agisindan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglari ve mesleki doyumu
dizeylerini arasindaki iliskinin ortaya cikarilmasina yonelik olmasi nedeniyle genel tarama modellerinden
iliskisel tarama tarinde nicel bir calismadir. Nicel ¢calismalarda veri toplama teknikleri olarak o6lgek, test ve
anket kullanildigi gorilmektedir (Gilbahar ve Alper, 2009). Nicel ¢alismalarda gegerlik ve givenirlik analizi
yapilarak, bagimli degiskenler ile bagimsiz degiskenlerin iliskisinin belirlenmesindeki etkiyi ortaya koyar
(Tomakin, 2007). Arastirma, mevcut durumu tespit etmeyi amagladigi icin tarama modeli tiirlerinden iliskisel
tarama modellidir (Karasar, 2003, s.127) filiskileri ve baglantilari inceleyen arastirma, cogunlukla iliskisel
arastirma olarak adlandirilir (Biyiikéztirk vd., 2016, s. 24). iliskisel tarama modeli; iki ya da daha ¢ok sayidaki
degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglayan arastirma modelidir

(Karasar, 2008, s.77).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Mersin Merkez ilcelerinde gérev yapmakta olan sinif gretmenleri olusturmaktadir. il
Milli Egitim Mudurligi’nden alinan bilgilere gére 2018-2019 6gretim yilinda Mersin’de gorev yapan sinif
dgretmeni sayisi 2633 sinif égretmenidir. Orneklem olarak ulasilabilir drneklem grubu secilerek Mersin ili
Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli merkez ilgeleri alinmistir. Karasar’a (2003, s.127) gore; toplum
bilimlerinde, normal bir dagilimi temsil edecek 6rnek miktarinin, Gg ylz, dort yiz dolaylarinda olmasinin ideal

oldugu soylenebilir.

Arastirmanin 6rneklemini, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Mersin ili Yenisehir, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli
ilcelerinde MEB’e bagli resmi ilkokullarda gérev yapan ve arastirmaya dahil olmaya gonilli olan 650 ( Alt1 Yuz
Elli) sinif 6gretmeni olusturmustur. Calisma grubu ise basit tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilmistir. Basit tesadifi
drnekleme yénteminde, evreni olusturan her birimin érneklem igerisinde yer alma olasiligi aynidir (Ozdogru ve

Aydin, 2012). Dolayisiyla hesaplamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir (Arikan, 2004, s.141).

Bu ¢alismada hatali veya eksik isaretlenmis ve hesaplamalar sonucunda tespit edilen ug verilerin ¢ikartilmasi ile
501 adet sinif 6gretmenine ait veriler analiz edilmistir. Yapilan arastirmaya ait 6gretmenlerin cinsiyet, yas,
medeni durum, mezun olunan okul, kidem yili gibi demografik degiskenlerle ilgili bilgiler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Orneklemine iliskin Verilerin Yiizde ve Frekans Tablosu

Degisken n %
Kadin 312 62,3
Cinsiyet Erkek 189 37,7
Evli 419 83,6
Medeni Durum Bekar 82 16,4
20-25 yas 5 1,0

26-30 yas 17 3,4
Yas 31-35 yas 56 11,2
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36-40 yas 114 22,8

40 ustl yas 309 61,7

Egitim Fakiltesi 353 70,5

Mezuniyet Yiiksek Ogretmen Okulu 15 3,0
Egitim Enstitlsu 22 44

Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 8,0

Diger 71 14,2

1-5 yil 19 3,8

6-10 il 30 6,0

Kidem 11-15 yil 89 17,8
16-19 yil 97 19,4

20-ustu 266 53,1

Tablo 1’deki sonuglara gore arastirma orneklemini olusturan sinif 6gretmenlerinin 312 ‘si (%62,3) kadin, 189’u
(%37,7) ise erkek 6gretmenlerden olusmaktadir. Medeni duruma gore incelendiginde ise 419’u (%83,6) evli,

82’si (%16,4) bekar 6gretmenler bulunmaktadir.

Arastirma grubunda yer alan 6gretmenler 5’'i (%1) 20-25 yas, 17’si (%3,4) 26-30 yas, 56’s1 (%11,2) 31-35 yas,
114’0 (%22,8) 36-40 yas, 309’u (61,7) 40Usti yas grubundan olusmaktadir. Mezun olunan okul tirl bakimindan
353’(i (%70,5) Egitim Fakiiltesi, 15’i (%1) Yiiksek Ogretmen Okulu, 22’si (%4;4) Egitim Enstitiisi, 401 (%8) Fen
Edebiyat Fakultesi mezunlari arastirma grubunu olusturmaktadir. Arastirma grubunu 19’u (%3,8) 1-5 yil kidem,
30'u (%6,0) 6-10 yil kidem, 89’'u (%17,8) 11-15 yil kidem, 97’si (%19,4)16-19 yil, 266’s1 (%53,1) 20 ve Usti

kideme sahip 6gretmenler olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araglari olarak “Kisisel Bilgi Formu”, Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
“TurkishVersion of theTeachers’ Sense of EfficacyScale” olarak Tiirkge’ye uyarlanan “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” ve Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1998) tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum Olgegi” kullaniimistir.
“Ogretmen Kisisel Bilgi Formu” ile sinif dgretmenlerinin cinsiyeti, yasi, 6gretmenlik meslegindeki hizmet yili

(kidemi), medeni durumu, en son mezun olmus oldugu okul hakkindaki bilgiler sorulmustur.

Tschannen-Moran&Woolfolk-Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ Sense Of EfficacyScale (TTSES)’;
Capa, Gakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan “TurkishVersion of theTeachers’ Sense of EfficacyScale” olarak
Tirkce'ye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi” kullanilmistir (Ustiiner, vd., 2009). 24 maddeden olusan
Olcek likert tipinde “yetersiz” den “cok yeterli” ye dogru dokuzlu dereceleme sistemine gore hazirlanmis ve
maddeler “1-2 Yetersiz; 3-4 Cok Az Yeterli; 5-6 Biraz Yeterli; 7-8 Oldukga Yeterli; 9 ise Cok Yeterli” seklinde
derecelenmistir. Oz yeterliginin toplam puani degerlendirilirken, her bir soruya verilen cevaplarin aritmetik
ortalamasina bakilmakta ve ortalama 9’a ne kadar yakinsa, 6gretmen yeterliginin de o kadar yiksek oldugu
anlamina gelmektedir (Eker,2014). Olcegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilari; 6grenci katilimini saglama alt
boyutu icin “.82”, sinif yonetimi alt boyutu icin “.84”, 6gretim stratejileri alt boyutu igin “.86” ve 6lgegin geneli

icin “.93” olarak bulunmustur (Ustiiner, vd., 2009, s.4).

Mesleki Doyum Olgegi Kuzgun, Sevim ve Hamamci (1998) tarafindan herhangi bir iste calisan bireylerin mesleki

doyumunu belirlemek amaciyla ve Herzberg’in iki faktdr kurami temel alinarak gelistirilmistir. Olgekte 20
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madde bulunmaktadir ve alinan puanlar yuksek oldugunda bireyin mesleki doyumunun, yani isin 6ziinden aldigi
doyumun yiiksek oldugu kabul edilir ( Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1998). Bu maddeleri yanitlama bigimi bes
basamakli Likert tipi (A: Her Zaman, B: Sik Sik, C: Ara Sira, D: Nadiren, E: Hi¢bir Zaman) seklinde diizenlenmistir.
Olumlu maddeler A:5 - B:4 - C;3 - D: 2 - E:l, olumsuz maddeler A:1 - B:2 - C:3 - D:4 - E:5 seklinde tersten
puanlanmistir. Olgekte 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20 numarali maddeler olumlu, 4,9,10,11,14,19
numarali maddeler ise olumsuz maddelerdir ( Kuzgun, Sevim ve Hamamci, 1998). Olgcegin tamami igin Cronbach
Alpha katsayisi= .90 olarak belirlenmistir (Uziimcii ve Miiezzin, 2018, s.12). Birinci faktér toplam varyansin
%36.4’ UnU agikladigl igin olgegin tek boyutlu olarak da kullanilabilecegi distnilmistiir ( Kuzgun, Sevim ve

Hamamci, 1998).

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda Mersin Merkez ilgelerinde bulunan Milli Egitim Bakanhgi'na bagli toplam resmi okullarda
gorev yapan sinif Ogretmenlere uygulanmistir. Toplam 650 0&lgek dagitilmis ve bunlardan 570 tanesi
toplanabilmistir. Olceklerin geri déniis orani %87,6 civaridir. Toplanan verilerin kodlama islemine baslamadan
once incelenmis ve yargisal bolimdeki puanlarinin isaretlenmedigi veya eksik isaretlendigi tespit edilen 40 adet
Olcek degerlendirmeye alinmamistir. Ayrica hesaplamalar sonucunda 29 adet ug veri tespit edilmis ve ug
verilerin gikartilmasi sonucunda kalan 501 adet &lgegin normal dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir.
Verilerin analizinde orneklem grubunun blyikliglu nedeniyle basiklik (Kurtosis) ve carpiklik (Skewness)

degerleri de incelenmistir.

Verileri degerlendirmek i¢cin Independent-Samples T-Testi, Kruskal-Wallis H Testi, Pearson Korelasyon Katsayisi

analizi kullanilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancglari ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigini

incelemek icin Pearson Korelasyon Katsayisi analizi yapiimistir.

BULGULAR

Probleme iliskin Bulgular

Calismanin problem climlesi “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ve mesleki doyum diizeyleri arasinda
anlamh bir iliski var midir”? Asagidaki bulgular problem cimlesindeki sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari

ile mesleki doyum diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina dair verilerdir.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarina iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Sonuglari

Degisken N En Disuk En Yiiksek X Ss
Sinif Ogretmeni 501 24 216 180.72 .701

Tablo 2 incelendiginde elde edilen verilere gore sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang puanlarinin en disik 24,
en yiksek 216 oldugu ve tim sorulara verilen ifadelerin aritmetik ortalamasinin (x=180.72) seklinde oldugu

goriilmektedir. Genel ortalama puanlari Tablo3.1. de verilen 6z yeterlik inan¢ ortalama puan araliklarina goére
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145-192 puan araliginda olmasi nedeniyle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin “Yiiksek” dizeyde

oldugu gorilmektedir.

Surekli gelisen ve degisen toplumlarda egitim sisteminin degiserek ¢aga ayak uydurmasi gerekmektedir. Bu
degisimin ¢ok hizli yasanmasi nedeniyle de sinif 6gretmenleri de kendilerini hizmet igi egitim kurslar veya sosyal
medya aracihgl ile kurslara katilarak kendilerini gelistirebilmeleri sayesinde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik

inanglarinin yiksek dizeyde ¢ikmasini etkileyebilecegi dustnilmektedir.

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Sonuglari

Degisken N En Disik En Yiiksek X Ss

Sinif Ogretmeni 501 20 100 76.68 .613

Tablo 3 incelendiginde elde edilen verilere goére sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizey puanlarinin en
disik 20, en yiksek 100 oldugu ve tim sorulara verilen ifadelerin aritmetik ortalamasinin (x=76.68) seklinde
oldugu gorilmektedir. Genel ortalama puanlari Tablo3.3. de verilen mesleki doyum diizeylerinin ortalama puan
araliklarina goére 61-80 puan araliginda olmasi nedeniyle sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin

“Yiiksek” diizeyde oldugu gorilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin yiksek diizeyde c¢ikmasinin sebebi, merkez ilgelerde
¢alismalari nedeniyle hem yasam standartlari hem de galistiklari ortam bakimindan kendilerini iyi hissetmeleri,
gorevlerini yerine getirdiklerini diisiniyor olmalari ve okul idaresi ile sorun yasamadiklari durumlardan

kaynaklanabilecegi diisinilmektedir.

Tablo 4. Olcme Araclarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik Degerlerine

iliskin Bulgular
X Ss Carpiklik Basikhk
ORTOY 7.533 .701 -.234 -.251
ORTMD 3.834 .613 -.393 -.214

Tablo 4’te gorildigu tizere verilerin normal dagilimlarini incelemek icin basiklik carpiklik degerleri incelenmistir.
Oz Yeterlik inang Olgeginin basiklik (Kurtosis) degeri -,251 garpiklik (Skewness) degeri -,234 ; Mesleki Doyum
Olgeginin basiklik (Kurtosis) degeri -,147 carpiklik (Skewness) degeri -,123 olarak bulunmustur.

Bilindigi gibi, arastirma grubunda katilimci sayisinin yiiksek oldugu durumlarda basiklik ve ¢arpiklik degerinin £
1.96 arasinda yer almasi normallik igin kabul edilebilir bir durumdur (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu bilgiler
isiginda Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi ile Mesleki Doyum Olgegi'nin normal dagiim gésterdigi sonucuna

ulasilmasi ile aralarindaki iliskiyi bulmak icin Pearson Korelasyon Katsayisi analizi yapiimistir.

Tablo 5. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclari ve Mesleki Doyum Diizeylerine iliskin Pearson Korelasyon
Degerleri Sonuglari

DEGISKEN N r t

Mesleki Doyum Seviyesi 501 .338 .000
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Korelasyon katsayisinin, mutlak degerler olarak, 0.70-1.00 arasinda olmasi, yliksek; 0.70-0.30 arasinda olmasi,
orta; 0.30-0.00 arasinda olmasi ise, diisiik diizeyde bir iliski olarak tanimlanabilir (Blyukoztiirk, 2018: 32). Tablo
5’te Pearson Korelasyon Katsayisi analizi sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri arasinda

orta dlizeyde pozitif ve anlamh bir iliski oldugu gorilmektedir, r=.338, p<.01.

Oz yeterlik inang diizeyi artan sinif &gretmeninin 6z giivenini de artabilmektedir. Sinif dgretmeni yiiksek
Ozgliven sayesinde vyapilmasi gereken bitin zorlu goérevlerin Ustesinden basari ile kalkabilecegini
disinebilmektedir. Bu basarabilme duygusu, sinif 6gretmeninin motivasyon kaynaginin artmasina ve bu
durumun da mesleki doyumu olumlu yénde etkileyebilecegi disinulebilmektedir. Aralarindaki pozitif yonla
iliski nedeniyle sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar arttikga, mesleki doyum diizeyleri de artmaktadir. Yine

mesleki doyum diizeyleri arttikga 6z yeterlik inanci da artmaktadir denilebilir.

Alt Problemlere iliskin Bulgular

Asagida “Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari cinsiyet, yas, medeni durum, kidem ve mezun olunan okul
degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili bulgular

verilmistir.

Tablo 6. Olgme Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik Degerlerine

iliskin Bulgular
X Ss Carpiklik Basikhk
Kadin 7,50 .702 -.139 -.361
Erkek 7,58 .698 -.398 -.036

Tabloya gore basiklik ve ¢arpiklik degerinin + 1 arasinda olmasi normallik varsayimini saglamaktadir. Bu veriler

Isiginda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.

Tablo 7. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarinin Cinsiyete Gére Bagimsiz Gruplar igin T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 312 7.50 .702 499 1.31 .19
Erkek 189 7.58 .698
*p=.19

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore aldiklari puanlarinin Independent-Samples T-Testi
sonuglari tabloda verilmistir. Elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari cinsiyete gore
anlamh bir farklihk gostermemektedir (p=.19 p>.05). Erkek sinif 6gretmenlerinin inang dizeylerinin aritmetik
ortalamalari (x= 7.58) ile kadin sinif 6gretmenlerinin inan¢ diizeylerinin aritmetik ortalamalarinin (x= 7,50)

birbirine yakin oldugu gérilmektedir.

Ataerkil toplum olmamiz nedeniyle erkek bireylerin dogustan itibaren yiiksek 6z glvenle yetistirildigi herkes
tarafindan kabul edilmektedir. “Yuvayi disi kus yapar” ataséziinden de anlasilacagi lizere toplumumuzun kadin
bireylere ylkledigi aile ile ilgili gérev ve sorumluklari erkek bireylerden fazla olmasi nedeniyle kadinlari, ev isleri

ile ilgili yasadiklari zorluklar karsisinda pes etmemeye ve sorunlara pratik ¢6zim Uretmeye zorlamaktadir. Bu
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durum kadinlara ¢éziim odakli bir bakig agisi kazandirabilmekte ve bu kazanilan bakis agisinin, is hayatindaki
sorunlar karsisinda da pes etmeden hizli bir sekilde ¢c6zim Uretmelerine imkan saglamasi ile kadin bireylerde 6z
giliven artisina neden olabilir. Dolayisi ile yiksek 6z yeterlige sahip erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenler

arasindaki farkin bu sekilde kapanmis olabilecegi distiniilmektedir.

Tablo 8. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarinin Yas Boyutu ile ilgili Betimsel istatistikler

Yas N X SS
20-25 5 7.16 1.23
26-30 17 7.37 .654
31-35 56 7.57 .635
36-40 114 7.45 .674

40-Usti 309 7.57 713

Tablo 8’e gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin yas boyutu ile ilgili yapilan analiz sonucunda, 20-25 yas
araligi ile 26-30 yas araligindaki 6gretmen sayilari 30’un altinda oldugu igin Parametric Test kullanim sartini

saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullaniimigtir.

Tablo 9. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarinin Yasa Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Yas n Sira Ort. sd X2 p
20-25 5 201,60 4 3,65 ,455
26-30 17 222,29
31-35 56 261,42
36-40 114 234,54
40-Ustu 309 257,56
*p=.455

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin yas boyutun goére anlamli bir fark gosterip géstermedigine iliskin
Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 9’da verilmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin
8z yeterlik inang diizeyleri ile yas arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir, X? (sd=4, n=501) =3,65

p>.05.

Meslege yeni atanan o6gretmenlerin sirekli degisen ve gelisen egitim 6gretim siirecine daha ¢abuk adapte
olmalari, Universiteden yakin tarihnte mezun olmalari nedeniyle egitimdeki yeni yaklasimlara daha hakim
olmalari onlara gii¢li motivasyon kaynagi olusturmakta ve bunun sonucunda da meslege yeni baslayan
O0gretmenlerin dzyeterlik inanglarinin artmasi neticesinde tecriibeli 6gretmenler ile olusan 6z yeterlik inanglari

arasindaki farkin kapandigi diisiintilmektedir.

Tablo 10. Olgme Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik Degerlerine

iliskin Bulgular
X Ss Carpikhik Basiklik
Evli 7,54 ,678 -,265 -,101
Bekar 7,47 ,811 -,078 -,794

Tabloya gore basiklik ve carpiklik degerinin + 1 arasinda olmasi normallik varsayimini saglamaktadir. Bu veriler

Isiginda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.
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Tablo 11. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Evli 419 7.54 .678 499 .761 447
Bekar 82 7.47 811
*p=.447

Tabloda gorildigu gibi sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin medeni duruma gore aldiklari puanlarinin
Independent-Samples T-Testi sonuglari tabloda verilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari medeni
duruma gore anlamh bir farkhlik géstermemektedir, (p=.447 p>.05). Evli sinif 6gretmenlerinin inang diizeyleri

(x=7.54) ile bekar sinif 6gretmenlerinin inang diizeylerinin (x= 7.47) birbirine yakin oldugu gérilmektedir.

Bandura (1997) 6z yeterlik kavramini, bireyin belirli bir gorevi basarili bir sekilde neticelendirme kapasitesi ile
ilgili kendine iliskin yargisi olarak tanimlamaktadir. Oz yeterlik inancinin bireyin kendi kapasitesiyle ilgili kisisel
distinceleriyle iliskili bir durum olmasi, 06gretmenlerin 6z vyeterlik inanglarinin medeni durumdan

etkilenmemesine sebep olmus olabilecegi duslinilmektedir.

Tablo 12. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarinin Kidem Boyutu ile ilgili Betimsel istatistikler

Kidem N X SS

1-5vil 19 7,32 ,792
6-10 Yil 30 7,60 ,711
11-15 Vil 89 7,43 ,628
16-19 Vil 97 7,50 ,734
20-Ustii 266 7,58 ,703

Tablo 12’'deki verilere gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem sireleri ile ilgili yapilan
analiz sonucunda, 1-5 yil arasindaki mesleki kideme sahip 6gretmen sayisi 30’un altinda oldugu igin Parametric

Test kullanim sartini saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullaniimistir.

Tablo 13. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclarinin Kidem Boyutu Kruskal-Wallis H Testi

Kidem n Sira Ort. sd X2 p
1-5vil 19 215,26 4 5,39 ,249
6-10 Yil 30 277,55
11-15Vil 89 226,48
16-19 Vil 97 252,53
20Y1l -Ustu 266 258,20
*p=.249

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin mesleki kideme gére anlaml bir fark gosterip géstermedigine
iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 13’te verilmistir. Analiz sonuglarina gére, arastirmaya katilan sinif
dgretmenlerinin 6z yeterlik inan¢ diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir, X2

(sd=4, n=501)=5,39 p>.05.

Bulgular incelendiginde, 1- 5 yil kideme sahip 6gretmenlerin ise en dislk aritmetik ortalamaya (x= 7.36) sahip
olduklari, 6-10 yil kideme sahip 6gretmenlerin en yiiksek aritmetik ortalamaya (x= 7.60) sahip olduklari
gorilmektedir. Yalnizca aritmetik ortalamalarina bakilarak géreve yeni baslayan 6gretmenler, meslegine karsi

idealist bir bakis acisiyla yaklasirlar. Verilen her gorevi basarabilecegine ve yasanilabilecek her zorlugun
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Ustesinden gelebilecegine inanir. Fakat 6gretmenlerin 6grencileri gidileyerek onlarin derse katimini saglama,
sinif yonetimindeki deneyim eksikligi, ilk atama ile goreve baslanilan okulun fiziki yapisi nedeniyle galisma
sartlarinin zorlugu ile diisen 6z yeterlik inanci daha sonra kazanilan tecriibe ve galisma ortamina alisma gibi

etmenlerden dolayi artan 6z giiven ile 6z yeterlik inancinin daha yiksek seviyeye ¢iktigi diisinilmektedir.

Tablo 14. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inancglarinin Mezun Olunan Okul Tiiri ile ilgili Betimsel istatistikler

Mezuniyet N X SS
Egitim Fakiltesi 353 7.52 .697
Yiiksek Ogretmen Okulu 15 7.50 .669
Egitim Enstitlsu 22 7.55 757
Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 7.68 .749
Diger 71 7.48 .692

Tablo 14’teki verilere gore ¢alisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mezun olunan okul tird boyutu ile ilgili
yapilan analiz sonucunda, Yiiksek Ogretmen Okulu ile Egitim Enstitiisii mezunu sinif dgretmeni sayilari 30’un
altinda oldugu icin Parametric Test kullanim sartini saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-

Wallis H Testi kullanilmistir.

Tablo 15. Sinif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanglarinin Mezun Olunan Okul Tiiriine Gére Kruskal-Wallis H Testi

Sonuglari
Mezuniyet n Sira Ort. sd X2 p

Egitim Fakiltesi 353 250,03 4 3,28 ,511
Yiiksek Ogretmen Okulu 15 253,03
Egitim EnstitUsi 22 250,30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 286,81
Diger 71 235,44

*p=.511

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan okul tiriine goére anlamli bir fark gosterip
gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 15’te verilmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya
katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang duzeyleri ile yas arasinda anlamh bir fark olmadigini

gbstermektedir, X? (sd=4, n=501) =3,28 p>.05.

Egitim fakultesi disinda kalan diger fakiltelerden mezun olan 6gretmenlerin galisma ortamindaki egitim
fakiltesi mezunu 6gretmen arkadaslarina karsi ve toplumsal 6nyarglyl yok edebilmek adina kendilerini ispat
etmek istegi ile kisisel gelisimlerini arttirmaya cabalamalari neticesinde 6gretmenlerin 6z yeterlik inang

dizeyleri mezun olunan okul degiskeninden etkilenmemis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Asagida “Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri cinsiyet, yas, medeni durum, kidem ve mezun olunan
okul degiskenlerine gore farkliik géstermekte midir?” alt problemine iliskin verilerin analiz edilmesi ile ilgili

bulgular verilmistir.

Tablo 16. Olcme Araclarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik Degerlerine

iliskin Bulgular
X Ss Carpiklik Basikhk
Kadin 3.85 ,280 -.381 -.275
Erkek 3.79 ,288 -.385 -.184
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Tabloya gore basiklik ve carpiklik degerinin £ 1 arasinda olmasi normallik varsayimini saglamaktadir. Bu veriler

1siginda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.

Tablo 17.Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kadin 312 3.85 .593 499 1.10 .268
Erkek 189 3.79 .645

*p=.268

Tabloda gorildigi gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin cinsiyete gore aldiklari puanlarinin
Independent-Samples T-Testi sonuglari tabloda verilmistir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin
cinsiyete gore anlamh bir farklilik gostermemektedir, (p=.268 p>.05). Erkek sinif 6gretmenlerinin mesleki
doyum diizeyleri (x= 3.79) ile kadin sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin (x= 3.85) birbirine yakin

oldugu gorilmektedir.

Ogretmenler, sehrin en popiiler okullarina veya sehre uzak okullarina tayin isterken adil bir sistem olan hizmet
puani UstUnligl ile atanmaktadirlar. Bu durum cinsiyet bazh pozitif ayrimciligi engellemekte ve kadin
ogretmenler ile erkek 6gretmenlerin ayni okullarda esit sartlarda ¢alisma imkani saglamaktadir. Okullarin fiziki
yapisl, sosyal yasam, saygl, statl ve Ucret vb. gibi mesleki doyumu etkileyen faktérler, ayni okullarda gorev
yapan 0gretmenleri esit bir sekilde etkiledigi dislinlilmektedir. Bu nedenle cinsiyet degiskeninin mesleki doyum

dizeyini etkilemedigi sdylenebilir.

Tablo 18. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Yas Boyutu ile ilgili Betimsel istatistikler

Yas N X SS
20-25 5 4.29 .104
26-30 17 3.90 .164
31-35 56 3.75 .070
36-40 114 3.75 .054

40-Ustu 309 3.86 .036

Tablo 18’e gore galisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin yas boyutu ile ilgili yapilan analiz sonucunda, 20-25
yas araligi ile 26-30 yas araligindaki 6gretmen sayilari 30’un altinda oldugu i¢in Parametric Test kullanim sartini

saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullaniimustir.

Tablo 19. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Yasa Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Yag n Sira Ort. sd X2 p
20-25 5 367.20 4 9,12 ,058
26-30 17 274.97
31-35 56 223.41
36-40 114 231.07
40-Ustu 309 260.15
*p=.058

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin yas boyutuna gére anlamli bir fark gosterip géstermedigine

iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 19’da verilmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif
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dgretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile yas arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir, X2 (sd=4,

n=501) =9,12 p>.05.

Meslege yeni baslayan geng 6gretmenler ile hizmet siiresi yiksek olan 6gretmenler arasinda 6zliik haklari ve
Ucret bakimindan ¢ok biyiik farkin yasanmamasi gibi nedenlerin etkisi ile yas degiskeninin mesleki doyumu

etkilemedigi dislintilmektedir.

Tablo 20. Olgme Araglarindan Elde Edilen Puanlarin Ortalama, Standart Sapma, Basiklik-Carpiklik Degerlerine

iliskin Bulgular
X Ss Carpiklik Basiklik
Evli 3.82 .607 -.309 -.335
Bekar 3.86 .647 -.781 422

Tabloya gore basiklik ve ¢arpiklik degerinin + 1 arasinda olmasi normallik varsayimini saglamaktadir. Bu veriler

Isiginda parametrik test olan T-Testi uygulanmistir.

Tablo 21. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Evli 419 3.82 .607 499 -,456 .649
Bekar 82 3.86 .647
*p=.649

Tabloda gorildigi gibi sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin medeni duruma goére aldiklari
puanlarinin Independent-Samples T-Testi sonuglari tabloda verilmistir. Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum
dizeylerinin medeni duruma goére anlamh bir farkliik gostermemektedir, (p=.649 p>.05). Evli sinif
o6gretmenlerinin mesleki doyum duzeyleri (x= 3.82) ile bekar sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin

(x=3.86) birbirine yakin oldugu gorilmektedir.

Kuzgun (2000), 6gretmenlerin kisisel dzellikleri ile 6gretmenlik mesleginin tipik 6zellikleri (yardimsever, sosyal,
isbirligine yatkin, empati kurabilen, arkadas canlisi, sabirli, anlayish) uyumlu oldugunda mesleki doyumun
artacagini belirtmektedir. Bu tir kisisel 6zelliklere sahip olmak icin bireyin evli ya da bekar olmasini gerektiren
bir duruma ihtiya¢ duyulmamasindan dolayl, medeni durumun 6&gretmenlerin mesleki doyum diizeyinde

anlamh farkhhga neden olmadig1 disinilmektedir.

Tablo 22. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Kidem Boyutu ile ilgili Betimsel istatistikler

Kidem N X SS

1-5vil 19 3.99 144
6-10 YIl 30 3.89 112
11-15vil 89 3.71 .057
16-19 Vil 97 3.68 .060
20-Ustii 266 3.90 .038

Tablo 22’ye gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mesleki kidem siireleri ile ilgili yapilan analiz
sonucunda, 1-5 yil arasindaki mesleki kideme sahip 6gretmen sayisi 30’un altinda oldugu icin Parametric Test

kullanim sartini saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-Wallis H Testi kullaniimistir.
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Tablo 23. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Kideme Gére Kruskal-Wallis H Testi

Kidem n Sira Ort. sd X2 p Anlamli Fark
(1) 1-5 Vil 19 298.18 4 16.551 .002 2-4
(2) 6-10YIl 30 256.97
(3) 11-15 il 89 219.93
(4) 16-19 VIl 97 215.87
(5) 20Y1l -Ustu 266 270.16
*p=.002

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeylerinin kideme gore anlamli bir fark gésterip gostermedigine iligkin
Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 23’te verilmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif
dgretmenlerinin mesleki doyum diizeyleri ile kidem arasinda anlamli bir fark oldugunu géstermektedir, X2
(sd=4, n=501)=16.551 p<.05. ikili karsilastirmalar sonucunda anlamli farkin 6-10 yil kideme sahip 6gretmenler
ile 16-19 yil kideme sahip 6gretmenler arasinda oldugu ve 16-19 yil kideme sahip 6gretmenlerin lehine oldugu

bulunmustur.

Mesleginin ilk 5 yilinda goéreve yeni baslamanin verdigi heyecan ile mesleki doyum duzeylerin yiikselen
o0gretmenlerin, zaman ilerledikce duslerindeki mesleki olgular ile gercek hayattakiler arasindaki farklarin
etkisiyle beklentilerinin azalmasina ve mesleklerinde daha az mutlu olmaya baslayabilirler. ilerleyen yillarda ise
O0gretmenlerin  bireysel ve oOrgitsel sorunlarinin ¢dziime kavusmasi neticesinde isi ile bitlnlesme
gerceklesebilir. 6-10 yil arasindaki hizmet siresinde disen mesleki doyumun gelecek kaygilarinin azalmasi,
toplumsal statli kazanma, saygi ve takdir gérme gibi nedenlerin 16-19 yil kidem siresine kadar tamamlanmasi
ile en yliksek seviyeye ulastig, 20 yil ve lzeri kidem seviyesinde ise beklentilerin hepsinin karsilanmasi ile

tekrardan diists egilimine girdigi disinulmektedir.

Tablo 24. Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Mezun Olunan Okul Tiirii ile ilgili Betimsel

istatistikler
Mezuniyet N X SS
Egitim Fakdltesi 353 3.81 .033
Yiiksek Ogretmen Okulu 15 3.97 .163
Egitim Enstitlsiu 22 4.11 .105
Fen Edebiyat Fakdiltesi 40 3.74 .079
Diger 71 3.84 .075

Tablo 24’ teki verilere gore calisma grubundaki sinif 6gretmenlerinin mezun olunan okul tird boyutu ile ilgili
yapilan analiz sonucunda, Yiiksek Ogretmen Okulu ile Egitim Enstitiisii mezunu sinif dgretmeni sayilari 30’un
altinda oldugu icin Parametric Test kullanim sartini saglamamasi nedeniyle Nonparametric Test olan Kruskal-
Wallis H Testi kullaniimistir.

Tablo 25.Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Doyum Diizeylerinin Mezun Olunan Okul Tiriine Gére Kruskal-Wallis H
Testi Sonuglari

Mezuniyet n Sira Ort. sd X2 p
Egitim Fakultesi 353 247.12 4 7.230 124
Yiiksek Ogretmen Okulu 15 281.60
Egitim Enstitlsi 22 319.16
Fen Edebiyat Fakiiltesi 40 225.01
Diger 71 257.340
*p=.124
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Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin mezun olunan okul tiirine gére anlamli bir fark gosterip
gostermedigine iliskin Kruskal-Wallis H Testi sonuglari Tablo 25’te verilmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya
katilan sinif Ogretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri ile yas arasinda anlamli bir fark olmadigini

gbstermektedir, X? (sd=4, n=501) =7.230 p>.05.

Statd, saygi, Ucret vb. faktorlerin kisacasi 6zliik haklari bakimindan egitim fakiltesi mezunu olan 6gretmenler ile
diger fakiilte mezunu olan 6gretmenler arasinda higbir fark olmamasi, mesleki doyum ile sinif 6gretmenlerinin

mezun oldugu okul degiskeni arasinda anlamli bir fark olmamasina neden olabilecegi distinilmektedir.

TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin problem climlesinde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ve mesleki doyum duzeyleri
arasinda anlamh bir iliski bulunup bulunmadigi incelenmistir. Analiz sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglari ve mesleki doyum dizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugunu gostermektedir. Calisma
sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci ve mesleki doyum diizeyleri arasinda pozitif yénde anlamh

bir iliski bulunmaktadir.

Turk (2008), yaptigi calismada 6z yeterlik ile mesleki doyum arasinda negatif yonli anlamli bir iliski tespit etmis
ve egitim diizeyleri artan bireylerin, 6z yeterlik inanglari da gliclenmesi ile mevcut islerinin artik kendilerini
tatmin etmemesi sonucunda mesleki doyumsuzluk yasayarak vyeni is arayislar icine girebileceklerini
belirtmektedir. Bulug ve Demir (2015) ile Gengtiirk (2008) de yaptiklari galismalarda ise pozitif yonde anlamli
iliski bulmuslar. Bulug ve Demir (2015), “ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin dz-yeterlik algilari ile is doyumlari
arasindaki iliski” adli calismasinda 6gretmen 6z-yeterlikleri ile is doyumu arasindaki pozitif yonde, orta dizeyde
ve anlamh bir iliski oldugunu ve bu durumu 6gretmen 6z-yeterlik algisi yiikseldiginde is doyumunun da artacagi

seklinde belirtmektedir.

Yapilan analiz sonucunda sinif 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamh bir
farkhlik goérilmemistir. Turcan (2011) ve Ozkurt (2017), calismalarinda 6gretmenlerin 6z yeterlik inanclari ile
cinsiyetleri arasinda anlamh bir iliski bulunmamistir. Denizoglu (2008) bu durumun toplumun her alaninda
gorilen kadin ve erkek esitsizliginin eskiye nazaran daha az yasaniyor olmasi ve 6zellikle son yillarda kadinlarin
sosyal yasamda daha aktif gorevler Ustlenmeleri ile meslek hayatlarinda erkeklerle kadinlar arasindaki
farkhlklarin giinden giine kapaniyor olmasindan kaynaklandigini ileri sirmektedir. Toy (2015) ise ¢alismasinda
ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile cinsiyet arasinda anlamli fark bulmustur. Toy (2015), toplumsal olarak
ogretmenlik mesleginin ¢calisma kosullari agisindan diger mesleklere gére kadinlar icin daha uygun bir meslek
olarak algilanmasi, kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin daha yiiksek ¢itkmasinda etkili olabilecegini ifade

etmektedir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkllik

gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeyleri ile
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cinsiyete arasinda anlamli bir farkhlik bulunmamistir. Demirel (2006) ve Telef (2011), 68retmenlerin is

doyumlari ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki bulamamugtir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin yas degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang dizeyleri ile yas
degiskeni arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir. Konan (2018), 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari
ile yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farklihk bulamamistir. Altunbas (2011) ise 31-40 yas
arasinda olan sinif 6gretmenlerin 41 yas ve Uzeri sinif 6gretmenlerinden genel 6z yeterlik de kendilerini daha

fazla yeterli gérdikleri sonucuna ulasilimistir.

Sinif 6gretmenlerinin  mesleki doyum diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri
ile yas arasinda anlamh bir fark olmadigini gostermektedir. Koyutirk (2014), galismasinda 6gretmenlerin
mesleki doyumu ile yas degiskeni arasinda anlamli farkhliklar bulunamamustir. . Bektas (2009), yaptigi ¢calismada
sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum puanlari ile yas arasinda anlamli farklihk bulmustur ve bu bulguya yasi
ilerlemis olan sinif 6gretmenlerinin meslege ve yasama karsi var olan beklentilerinin, geng olan meslektaslarina

gore daha az olmasindan kaynaklanmasindan olabilecegini belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin medeni duruma gére anlaml bir farklilik gésterip gostermedigi
incelenmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile medeni durum arasinda
anlamli bir farkliik bulunmamistir. Altunbas (2011) ve Semerci (2015), 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari ile
medeni durum arasinda bir fark bulamamistir. Kartal (2019) ise 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin medeni
duruma gore farklilastigini bulmus ve evli 6gretmenlerin kendi ¢ocuklarina olan sorumluluklarindan dolayi 6z

yeterliliklerine olan inanglarinin da olumlu yénde etkilendigini belirtmistir.

Sinif Ogretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin medeni duruma gore anlaml bir farkhlik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Arastirma sonucunda sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri ile medeni
durum arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Biger (2013), izmir ilinde gorev yapan 210 dgretmen
Uzerinde galisma yapmistir. Bu arastirma sonuglarina gére medeni durum degiskeni ile mesleki doyum diizeyi
arasinda anlamh bir farkhhga rastlanilamamistir. Gindogdu (2013) ise anlamli fark bulmustur ve evli
ogretmenlerin lehine olan bu farkin, evlilik hayatinin isle ilgili dusinceleri daha olumlu etkilemesinden

kaynaklandigini belirtmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin kidem degiskenine gére anlamh bir farklilik gosterip gostermedigi
incelenmistir. Analiz sonuglarina gore, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeyleri ile
kidem arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ozkurt (2017) ve Ekici (2006), kidem degiskenine gore
O0gretmen 6z yeterlik inang dizeylerinin farkhlik géstermedigini ortaya koymustur. Altunbas (2011) ise 11-20 yil
kideme sahip 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin,21 yil ve Gzeri kideme sahip 6gretmenlerden daha yiksek

oldugunu belirtmistir. Say (2005) ise calismasinda deneyimli 6gretmenlerin yillar icinde daha ¢ok hizmet igi
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egitim kurslarina katilmis olmalari 6ngorildiiglinde bu durumunun yeterlik inanglarini olumlu ydnde

etkileyebilecegini belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeylerinin kidem degiskenine gbére anlamh bir farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri
ile kikdem arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Calisma sonucunda kidem siiresi 6-10 yil ile 16-20
yil kideme sahip gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Bu fark 16-20 yil kideme sahip olan
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyinin, 6-10 yil arasindaki kideme sahip olan 6gretmenlere oranla daha
yiksek oldugunu gostermektedir. Bektas (2009), yaptigi ¢alismada anlamli farkliligin 26 yil ve lizeri ¢alisan sinif
Ogretmenlerinin lehine oldugu bulmustur. Bektas (2009), meslekte gegcirilen slrenin artmasiyla meslekten
alinan doyumun arttigini ve meslekte gecirilen siirenin artmasiyla, calisanlarin mesleklerini daha c¢ok
benimsemis olmalarinin bulunan sonug tizerinde etkili olmus olabilecegini belirtmektedir. Akkus (2010), mesleki

doyum dizeyi ile mesleki kidem yili degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlamamistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin mezun olunan okul tirine goére anlamli bir farkhihk gosterip
gostermedigi incelenmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanclari ile
mezun olunan okul tiirii arasinda anlamli bir fark olmadigini géstermektedir. Gengtiirk (2008), Ozata (2007),
Kartal (2019) ve Telef (2011) tarafindan yapilan galismalarda da 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin mezun
olunan okul tlirGne gore farkhlasmadigi goralmektedir. Zararsiz (2012), calismasinda 6gretmenlerin mezun
olduklar fakilteye gore 6z yeterlik algilari arasindaki farklihga bakildiginda; toplam 6z yeterlik boyutunda
anlamli bir farklilik elde etmistir. Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak igin yapilan test sonucunda;
egitim fakilltesi mezunu 6gretmenlerin, teknik egitim faklltesinden mezun olan 6gretmenlere gére daha az, fen
edebiyat ve diger fakilte mezunu olan 6gretmenlere gore ise 6z yeterlik algilari boyutunda daha fazla yeterli

hissettikleri gorulmustir (Zararsiz, 2012).

Sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum diizeylerinin mezun olunan okul tiiriine gére anlamh bir farklihk gosterip
gostermedigi incelenmistir. Analiz sonuglari, arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin mesleki doyum dizeyleri
ile mezun olunan okul tiri arasinda anlamli bir fark olmadigini gostermektedir. Akin (2006), ¢calismasinda
mesleki doyum ile 6gretmenlerin egitim durumu arasinda anlamh bir iliski bulamamistir. Demirel (2006), sinif
o6gretmenlerinin is doyum duzeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulmustur. Demirel (2006),
egitim enstitlisi ve yuksekokul mezunlari, egitim fakiltesi mezunlarindan daha yiiksek is doyumuna sahip
oldugunu ve bunun da egitim dizeyi yilksek olan kisilerin beklentilerinin de yilksek olmasindan

kaynaklanabilecegini belirtmektedir.

ONERILER

Milli Egitim Bakanligi binyesindeki okullarda sinif 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile mesleki doyumunu
belirlemeye yoénelik ¢alismalar sik sik yapilip, mesleki doyumlarini ve 6z yeterlik inanglarini daha da artirici
calismalara yer verilebilir. ise karsi duygusal bir tepkinin sonucu olarak ifade edilen mesleki doyumunun bireyin

0z yeterlik inanglari ile yakindan iliskili olmasi beklenmektedir. Ancak arastirma sonucunda iki degisken
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arasindaki orta duzeyde pozitif yonde olan iliskinin daha da guglendirilmesi yoniinde g¢alismalarin yapilmasi
gerekmektedir. Sinif égretmenlerinin kendilerini gelistirmelerine imkan saglanmalidir. Ogretmenlerin kisisel

gayret ve calismalarinin takdir edilerek 6dullendirilmesi gerekmektedir.

Yiksek 0z yeterlige sahip bireylerin (icret, statli, basari belgesi, kariyer basamaklari vb. faktorlerde
odullendirilmesi gerekmektedir. Boylelikle 6gretmenlerin beklentilerinin karsilanmasi ile mesleki doyum
diizeylerinde artis saglanabilir. Sinif 6gretmenlerinin okuldaki ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi ile mesleki
doyumun daha da artmasina olanak saglayabilir. Sinif 6gretmenlerinin il ici ve il disi tayinlerde yasadiklari
sikintilarin giderilmesi mesleki doyumun artmasina fayda saglayabilir. Sinif 6gretmenlerine rotasyon uygulamasi
yapilarak uzun vyillar ayni okulda ¢alismak zorunda kalmanin sonucunda ortaya ¢ikabilecek bikkinhk ve

tikenmisligin etkisi ile mesleki doyumda olusabilecek diistslin engellenmesi saglanabilir.

Bakanlik tarafindan okullarda “Mentér-Menti” uygulamasina 6nem verilmelidir. Mesleki kidemi fazla olan
O0gretmenler ile goreve yeni baslayan aday 6gretmenler arasinda karsilikh bilgi alisverisi yapabilecekleri ¢calisma
ortaminin saglanmasi gerekmektedir. Kidemli 6gretmenlerin mesleki deneyimlerini aday 6gretmenler ile
paylasmalari neticesinde aday 6gretmenleri gorevin ilk yillarinda yasayabilecegi soruna daha c¢abuk ¢6ziim
bulmalari beklenebilir. Ayni sekilde aday 6gretmenlerin glincellenen egitim programlari ya da egitimde ortaya
¢tkan yeni akimlar hakkinda edindikleri bilgileri kidemli 6gretmenlerle aktarmalari sonucunda kidemli
o6gretmenlerin yeniliklere daha ¢abuk uyum saglamalari beklenebilir. Bu sekilde sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik

inang diizeylerinin ¢ok daha yiiksek seviyelere ¢ikmasi ve ayni zamanda mesleki doyumun artmasi saglanabilir.

Etik Metni

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazara aittir. Calisma igin etik kurul

karari gerekmemektedir.

Yazarlarin Katki Orani Beyani: Bu ¢alismada birinci yazarin katki orani %50, ikinci yazarin katki orani %50’dir.

KAYNAKCA

Akin, U. (2006). Ogretmenlerin sinif yénetimi becerileri ile is doyumlari arasindaki iliski [Yayimlanmamis yiiksek
lisans tezi]. Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Akkus, O. (2010). Rehberlik arastirma merkezlerinde gérevli rehber égretmenlerin is doyum diizeylerinin
dederlendirilmesi [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Altunbas, S. (2011). ilkégretim okullarinda gérev yapan sinif éG§retmenlerinin 6z yeterliklerinin incelenmesi
[Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Arikan, R. (2004). Arastirma teknikleri ve rapor hazirlama. Asil Yayin.

956



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 14, Issue: 53, 2023

Aydin, R. (2007). Tiirkiye’de egitimle ilgili yapilan bilimsel toplantilarda ve milli egitim sdralarinda ele alinan
6gretmen sorunlari ile milli egitim bakanhgi’nin politika ve uygulamalarinin degerlendirilmesi (1980—
2004) [Yayimlanmamis doktora tezi]. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Azar, A. (2010). Ortadgretim fen bilimleri ve matematik égretmeni adaylarinin 6z yeterlilik inanglari. ZKU Sosyal
Bilimler Dergisi, 6 (12), 235-252.

Basaran . E.(1992) Yénetim. Giil Yayinevi

Basaran |. E. (1996). Tiirkiye egitim sistemi. Yargici Matbaasi

Basaran, . E. (2000). Orgiitsel davranis: insanin iiretim giicii. (3. baski). Umut Yayim Dagitim

Bandura, A (1997). Self-efficacy: Theexercise of control. Freeman.

Bektas, F. (2009). ilkégretim sinif éGretmenlerinin mesleki doyumlari [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi].
Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Bicer, M. (2013). ilkégretim okullarinda gérev yapan Ggretmenlerin mesleki doyumlari ile kisilik tipleri
arasindaki iliskinin incelenmesi [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Dokuz Eylul Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitusd.

Bulug, B. ve Demir, S. (2015). ilk ve ortaokul &gretmenlerinin &z-yeterlik algilar ile is doyumlari arasindaki
iliski. Journal of Kirsehir Education Faculty, 16(1).

Biyiikézturk, S., Kilig Cakmak, E., Akgiin, O.E., Karadeniz, S., Demirel, F. (2016). Bilimsel arastirma yéntemleri.
(20. baski). Pegem Akademi.

Buytikozturk, S. (2018). Sosyal bilimler igin veri analizi elkitabi. Pegem Akademi

Canak, M. (2014). Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin is doyumlarinin incelenmesi. Tiirkiye
Sosyal Politika ve Calisma Hayati Arastirmalari Dergisi, 4(7), 7-26.

Capa, Y., Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005). Ogretmen &zyeterlik dlcegi Tiirkce uyarlamasinin gegerlik ve
glvenirlik calismasi. Egitim ve Bilim, 30(137).

Cetin, B. (2008). Fen bilgisi 6gretimi dersinin sinif 6gretmenligi anabilim dali 3. Sinif 6grencilerinin fen
dgretimindeki dz-yeterlilik inanglarina etkisi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 10(2).

Demirel, F. (2006). Sinif 6§retmenlerinin is doyum diizeyleri (Denizli ili Ornedi) [Yayimlanmamis yiiksek lisans
tezi]. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisu.

Denizoglu, P. (2008). Fen bilgisi gretmen adaylarinin fen bilgisi 6gretimi 6z yeterlik inang diizeyleri, égrenme
stilleri ve fen bilgisi égretimine yénelik tutumlari arasindaki iliskinin degerlendirilmesi, [Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi]. Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Eker, C. (2014). Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik inang diizeyleri {izerine bir arastirma. Usak Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 2014(17).

Ekici, G. (2006). Meslek lisesi 6gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglari Gzerine bir arastirma. Eurasian
Journal of Educational Research, 24, 87-96.

Erden, M. (1998). Ogretmenlik mesledine giris. Alkim Yayinlari.

Genctiirk A. (2008). ilkégretim okulu éGretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ve is doyumlarinin ¢esitli dediskenler
acisindan incelenmesi [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Zonguldak Karaelmas Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitisd.

957



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 14, Issue: 53, 2023

Giilbahar, Y. ve Alper, A. (2009). Ogretim teknolojileri alaninda yapilan arastirmalar konusunda bir icerik analizi.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 42(2), 93-112.

Glndogdu, G. B. (2013). Sinif égretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri iizerine bir ¢alisma
[Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi]. Cag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Karasar, N. (2003). Bilimsel arastirma yéntemi. Nobel Yayin Dagitim.

Karasar, N., (2008) Bilimsel arastirma yéntemi (18. baski). Nobel Yayin Dagitim.

Kartal, M. (2019). Ogretmenlerin éz yeterlilik inanglari ile ise yabancilasmalari arasindaki iliski [Yayimlanmamis
yiiksek lisans tezi). Dumlupinar Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Konan, E. (2018). Kamu ve ézel egitim kurumlarinda ¢alisan ortaégretim fen bilimleri 6gretmenlerinin is
doyumlari ve 6z yeterlik diizeylerinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi [Yayimlanmamis yiksek
lisans tezi]. Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Koyutirk, N. (2014). Sinifinda kaynastirma égrencisi olan ve olmayan okul éncesi 6Gretmenlerinin is doyumu ve
tiikenmislik dtizeylerinin belirlenmesi [Yayimlanmamis yliksek lisans tezi]. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi.

Kuzgun, Y. (2000). Mesleki danismanligi kuramlar ve uygulamalar. Nobel Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y., Sevim, A. S. ve Hamamoci, Z. (1998). Mesleki doyum 6lgegi’'nin gelistirilmesi. Tiirk Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Dergisi, 2(11), 14-18.

Ozata, H. (2007). Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin ve érgiitsel yenilesmeye iliskin gériislerinin arastiriimasi
[Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ozkurt, M. F. (2017). Sinif 6§retmenlerinin 6z yeterlilik algilari ile 6gretim teknolojileri ve materyal tasarim
becerileri arasindaki iliski [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Necmettin Erbakan Universitesi.

Pajares, F. (2006). Self-efficacy during childhood and adolescence. Self-efficacy beliefs of adolescents, 5, 339-
367.

Say, M. (2005). Fen bilgisi 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik inanislari [Yayimlanmamis yiksek lisans tezi]. Marmara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Semerci, D. (2015). Okul éncesi Ggretmenlerinin sinif yonetimi becerileri, 6z yeterlik algilari ve mesleki
motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesi [Yayimlanmamis ylksek lisans tezi]. Pamukkale
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Sevimli, F. ve iscan, O. F. (2005). Bireysel ve is ortamina ait etkenler agisindan is doyumu. Ege Akademik Bakis
Dergisi, 5(1), 55-64.

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2007). Experimental designs using ANOVA. Thomson/Brooks/Cole.

Tasdan, M. ve Tiryaki, E. (2008). Ozel ve devlet ilkdgretim okulu 8gretmenlerinin is doyumu dizeylerinin
karsilastirilmasi. Egitim ve Bilim, 33(147), 54-70.

Telef, B. B. (2011). Ogretmenlerin 6z-yeterlikleri, is doyumlar, yasam doyumlari ve tiikenmisliklerinin
incelenmesi. ilkégretim Online, 10(1).

Tomakin, E. (2007). Bilimsel arastirma yontemleri dersinin etkin 6gretilmesinin incelenmesi. Atatiirk

Universitesi KGzim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi, (16), 37-65.

958



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 14, Issue: 53, 2023

Toy, S., N. (2015). Sinif égretmenlerinin dgretmen 6z yeterlikleri ile kaynastirma egitimine iliskin yeterlik
inancglarinin karsilastirilmasi [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Pamukkale Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitusu.

Turcan, H.G. (2011). ilkégretim okulu 6§retmenlerinin 6zyeterlik algilari ile is doyumlari arasindaki iliskinin
incelenmesi [Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Turk, O. (2008). ilkégretim sinif 6§retmenlerinin 6z yeterlikleri ve mesleki doyumlarinin incelenmesi
[Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ulper, H. ve Bagc, H. (2012). Tiirkce 6gretmeni adaylarinin égretmenlik meslegine déniik 6z yeterlik
algilari. Electronic TurkishStudies, 7(2).

Uredi, L. ve Akbasli, S. (2015). Classroom Teachers' Self-Efficacy Beliefs on Constructivist
Approach. Anthropologist, 20, 268-279.

Uredi, L. (2015). The Predictive Power of Classroom Teachers' Self-efficacy Beliefs Related to Implementing the
Constructivist Approach upon Their Level Of Creating a Constructivist Learning Environment: A Mersin
Case. Anthropologist, 20, 256-267.

Uredi, L. (2016). Egitim kurumlarindaki égretmenlerin mesleki doyum dizeyleri ile égretmenlik meslegine
yonelik tutumlar arasindaki iliskinin incelenmesi. llird International Eurasian Educational Research
Congress (Ill. Uluslararasi Avrasya Egitim Arastirmalar Kongresi), 2016-05-31, 2016-06-03, MUGLA,
Tirkiye, 2016.

Ustiiner, M., Demirtas, H., Cdémert, M. ve Ozer, N. (2009). Ortadgretim Sgretmenlerinin &z-yeterlik algilari
[Secondaryschoolteachers’ self-efficacybeliefs]. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 9(17), 1-16.

Uziimcii, B. ve Miiezzin, E. E. (2018). Ogretmenlerin bilissel esneklik ve mesleki doyum diizeyinin incelenmesi.
Sakarya UniversityJournal of Education, 8(1), 8-25.

Zararsiz, N. (2012). ilkégretim okullarinda gérev yapan &dretmenlerin éz yeterlik algilarinin incelenmesi

[Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi]. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

959



