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Bu calismanin amaci Ozerk islevsellik indeksi’nin Tiirkce formunun gecerlik ve giivenirligini
incelemektedir. Arastirmanin calisma grubu 171 6gretmenden olusmaktadir. Ozerk islevsellik
indeksi’nin yapi gecerligini incelemek icin uygulanan dogrulayici faktdér analizi sonucunda g
boyutlu modelin (6z-tutarhhk, dissal etkiye duyarhllik ve ilgi) uyum degerlerinin yeterli oldugu
gorulmustir (x%= 170,07, sd= 85, RMSEA= .077, CFI= .92, IFI= .92, , RMR= .073, SRMR= .083).
Ozerk islevsellik indeksi’nin i¢ tutarlilik glivenirlik katsayilari ii¢ alt boyut igin sirasiyla .79, .76, .83
ve 6lgegin biitlni igin .72 olarak bulunmustur. Olcekteki maddelerin diizeltilmis madde toplam
korelasyonlari .42 ile .70 arasinda degismektedir. Arastirmanin sonuglari Ozerk islevsellik
indeksi’nin Tiirkce formunun bilimsel arastirmalarda kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme
araci oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ozerk islevsellik, dogrulayici faktér analizi, gegerlik, giivenirlik.

THE VALIDITY AND RELIABILITY OF TURKISH VERSION OF THE INDEX OF
AUTONOMOUS FUNCTIONING

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the validity and reliability of Turkish version of the Index of
Autonomous Functioning. The sample of this study consisted of 171 teacher. The results of
confirmatory factor analysis demonstrated that the 15 items loaded on three factors
(authorship/self-congruence, interest-taking, and low susceptibility to control; x?= 170,07, df= 85,
RMSEA= .077, CFl= .92, IFl= .92, , RMR= .073, SRMR= .083). The internal consistency reliability
coefficients of the subscales were .79, .76, .83 respectively and .72 for overall scale. The
corrected item-total correlations ranged between .42 and .70. Overall findings demonstrated that
Turkish version of the Index of Autonomous Functioning can be used as a valid and reliable
instrument.

Keywords: Autonomous functioning, confirmatory factor analysis, validity, reliability
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1. GIRIiS

Ozerklik kelime anlami olarak bir kisinin ya da bir toplulugun kendi uyacagi kurallari kendisi koymasi seklinde
tanimlanmaktadir. Ozerklik (autonomy) kavrami Yunanca kendi (autos) ve yasa (nomos) kelimelerinin
birlestirilmesiyle olusturulmustur. Ozerklik baskalarinin koydugu kurallara elestirmeden uyma yerine kendi
kendini yonetmeyi ifade etmektedir (Akarsu, 1975). Maslow’un kendini gerceklestirme kavrami; 6zerkligin
kiltirlesmeye karsi direng gosterdigini ve bireyin bagimsiz islev gérmesinin 6nemini vurgulamaktadir. Rogers
tam islevsel birey kavraminda, 6zerkligi icsel degerlendirme olarak tanimlamis ve 6zerk bireyleri, digerlerinin
onaylamasina ihtiya¢ duymadan kendi kisisel standartlarina goére yasamini ayarlayan kisiler olarak
nitelendirmistir. Jung; kisilik gelisimini ifade eden bireysellesme kavrami igin 6zerklige vurgu yaparak, 6zerkligi
kisinin ¢ogunlugun itaat ettigi kural, inang ve kolektif korkulardan kurtulma sireci olarak tanimlamistir (Ryff,

1989, 2014; Ryff ve Keyes, 1995, Ryff ve Singer, 2008).

Ozerklikle ilgili kuramlardan biri Ryff'in (1989) ¢ok boyutlu psikolojik iyi olma modelidir. Bu model 6z-kabul,
digerleriyle olumlu iliskiler, 6zerklik, ¢cevresel hakimiyet, yasam amaci ve bireysel gelisim olmak Uzere alti
boyuttan olusmaktadir. Ozerklik, bireyin baskalari tarafindan kontrol edilmeyen kisisel standartlarina dayali
olarak kendini degerlendirebilmesi anlamina gelmektedir. Ayrica diisiince ve davranislarini diizenleyebilme,
0zglr bir iradeye sahip olma, baskalarina bagh kalmadan kendi karalarini verebilme ve bagimsizlik 6zerkligin

onemli gostergeleri olarak kabul edilmektedir (Ryff, 1989, 2014; Ryff ve Keyes, 1995; Ryf ve Singer, 2008).

Ozerklik diizeyi yiiksek bireyler kararlarini baskalarina bagimli kalmadan ve onlarin onayina ihtiyag duymadan
kendi icsel degerlendirmeleri araciligiyla verebilirler. Sosyal geleneklere uygun disiinme ve davranma
zorunlulugu hissetmezler ve sosyal yapiya bagimli olmadan yasayabilirler. Ozerklik diizeyi diisiik bireyler ise,
karar ve eylemlerini belirlerken diger bireylere ve toplumsal standartlara bagiml hissederler. Bu bireyler sosyal
baskilardan daha kolay etkilenirler ve digerlerinin kendilerine yonelik yargi ve degerlendirmelerini daha ¢ok

onemserler (Ryff, 1989, 2014; Ryff ve Keyes, 1995, Ryff ve Singer, 2008).

Ozerklikle ilgili bir baska 6nemli kuram Ryan ve Deci (2000) tarafindan gelistirilen kendini belirleme kuramidir.
Bu kurama gore insanlarin dogustan gelen bazi psikolojik ihtiyaglari bulunmaktadir. Bu ihtiyaglar ozerklik,
yetkinlik ve iliskili olma olarak ifade edilmektedir. Bu kuram insan motivasyonunu anlamak icin bu temel
ihtiyaclarin dikkate alinmasi gerektigini 6ne stirmektedir. Ozerklik ihtiyaci bireylerin kendi adina karar
verebilmesi anlamina gelmektedir. Bireyin 6zerklik ihtiyacini karsilamasi; motivasyonunu, performansini ve iyi

olmasini olumlu yonde etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2000).

Kendini belirleme kuramina gére zerklik benlik tarafindan yénetilme olarak tanimlanmaktadir. Ozerk bireylerin
eylemleri, kendileriyle uyumludur ve eylemlerini istemli bir sekilde gerceklestirirler. Ozerklik ayrilma,
bagimsizlik ya da bencillik anlamina gelmemektedir. Ozerklik bagimli ya da bagimsiz olsun ya da bireyci ya da
kollektivist olsun bireylerin kendi iradeleriyle hareket etmesi anlamina gelmektedir (Deci ve Ryan, 2000; Ryan

ve Deci, 2000).
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Kendini belirleme kuramina gore 6zerklik ve kontrol motivasyonlari birbirinden ayri ancak birbiriyle iliskili olan
iki kavramdir. Ozerk motivasyon; kisinin eylemlerini degerleriyle 6zdeslestirmesi ve ideal olarak
biutlnlestirmesidir. Kontrol motivasyonu ise kendine yabanci olan 6dil ve ceza gibi dis yukiimlliklerle ilgili
sosyal baskilarla ve kisinin kendine yansittigi onaylanma, utangtan kaginma, sarth benlik saygisi gibi
icsellestirmelerle bireyin davranislarini diizenlemesi anlamina gelmektedir (Deci ve Ryan, 2008). Ozerk
bireylerin degerlerine ve hassasiyetlerine gére yasadigi kabul edilmektedir. Ozerklik bireyin gercek benligine
gore yasamasl anlamina gelmektedir. Varoluscu literatiirde siklikla karsilasilan otantik olma ya da otantik

olmama 6zerklik ile yakindan iliskilidir (Ryan ve Deci, 2004).

Cesitli Glkelerde ve kiilturlerde yapilan arastirmalarda 6zerklik ihtiyacinin iyi olmanin yordayicisi oldugunu ifade
edilmektedir. Ancak bazi arastirmacilar 6zerkligin sadece bireyci kiltiirlerde énemli olugunu ve toplulukgu
kilturlerle iliskili olmadigini vurgulamaktadir. Bu karsi goruslere ragmen 6zerkligin ideal islevsellik igin bircok
kiiltiirde 6nemli oldugu ve bu elestirilerin gercegi yansitmadigl da savunulmaktadir (Deci ve Ryan, 2008). Ote
yandan bu ihtiyaglarin karsilanma ve memnuniyet derecesinin sadece kisiye bagl olmadigi vurgulanmaktadir.
Bireyin icinde bulundugu sosyal baglamin talepleri, engelleri ve kazanimlari onun &zerklik durumunu
etkilemektedir (Ryan ve Deci, 2000). Bu nedenle ozerklikle ilgili ¢alismalarda kiltlrel farkhihklarin dikkate

alinmasi 6nemli olacaktir.

Kisilik ve benlikle iliskili yapilan kultlrler arasi galismalar; iyi olmanin yapisi ve ruh saghginin belirleyicileri
acisindan Bati toplumlari ile Dogu toplumlar arasinda 6nemli farkhliklar olabilecegini 6ne siirmektedir. Bati
toplumlarinda bireyin 6zerklik kazanmasina ve digerlerinden farklilasmasina yardimci olan i¢sel dinamiklere ve
degerlere 6nem verilmektedir. Benlik ne diger bireylerle iliskilidir ne de onlardan etkilenmektedir. Dogu
toplumlarinda ise kisiler benligi diger kisilerle iliskili ve karsilikli bagimli olarak algilamaktadir ve digerleriyle

baglantili ve uyumlu olmaya odaklaniimaktadir (Markus ve Kitayama, 1991, 1998).

Ozerklik kavrami; 6z-belirleme, bagimsizlik, kontrol, bireylesme, i¢c kontrol odagi ve davranis diizenleme gibi
kavramlarla benzerlik géstermektedir. Ozerklik genel olarak bireyin disiincelerinin ve eylemlerinin tamamen
kendi Grini olmasi gerektigini ve ¢evresindeki kurumlardan veya baskalarn tarafindan belirlenmemesi gerektigi
anlamina gelmektedir. Ozerklik ihtiyaci bircok kiltirde gbézlenebilmektedir. Ama bu ihtiyacin 6nemi
kilturlerarasi farkliliklarla ilgili olarak degisiklik gosterebilir. Ozellikle &zerkligin Bati kiltiiriinde tarihsel
nedenlerle ortaya ciktigini ifade eden gorisler bulunmaktadir. Bu nedenle Cin kiltiiriinde saygi énemliyken
Amerikan kulttarande 6zerklik 6n planda olabilmektedir. Diinyanin pek ¢ok yerinde cevresine ve topluma uyum
saglayan bireyler ruhsal olarak zayif olarak gorilmezken, Amerika’da bu durum ruhsal bir zayiflik olarak
algilanmaktadir. Ozerkligin anlam ve yapisinda kiltiirden kiiltiire farkliliklar olabilecegi icin bu kavram, icinde

bulunulan kultiarian ozelliklerine gére yorumlanmalidir (Christopher, 1999).

Ozerklik psikoloji literatiiriinde cok farkli sekillerde kavramsallastiriimistir. Hmel ve Pincus (2002) yaptiklari alan
yazin taramasinda ve 15 ozerklik dlcegine uyguladiklari faktér analizi sonrasinda 6zerkligin i¢ boyutunu ortaya
koymuslardir. Bu boyutlar kendini yénetme, ayrilma ve kirilganlk olarak ifade edilmistir. Kendini yénetme
kisinin kendi koydugu kurallara gére yasamini diizenlemesi ve dis baskilara boyun egmemesi anlamina gelir,
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ayrilma gevresindeki insanlardan ayrilarak bagimsizliga ve bireylesmeye vurgu yapar, kirilganiik ise 6zerklik

dizeyinin yiiksek olmasindan dolayi kisitlamalar yasandig§inda yasanacak incinmeler olarak tanimlanmaktadir.

Bu arastirmanin teorik altyapisina gére 6zerklik tig boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar 6z-tutarlilik, dissal etkiye
duyarlilik ve ilgi olarak adlandirilmaktadir. Daha onceki g¢alismalar ve 6lgme araglari 6zerkligin boyutlar
tizerinde ¢ok yeterince durmamustir. Oz-tutarlilik kisinin davranislarinin degerleri, ihtiyaclari ve ilgileri ile uyumlu
olmasi anlamina gelmektedir. Bu kavram varolusgu literatiirde siklikla gecen otantiklik kavrami ile benzerlik
gostermektedir. Davranislarin tutumlar ve Ozelliklerle uyumlu olmasinin, 6zerkligin bir tezahiri oldugu
gorilmektedir. ilgi, bireyin icsel ve dissal olaylara kendiliginden agik olma egiliminde olmasi ve merak etmesi
anlamina gelmektedir. ilgi, kisinin kendine ve kisisel deneyimlere yénelik farkindaligini ve ig-goriisiinii
kolaylastirmaktadir. Oz-tutarlihk ve ilgilenme, &zerkligin olumlu gostergeleri iken digsal etkiye duyarlilik,

Ozerkligin yoklugu anlamina gelmektedir (Weinstein, Przybylski ve Ryan, 2012).

Klasik ve modern teoriler Oz-tutarlilik, dissal etkiye duyarllik ve ilgi o6zelliklerinin 6zerkligin merkezinde
oldugunu kabul etse de bu l¢ boyutu ve bu boyutlarin iliskilerini degerlendiren bir o6lgme araci
bulunmamaktadir. Olgegin toplam puaninin ve 6z-tutarlilik alt boyutunun pozitif ruh saghg degiskenleriyle
(olumlu duygulanim, 6z saygi, zindelik, yasam doyumu, kisisel gelisim, mutluluk, anlam bulma) olumlu, negatif
ruh saghg degiskenleriyle (olumsuz duygulanim, depresyon, anksiyete) olumsuz iliski iginde oldugu
gorilmustdr. ilgi alt boyutu pozitif ruh saghg degiskenleri ve farkindalkla ilgili degiskenlerle (bilingli farkindalik,
merak, 6z farkindalik) pozitif iliskiliyken, olumsuz ruh sagligi degiskenleriyle iliskisiz oldugu bulunmustur. Dissal
etkiye duyarlilik ise olumlu ruh sagligr degiskenleriyle negatif, olumsuz ruh saghgi degiskenleriyle pozitif
iliskilidir. Olcegin diger 6zerklik dlgekleriyle (6z belirleme, temel ihtiyaglarin dogumu, duygusal dzerklik) iliskili
oldugu ancak bu iliskinin orta diizeyde olmasi nedeniyle diger otonomi O&lceklerinden ayristigl ifade

edilmektedir (Weinstein ve digerleri, 2012).

Yukarida ifade edilen nedenlerden dolayi 6zerklik kavraminin evrensel olarak incelenebilmesi igin kilttrel
dzelliklerden etkilenebilecek boyutlarinin arastirilarak ortaya koyulmasi gerekmektedir. Ozerklikle ilgili 6lgme
araglari genellikle farkh kuramlarin icinde bir boyut olarak ele alinmaktadir. Ancak bu durum o6zerkligin
boyutlarinin yeterince anlasilmasini olumsuz etkileyebilmektedir. Ayrica bazi 6zerklik olgekleri kisinin kendi
iradesiyle hareket etmesinden ziyade baskalarinin goriisine ve onayina 6énem verip vermemesi (zerinde
durmaktadir. Bu durum kiiltirlerarasi farkhliklari ortaya cikarmaktadir. Ozerk islevsellik indeksi iic boyutlu

yapisiyla dzerkligin ayrintili olarak incelenebilmesi icin Tirkiye'de yapilacak bilimsel arastirmalarda kullanilabilir.

1.1. Ozerk islevsellik indeksi

Ozerk islevsellik indeksi (index of Autonomous Functioning) Weinstein ve digerleri (2012) tarafindan
gelistirilmistir. Olcme araci; 6z-tutarlilik, ilgi ve dissal etkiye duyarlilik olmak tizere g alt boyuttan olusmaktadir.
Olcekte her bir alt boyutta 5’er madde olmak {izere toplam 15 bulunmaktadir. Olcek (1) Benim igin hi¢c dogru
degil (2) Benim icin biraz dogru degil (3) Kararsizim (4) Benim igin biraz dogru (5) Benim icin tamamen dogru

seklinde 5’li Likert olarak derecelendirilmektedir. Olcegin gelistirilmesi yedi asamada gergeklestirilmistir.
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Oncelikle 198 maddelik bir deneme formu olusturulmustur. ilk uygulama sonrasinda bu form 108 maddeye
dismustir. Daha sonra maddeler alt boyutlarina ayrilarak uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme sonrasinda 68 madde kalmistir. Bu asamadan sonra maddelere agimlayici faktor analizi
uygulanmis. Bu islem sonucunda 15 madde ve Ug alt boyuttan olusan nihai forma ulasiimistir. Daha sonra bu
maddelere dogrulayici faktor analizi uygulanmis ve 6lgegin (g alt boyutta iyi uyum verdigi gértlmistir (GFl=
.96; RMSEA=.06; CFl=.95). Uyum gecerligi calismasinda 6z-tutarhlk ve ilgi alt boyutlari merak (r= .17 ve r=.57),
Oz-farkindalik (r= .43 ve r=.32), zindelik (r=".39 ve r=.23), yasam doyumu (r= .39 ve r=.18), kisisel gelisim (r= .54
ve r=.36) pozitif iliskili bulunmustur. Dissal etkiye duyarllk alt boyutu ise merak (r=-.11), 6z-farkindalik (r= -
.20), zindelik (r= -.40), yasam doyumu (r= -.38), kisisel gelisim (r= -.22) negatif iliskili bulunmustur. Olgegin
orijinal formunun i¢ tutarhlik glvenirlik katsayilari tGg¢ alt boyut igin sirasiyla .89, .83, .84 ve 0Olgegin biitlind igin

.81 olarak bulunmustur.

2. YONTEM

Ozerk islevsellik indeksi’nin Tiirkceye cevrilme siirecinde dncelikle 8lcegin ingilizce formu iyi diizeyde ingilizce
bilen 2 8gretim lyesi tarafindan Tiirkceye ¢evrilmis, daha sonra ise Tiirkge formlar tekrar ingilizceye cevrilmistir.
ingilizce ve Tirkge formlarin tutarliig dil ve gramer agisindan incelenmis ve Tiirkce deneme formu elde
edilmistir. ikinci asamada, Tiirkce form psikolojik danismanlik ve rehberlik anabilim dalinda gérev yapan 3
Ogretim Uyesi tarafindan tartisiimistir. Son olarak gerekli gorilen dizenlemeler yapilarak 6lgek uygulamaya
hazir hale getirilmistir. Olgegin gecerlik calismasi icin yapi gegerligini incelemek amaciyla dogrulayici faktér
analizi uygulanmistir. Olgegin givenirligi icin ig-tutarliik ve dizeltiimis madde-toplam korelasyonlari

incelenmistir. Gegerlik ve glivenirlik analizleri Analizler LISREL 8.54 ve SPSS 17.0 ile yapilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin verileri yaslari 171 &gretmen Uzerinden toplanmistir. Ogretmenlerin yaslari 25 ile 50 arasinda
degismektedir. Calisma grubunda olan dgretmenlerin 116’si erkek, 55’i kadindir. Ogretmenlerin 72’si psikolojik
danisan ve rehber 6gretmen, 11’i sinif dgretmeni, 18’i Tiirkge, 14’{ ingilizce ve 11’ matematik 6gretmeni geriye

kalan 45 katilimci ise 10 ayri bransta 6gretmen olarak gérev yapmaktadir.

3. BULGULAR
3.1. Yapi Gegerligi

Olcegin yapi gecerligini belirlemek Uzere dogrulayici faktdér analizi uygulanmistir. Modifikasyon indeksleri
incelendikten sonra 6z-tutarlik boyutundaki 2. ve 3. maddenin ve dissal etkiye duyarlilik boyutundaki 6. ve 7.
maddenin hata kovaryanslari arasinda modifikasyon yapilmistir. Dogrulayicl faktér analizi sonucunda elde
edilen uyum indekslerinin degerleri; x>= 170,07, sd= 85, RMSEA= .077, CFI= .92, IFl=.92,RMR=.073 ve SRMR=
.083 olarak bulunmustur. Olcegin faktér yiikleri .36 ile .82 arasinda degismektedir. Olgegin faktor yiiklerine ve

alt boyutlarin birbiriyle olan iliskilerine iliskin bulgular Sekil 1’de verilmistir.
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Sekil 1: Ozerk islevsellik indeksi’nin Path Diagrami ve Faktér Yiikleri

3.2. Givenirlik

Ozerk islevsellik indeksi’nin Cronbach alfa i¢ tutarliik giivenirlik katsayilari 6z-tutarlilik icin .79, dissal etkiye
duyarllik icin .76, ilgi icin .83 ve dlgegin biitiini icin .72 olarak bulunmustur. Olgekteki maddelerin diizeltilmis

madde toplam korelasyonlari .42 ile .70 arasinda degismektedir. Bulgular Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Ozerk islevsellik indeksi’nin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonlari

Madde No — Diizeltilmis Madde
X Ss
Toplam Korelasyonlari
1 4,25 0,65 .65
2 4,19 0,75 .54
3 4,30 0,66 .58
4 4,31 0,68 .67
5 4,15 0,74 42
6 2,70 0,99 44
7 2,89 1,11 .48
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3,99 1,04 .62
9 4,15 1,04 .61
10 3,70 1,09 .52
11 3,46 1,09 .53
12 3,78 0,88 .65
13 4,06 0,83 .64
14 3,91 0,91 .70
15 4,12 0,83 .64

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismada Weinstein, Przybylski ve Ryan (2012) tarafindan gelistiriimis Ozerk islevsellik indeksi’nin Tiirkceye
uyarlanmasi ve Tiirkge formun gegcerlik ve giivenirliginin incelenmesi amaglanmistir. Olgegin yapi gecerligi icin
Olgegin orijinal formunda bulunan (g faktérli yapisinin dogrulanmasi amaciyla dogrulayici faktor analizi
uygulanmistir. Dogrulayici faktér analizinde sinanan modelin uyum yeterligini belirlemek icin pek ¢ok uyum
indeksi kullanilmaktadir. Bu arastirmada; Ki-Kare Uyum Testi (Chi-Square Goodness), Karsilastirmali Uyum
indeksi (Comparative Fit Index, CFl), Fazlalik Uyum indeksi (Incremental Fit Index, IFl), Ortalama Hatalarin
Karekoki (Root Mean Square Residuals, RMR), Standartlastilmis Ortalama Hatalarin Karekoki (Standardized
Root Mean Square Residuals, SRMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekoki (Root Mean Square Error of
Approximation, RMSEA) uyum indeksleri degerlendirilmis ve uyum indekslerinin 6l¢egin ¢ boyutlu yapisi icin
yeterli oldugu gérilmistir. x%/sd degerinin ise 2-3 arasinin kabul edilebilir, 0-2 arasinin ise iyi uyum degeri
olarak kabul edilmektedir. RMSA ve SRMR degerlerinin .05 ile .10 arasinda olmasi kabul edilebilir uyum olarak
degerlendirilmektedir. (Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003). CFI IFl ve RFI indeksleri igin .90 degeri kabul
edilerbilir uyum olarak degerlendirilmektedir (Marsh, Hau, Artelt, Baumert ve Peschar, 2006). Dogrulayici faktor
analizi sonuclarina gore, uyum indekslerinin kabul edilebilir uyum ve iyi uyum degerleri dikkate alindiginda

Ozerk islevsellik indeksi’nin ti¢c boyutlu yapisinin kabul edilebilir uyum verdigi gdrilmistiir.

Olcegin madde analizi igin diizeltiimis madde toplam korelasyonlar ile incelenmistir. Diizeltilmis madde toplam
korelasyonlari test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Bu
degerlerin pozitif ve ylksek olmasi bir 6lgme aracindaki her bir maddenin benzer davranislari 6rnekledigini
gostermektedir. Dlizeltilmis madde toplam korelasyonlarinin .30 ve (izerinde olmasi yeterli kabul edilmektedir
(Buyuikéztiirk, 2010). Olgegin giivenirligi Cronbach alpha ic tutarlik yéntemiyle incelenmistir. Bu katsayilarin .70
ve lzerinde olmasi genel olarak dlcegin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir (Ozgiiven, 1994). Elde edilen

bulgular 6lgegin glvenirliginin yeterli oldugunu géstermektedir.
4.1. Sonug

Ozerklik bircok arastirmada psikolojik saglik ve olumlu davranis ile iliskili bulunmustur. Ozerklik psikolojik
islevsellik icin oldukca 6nemli bir 6zelliktir (Deci ve Ryan, 2008; Ryan ve Deci 2004). Gegerlik ve glvenirlik

calismalarindan elde edilen bulgular sonucunda bireylerin 6zerkligini 6z-tutarlilik, dissal etkiye duyarhhk ve ilgi
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boyutlariyla él¢meyi amaclayan Ozerk islevsellik indeksi'nin gecerli ve giivenilir bir élgme araci oldugu

soylenebilir.

5. ONERILER

Ozerklik Gizerine yapilacak arastirmalarda 6zellikle 6zerklik ve onun gesitli boyutlarini inceleyen Ozerk islevsellik
indeksi’nin kullanilmasi 6zerklik kavraminin daha iyi anlasilmasina yardimci olabilir. Bu arastirmada yapilan
¢alismalara ek olarak, dlgegin uyum gegerligini belirlemek amaciyla 6zerkligi 6lgmeyi amaglayan diger dlgme
araclariyla ve psikolojik iyi olma, 6znel iyi olma ve sosyal iyi olma gibi olumlu ruh saghg ile iliskili psikolojik
yapilari degerlendiren 6lgme araglariyla iliskisi incelenebilir. Olcegin farkli arastirmalarda ve &rneklemler

Uzerinde kullanilmasi, 6lgme gulcline katkilar saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Autonomous functioning has been described healthier psychological processes that essential for optimal
human functioning. According to self-determination theory autonomy is defined as action regulation by the
sense of self (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000). Weinstein et al., (2012) re-examines the nature of
dispositional autonomy by defining and measuring the characteristics that are theoretically central to it.
Theoretical reviewed and applied study about the autonomy indicates that all three dimensions such as
authorship/congruence, interest-taking, and non-susceptibility to being controlled are central to dispositional
autonomy. Nevertheless no measures has systematically assessed all three components and evaluated their
interrelations as elements of one underlying construct. Instead, present assessments use operationalizations of

autonomy that explicitly tap only some components. (Weinstein et al., 2012)

The Index of Autonomous Functioning provides a measure of trait autonomy based on three theoretically
derived subscales assessing authorship/self-congruence (e.g., My decisions represent my most important
values and feelings.), interest-taking (e.g., | often reflect on why | react the way | do.), and low susceptibility to
control (e.g., | do things in order to avoid feeling badly about myself.) (Weinstein, Przybylski and Ryan, 2012).
The aim of this research is to investigate validity and reliability of the Turkish version of the Index of

Autonomous Functioning.

Method

The sample of this study consisted of 171 teacher. 116 of participants were male and 55 participants were
female and their ages ranged between 25 and 50. Primarily the IAF was translated into Turkish by two
academicians. After that the Turkish form was back-translated into English by three academicians. Later
academicians were examined the consistency between the Turkish and English forms. Finally they discussed
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the Turkish form and along with some corrections this scale was prepared for validity and reliability analyses. In
this study, as construct validity, confirmatory factor analysis was executed to confirm the IAF’s structure in
Turkish culture. As reliability analysis internal consistency coefficients and the item-total correlations were

examined. Data were analyzed by SPSS 17.0 and LISREL 8.54.
Findings (Results)

The results of confirmatory factor analysis demonstrated that the 15 items loaded on three factors
(authorship/self-congruence, interest-taking, and low susceptibility to control; x>= 170,07, sd= 85, RMSEA=
.077, CFl= .92, IFl= .92, RMR= .073, SRMR= .083). Factor loadings ranged from .36 to .82. The internal
consistency reliability coefficients of the subscales were .79, .76, .83 respectively and .72 for overall scale. The

corrected item-total correlations ranged from .42 to .70.

Conculusion and Discussion

The original scale factor structure that the 15 items loaded on three factors and confirmatory factor analysis
demonstrated that the factor structure was compatible with the factor structure of the original scale. The
internal consistency reliability coefficients of the scale were high. Considering that, item total correlations
having a value of .30 and it is possible to state that item total correlations regarding the scales are adequate.
Overall findings demonstrated that this scale had adequate validity and reliability scores (Marsh, Hau, Artelt,
Baumert and Peschar, 2006; Schermelleh-Engel and Moosbrugger 2003; Blylikoztlurk, 2010). Perhaps, IAF is
opportunity for future research on the psychological and behavioral outcomes of autonomy. IAF may be used
as a valid and reliable instrument in order to assess autonomy. Nevertheless, further studies that will use

Turkish version of IAF are important for its measurement force.
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