IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences  Vol: 13, Issue: 50, 2022

Bozkurt, E. ve Avci, M. (2022). Ogretmenlerin Degerler Egitimine Y®nelik Tutumlarinin
Degerlendirilmesi, International Journal of Eurasia Social Sciences (IJOESS), 13(50), 1187-1212.

DOI: http://dx.doi.org/10.35826/ijoess.3126

Makale Tiirii (ArticleType): Arastirma Makalesi
ISSN: 2146-1961

OGRETMENLERIN DEGERLER EGITIMINE YONELIK TUTUMLARININ iINCELENMESI*

Mahir AVCI
Ogretmen, Mimar Sinan llkokulu, Elazi§, Tiirkiye, avcimhr@gmail.com
ORCID:0000-0002-4264-6550

Eyiip BOZKURT
Dog. Dr., Firat Universitesi, Elazig, Tiirkiye, ebozkurt@firat.edu.tr
ORCID: 0000-0001-8009-3478

Gé6nderim tarihi: 01.03.2022 Kabul tarihi: 15.09.2022 Yayim tarihi: 01.12.2022

0z

Arastirmada, 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmada karma arastirma yontemi kullaniimistir. Karma arastirma desenlerinden de agiklayici
ardisik desen kullaniimistir. Arastirmada o6nce nicel veriler toplanmis ardindan nitel veriler
toplanmistir. Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Elazig ilinde gbrev yapan
8524 ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin nicel basamagindaki 6rneklemini, 2019-2020
egitim-6gretim yil Elazig ilinde gorev yapan 273 sinif 6gretmeni ve 252 brans 6gretmeni olmak
Uzere toplam 525 6gretmen olusturmustur. Arastirmanin nitel basamagindaki érneklemini ise bu
O0gretmenler arasindan belirlenen 30 6gretmen olusturmustur. Arastirmada oncelikle “Degerler
Egitimine Yonelik Tutum Olgegi (DETO)” uygulanmistir. Arastirmanin nitel kisminda ise yari
yapilandiriimis goriisme formu kullanilmistir. Verilerin nicel analizinde; frekans, ylizde dagilimlari,
standart hata, ortalama, standart sapma, garpiklik, basiklik degerleri, glivenirlik, bagimsiz gruplar t
testi ve tek faktorli ANOVA kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler istatistik paketi olan
SPSS 22.0 programi ile analiz edilmistir. Gorlisme verilerinin analizinde ise igerik analizi yapilmistir.
Arastirmanin bulgularina gore; yas, mesleki brans, mesleki kidem ve okul tiirti degiskenine gore
O0gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarinda anlamh bir farkhlik olmadigi, cinsiyet
degiskenine gore ise anlamli bir farkhhk oldugu belirlenmistir. Nitel bolimde 6gretmenlerin
verdikleri cevaplar alti konu bashgi altinda toplanmis; kiiltir, inang, sevgi, saygi, toplumsal kural,
yasanmislik, hosgord, aile, rol model gibi cesitli kodlara donistirilmis ve arastirma bulgulari
sonunda 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Deger, degerler egitimi, tutum, sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni.

1 Bu calisma Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Ana Bilim Dalinda Dog. Dr. Eyiip BOZKURT
danismanhginda yuritilmus olan ylksek lisans tezinden tiretilmistir.
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EXAMINATION OF TEACHERS' ATTITUDES TOWARDS VALUES EDUCATION

ABSTRACT

In research, it is aimed to examination of teachers' attitudes towards values education. The mixed
research method was used in the research. Descriptive sequential design was used from the mixed
research designs. in the research, first quantitative data were collected and then qualitative data
were collected. The universe of the research is 8524 teachers working in Elazig in the academic
year 2019-2020. The sample of the research in the quantitative level was composed of 525
teachers, 273 classroom teachers and 252 branch teachers who worked in Elazig province in 2019-
2020 academic year. The sample of the research in the qualitative level was composed of 30
teachers determined among these teachers. In the research, firstly, "attitude scale towards values
education" was applied. In the qualitative part of the research, a semistructured interview form
was used. In the quantitative analysis of the data; frequency, percentage distributions, standard
error, mean, standard deviation, skewness, kurtosis values, reliability, independent groups t test
and Single factor Anova were used. The data obtained from the research were analyzed with the
statistical package SPSS 22.0. In the analysis of the interview data, content analysis was made.
According to the findings of the research; There is no significant difference in teachers' attitudes
towards values education according to age, professional branch, professional seniority and school
type variable, 1t was determined that there was a significant difference according to the gender
variable. In the qualitative part, the answers given by the teachers were gathered under six topics;
culture, belief, love, respect, social rula, experience, tolerance, family, role model were
transformed into various codes and suggestions were made at the end of the research findings.

Keywords: Value, values education, attitude, class teacher, branch teacher.
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GiRIS

Bilim ve teknolojideki hizli degisimin; saglk, egitim, kiltur konularinda oldugu gibi toplumsal hayatta da ciddi
asinmalara hatta degisimlere sebep oldugu gériilmektedir. Ulkemizde de diinyanin her yerinde oldugu gibi
topluma ait degerlerin kaybolmaya basladigi, benimsenen degerlerin 6nemsizlestirildigi, insanlarin 6z
degerlerinden uzaklastiklari ve benimsedikleri degerleri hayatlarina tagiyamadiklari gorilmektedir. Bu sebeple
degerler egitimi igerikli ¢alismalara duyulan ihtiyagtan dolayi egitim programlari icerisinde degerler egitimine

yonelik calismalarin yer edinmeye basladigi séylenebilir.

Egitim, kisiyi belirli hedefler dogrultusunda yetistirmek icin gelisen olaylar bitiini olarak ifade edilebilir. Bu sire
icinde edinilen beceri, bilgi, degerler, tutumlar kisinin karakterinde farklilasmaya yol acabilir. Oz yapisi farklilagip
gelisen, beceri ve bilgiler kazanan birey de toplum yapisinda olumlu degisimler meydana getirebilir. Olusan
degisim, ana degerlerin aileler ile cocuklara dolayisiyla da 6grencilere benimsetilmesi yoluyla saglanir. Kisi hayati
suresince birgok seyi degerler ile algilar béylece yasamin anlamini 6grenmis olur. Bundan dolayi degerler egitimi
uygulamasinda ailenin, egitim kurumlarinin ve 6gretmenlerin gorevleri oldukga biyuiktir (Cankirili, 2015, s. 12-

13).

Bilim ve teknolojide yasanan gelismeler insan yasaminda biiyik bir etkiye sahip olurken; degerler, toplumsal ve
bireysel davranisin sekillendirilmesi, yonlendirilmesi, kurumlarin isleyis sekillerini etkilemesi agisindan daha da 6n
plandadir (Erkenekli, 2013). Clinki degerler, duyussal alan icerisinde yer alan dislincelerimizi ve eylemlerimizi
etkileyen, onlari yénlendiren zihinsel olgulardir (Demircioglu ve Tokdemir, 2008). Bu sebeple incelendiginde,
standart olan anlayis ve davranis sekillerini olusturan degerler, bu haliyle birlestirme, biitiinlestirme ve diizenleme

ozelliklerine sahiptir (Halstead ve Taylor, 2000).

Degerlerin toplumda nesilden nesile aktarilmasi stirecinde egitim 6nemli bir géreve sahiptir. Aile icinde baslayan
degerler egitimi okul icinde daha sistemli bir hal almaktadir. Okullar, yasadiklari toplumun sahip oldugu yerel
degerler ile mevcut evrensel degerlerin de kazanilmasinda 6grencilere yardim etmektedir (Akkiprik, 2007).
Yaman’in (2012) ifade ettigi gibi degerler egitimi; etik, insani, klltirel, sosyal, bireysel ve evrensel hassasiyetlerin
benimsenmesi ve icsellestirilmesidir. Bireylerin tutumlarina ve davranislarina o6ncilik eden, kisiliginin
sekillendirilmesine yardimci olan, hayata karsi bir bakis agisi olusturan temel unsurlardan biri degerlerdir. Bundan
dolayi her bireyin bu evrensel degerlerin farkinda olmasi, degerleri 6ziimsemesi ve onlari davranis haline getirmesi
gerekir. Bireyin hayati boyunca siiren bu deger kazanma siirecine degerler egitimi denir. Bu siireg¢ aile iginde
baslayip okulla birlikte devam etmektedir yalniz bununla sinirli degildir. Clinkl deger egitimi tiim toplumu ve
toplumsal kurumlari ilgilendiren genis bir alana sahiptir. Bundan dolayi degerler egitimi siirecinde ilerleme

saglanmasi ve basari elde edilmesi icin bu anlayisa sahip olunmasi gerekir (Koyli, 2016).

Ogretmenler, okullarda ki degerler egitiminin yiritilmesi siirecinde en dnemli gérevi Gistlenmektedir. “Degerler
egitiminde 6gretmenler icin ilk asama, bireylerin degerlerini benimseyip yasamalarina olanak saglamak, kendi

tutumlarinin ve davranislarinin agik ve dogru bir bicimde gelismesine rehberlik etmektir” (Tillman, 2014, s. 15).
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Ogretmenler, okul ya da sinif icerisinde yaptiklari davranislar ile égrencilere rol model olarak, onlara iyi kétd,
dogru yanlis gibi kavramlari 6greterek, 6grencilerin iginde bulundugu toplumla barigik bir sekilde yasamasini ve
sosyallesmesini saglayarak 6grencileri iginde bulunulan toplum yasamina hazirlamaktadir. Bu nedenle deger
egitimi sirecinde 6gretmenler 6nemli bir role sahiptir. Fakat 6gretmenlerin kendisinde, 6gretim faaliyetlerinde
uygulanan degerlerin olmamasi 6gretmenlerin, 6grencilere karsi iyi bir rol model olmanin aksine 6grencilerde var
olan degerlerin olumsuz etkilenmesine hatta tamamen yok olmasina dolayisiyla da 6gretmenlerin kétu bir rol
model olmasina yol agabilir (Yazici, 2006). Bu sebeple egitim sisteminde gorev alacak bireylerin deger egitiminde
etkin sekilde rol sahibi olabilmeleri, bu konudaki bilgi, becerilerinin yaninda sahip olduklari olumlu tutumlara da
baghdir. Clinku bilgi ve beceri ile birlikte 6gretimin etkilendigi 6nemli unsurlardan biri de tutumdur (Kagitgibasi,

1988).

Degerler egitiminde ozellikle kendilerine blyik goérev disen 6gretmenler, 6grencilere rol model oldugu igin
degerler egitiminde yaptiklari veya yapmadiklari her konuda 6grencilerin deger algilarini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu sebeple 6gretmenlerin degerlerin aktarilmasi ve hayatta uygulanmasinda degerlere iligkin

tutumlarinin ve goéruslerinin de etkili oldugu disinilmektedir.

Dolayisiyla bu arastirmanin problemi: “Ogretmenlerin degerler egitimine yénelik tutumlarinin incelenmesi” olarak

belirlenmistir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarini incelemektir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1.1. Ogretmenlerin degerler egitimine ydnelik tutumlarinda “yas” degiskenine gére farklilik var midir?

1.2. Ogretmenlerin degerler egitimine ynelik tutumlarinda “cinsiyet” degiskenine gore farklilik var midir?

1.3. Ogretmenlerin degerler egitimine ydnelik tutumlarinda “mesleki brans” degiskenine gére farkhlik var midir?
1.4. Ogretmenlerin degerler egitimine yénelik tutumlarinda “mesleki kidem” degiskenine gére farkllik var midir?
1.5. Ogretmenlerin degerler egitimine ydnelik tutumlarinda mezun olunan “okul tiirii” degiskenine gére farklilik
var midir?

2. Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin gérisleri nelerdir?

Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin 6nemi, belli durumlarda olmasi beklenilen ya da istenilen tutumlarin olusturulmasi ve davranis
bicimlerinin ortaya konulmasi igin gerekli onlemlerin alinmasina ve kosullarin saglanabilmesine katkida
bulunabilmektir. Calismanin sinif ve brans O6gretmenleri (zerinde yapilmasi ¢alismanin 6zgin yanini
olusturmaktadir. Ayrica kullanilan tutum olgeginin yaninda yari yapilandiriimis gériisme formunun da kullaniimasi
c¢alismanin 6nemini artirmaktadir. Dolayisiyla arastirmanin bu yonleriyle farkindalik olusturmasi ve konuyla ilgili

bundan sonra yapilacak ¢alismalara katki saglamasi beklendiginden ayri bir 5neme sahip oldugu distinilmektedir.
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YONTEM

Arastirmanin Deseni

Bu arastirmada, karma yontem kullanilmistir. Karma yontem, nicel ve nitel verilerin basit bir birlesimi degil her
ikisinin birbirini destekleyici bir bicimde kullanildigi detayh ¢alismalardir (Firat, Yurdakul ve Ersoy, 2014, s.67).
Nicel ve nitel veriler elde edilip analiz edildikten sonra nicel ve nitel ydntemlerin istin yanlari kullanilir (Creswell,
2017, s.2-3). Karma yéntem, arastirmaciya acik uglu verilerle birlikte kapali uglu verileri sunarak iki farkli bakis agisi
sunmay! saglamaktadir (Creswell, 2017, s.16). Bu arastirmada, karma yontem desenlerinden agiklayici ardisik
desen kullanilmistir. Agiklayici ardisik desen ile 6ncelikle nicel arastirma yapilip arastirma verilerinin agiklanmasi;
sonrasinda ise nitel arastirma verileriyle ¢ikarimda bulunulmasi amaglanir (Creswell, 2017, s.39). Arastirmanin
nicel kisminda kullanilan yéntem tarama arastirmasidir. Bu yéntemin avantajlarindan biri biyik gruplardan birgok
veri elde etmeye olanak saglamasidir (Blylkoztirk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2016, s.16).
Arastirmanin nicel kisminda “Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yonelik Tutum Olgegi (DETO)” nden elde edilen
veriler kullanilmistir. Arastirmanin nitel kisminda ise yari yapilandiriimig gériisme formu ile elde edilen veriler
kullanilmistir. Burada nitel arastirma yontemleri desenlerinden olan durum galismasi yapilmistir. Durum galismasi
gercek ortaminda durumlari derinlemesine anlayip degerlendirmeyi amaglayan, baglami ve diger karmasik
yapilari iginde bulunduran bir arastirma desenidir (Yin, 2017, s. 4). Durum galismalarinda, dokiiman analizine ek
olarak gorisme ve gozlemler tercih edilir. Buradaki amag; durum ile ilgili kesin ve ayrintii tanimlamalara
ulasmaktir (Blayukozturk, Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2016, s. 263). Daha 6nceden kimsenin calisip
ulasamadigr durumlar bitincil tek durum deseni ile ¢alisilabilmektedir. Bu sekil bir ¢alisma ise daha sonraki

arastirmacilara igik tutar (Yildirim ve Simsek, 2008, s.290). Arastirmada bitiincil tek durum deseni kullaniimigtir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini 2019-2020 egitim-6gretim yili Elazig ilinde gbrev yapan sinif ve brans 6gretmenleri
olusturmaktadir. Yapilan arastirmalar neticesinde evrenimizi olusturan 6gretmen sayisinin 8524 oldugu tespit
edilmistir (MEB, 2019). Arastirmanin nicel basamagindaki 6rneklemini, 2019-2020 egitim-6gretim yili Elazig ilinde
gorev yapan 273 sinif 6gretmeni ve 252 brans 6gretmeni olmak Uzere toplam 525 6gretmen olusturmustur.
Karagoz’'e (2017, s. 61) gére 6rneklem sayisinin belirlenmesinde, 9000 kisinin olusturdugu bir evrende 6rneklem
grubunun 368 kisiden olusmasi yeterli olmaktadir. Bu baglamda 6rneklem grubumuzun yeterli oldugu
duslintlmektedir. Arastirmanin nicel kisminda tesadifi olmayan 6rneklem yontemlerinden kolayda érneklem
yontemi kullanilmistir. Kolayda oOrneklem yontemi, arastirmacinin yaptigi c¢alisma igin ihtiyag duydugu
blyklikteki 6rnekleme ulasincaya kadar en kolay ve ulasilabilir katilimcilardan veri toplamayi amaglamaktadir

(Gurbuz ve Sahin, 2017, s. 131).

1191



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences  Vol: 13, Issue: 50, 2022

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Verilere Gére Dagilimi

Degisken Frekans Yizde
22-32 265 50,5
33-43 218 41,5
Yas 44-54 35 6,7
55-65 7 1,3
Toplam 525 100
Kadin 220 41,9
Cinsiyet Erkek 305 58,1
Toplam 525 100
Sinif Ogretmeni 273 52
Mesleki Brang Brans Ogretmeni 252 48
Toplam 525 100
1-5yil 149 28,4
6-10 yil 199 37,9
11-15yil 103 19,6
Mesleki Kidem 16-20 yil 42 8
21-25yil 16 3
26 yil ve Gzeri 16 3
Toplam 525 100
Egitim Fakdltesi Lisans 376 71,6
Okul Tiirti Diger Lisans 149 28,4
Toplam 525 100

Veri Toplama Araglari

Verilerin elde edilmesinde iki farkh 6lgek kullanilmistir. Kullanilan 6lgekler sunlardir:

1. Degerler Egitimine Yonelik Tutum Olgegi (DETO)

2. Ogretmen Gériisme Formu

o Degerler Egitimine Yonelik Tutum Olcegi (DETO): Arastirmanin nicel kisminda dlcek olarak, dgretmenlerin
degerler egitimine yonelik tutumlarini 6lgmek igin Cetin’in (2018) hazirlamis oldugu “Degerler Egitimine Yonelik
Tutum Olgegi (DETO)” kullanilmistir. Ug alt faktdrden olusan Degerler Egitimi Tutum Olgegi’nin, birinci alt faktéri
13 maddeden olusmakta ve bu alt faktér deger egitiminin inancina yonelik olumlu tutumlari yansittigindan dolayi
bu faktér “deger egitiminin geregine inang” olarak adlandiriimistir. Olgegin ikinci alt faktérii 7 maddeden
olusmakta ve deger egitimini benimsemeye yonelik olumlu tutumlarn vyansittigindan “deger egitimini
icsellestirme” olarak adlandiriimistir. Olcegin tGiglinci alt faktorii ise 11 maddeden olusmakta ve degerler egitimine
iliskin olumsuz tutumlari yansittigindan “deger egitimine ydnelik olumsuz inang” olarak adlandirilmistir. Olgcekte
yer alan 11 maddede olumsuz ifade kullanilirken 20 maddede ise olumlu ifade kullaniimistir. Puanlama yapilirken
“deger egitimine yénelik olumsuz inang” alt faktdri igin ters puanlama yapilmistir. Olcekten alinabilecek en yiiksek
puan 155 en diisiik puan ise 31’dir. Olgekten alinacak puanlarin yiiksekligi deger egitimine ydnelik olumlu tutumun
bir ifadesidir. Olcegin gelistiriime calismasinda, yapilan agimlayici faktér analizi sonucunda 6lgek toplam
varyansinin %48.93 oldugu belirlenmistir. Yapilan dogrulayici faktor analizi ile elde edilen bulgular sonucunda ise
uyum indeksleri referanslarina dayali olarak 6lgcegin yeterli oldugu kabul edilmis olup olgegin 3 faktorli yapisi
dogrulanmistir. Analizler sonucunda Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0.95 birinci alt faktor icin .91, ikinci alt
faktor igin .87, UGglincl alt faktor icin .71 olarak tespit edilmistir. Sonug olarak deger egitimine yonelik tutum
Olgeginin gerekli psikometrik Ozelliklere sahip bir 6lgme araci olduguna karar verilmistir. Arastirmamizda

kullandigimiz bu olgekle, 6gretmenlerin degerler egitimine iliskin tutumlari incelenmistir.
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o Ogretmen Goriisme Formu: Arastirmanin nitel kisminda dlcek olarak, hazirlanan 6 soruluk yari yapilandiriimis
gorusme formu kullaniimistir. Hazirlanan 14 maddeden 8’i uzman goriisii neticesinde formdan gikariimistir. Bu
gorisme formu arastirmaci tarafindan ilgili literatiir taranarak ve egitim bilimleri ile temel egitim alaninda uzman
iki akademisyenin gorigsleri alinarak hazirlanmistir. Gérisme formunda yer alan sorular “Degerler Egitimine
Yénelik Tutum Olgegi” icerisinde yer alan maddelerin, amagli 8rnekleme yéntemlerinden kolay ulagilabilir durum
orneklemesi cercevesinde secilmis Ogretmenler tarafindan detayli agiklanmasini saglayacak bicimde
diizenlenmistir. Ogretmen Goériisme Formu 6ncesinde secilmis dgretmenler bilgilendirilerek “Bilgilendirilmis

Gonulla Olur Formu” doldurulmustur.
Verilerin Analizi

Verilerin nicel analizinde; frekans, yiizde dagilimlari, standart hata, ortalama, standart sapma, ¢arpiklik, basiklik
degerleri, glivenirlik, bagimsiz gruplar t testi, ANOVA kullaniimistir. Arastirmadan elde edilen veriler bilgisayar
destekli istatistik paketi olan SPSS 22.0 programi ile analiz edilmistir. Oncelikle katiimcilarin demografik verilere
gore nasil dagilim gosterdikleri analiz edilip incelenmistir. Daha sonra 6Olgegin giivenirlik analizi yapilmis olup

verilerin normal dagilim gosterip géstermedigi incelenmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yénelik Tutum Olgeginin Giivenirlik Analizi

Faktorler Cronbach Alfa Madde Sayisi
Katsayisi

Faktdr-1 (Degerler Egitiminin Geregine inang) .90 13

Faktér-2 (Degerler Egitimini icsellestirme) .83 7

Faktér-3 (Degerler Egitimine Yénelik Olumsuz inang) .87 11

Toplam .93 31

Tablo 2’deki glvenirlik analizi sonucunda elde edilen verilere gore; 1. alt boyutun glvenirlik analizi .90, 2. alt
boyutun glivenirlik diizeyi .83, 3. alt faktoriin glvenirlik diizeyi .87, 6lgegin toplam glivenirlik dizeyinin .93 oldugu
tespit edilmistir. Hair vd. (2006) 6lceklerin guvenirliginin iyi olarak nitelendirilebilmesi igin glvenirligin .70’in
Uzerinde olmasi gerektigini belirtmislerdir. Buna dayanarak olgegin timiiniin givenirliginin “iyi” oldugu
soylenebilir. Arastirma degiskenlerinin standart sapma, ortalama, carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
degerleri hesaplanip sonuglarin normal dagilim uygun olup olmadigi denenmistir. Arastirma degiskenlerinin
carpiklik ve basiklik degerleri -2 ve +2 araliginda degerler almasi sonuglarin normal dagilim sergiledigini belirtebilir
(George ve Mallery, 2010). Baska bir calismada belirtilen goriise gére degiskenlere ait verilerin normal dagihma
uygun olabilmesi icin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -3 ve +3 araliginda olmasi uygun goériilmektedir (Shao,

2002).

Tablo 3. Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yénelik Tutum Olgeginin Normallik Testleri

Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3
Ortalama 4,07 3,70 4,30
Standart Sapma .59 .62 .61
Carpiklik -.839 -.533 -1,309
Basiklik .716 .393 213
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Tablo 3’te yer alan normallik test sonucu incelendiginde arastirmadaki degiskenlerin carpiklik ve basikliga ait
degerlerin +2 ve -2 araliginda oldugu ve normal dagilima uygun oldugu goérulmustir. Dagilimin normal oldugu
belirlendikten sonra bagimsiz gruplar t-testi belirlenmis, t-testlerinden elde edilen verilere gore eta kare
hesaplanmis ve etki buyukligu belirlenmistir. Bagimsiz gruplar t-testi icin kullanilan eta kare degerini hesaplarken
su formal kullanilir:

t2
T2+ (NL+N2-2)

n2

Dagilimin normal oldugu belirlendikten sonra tek faktorli ANOVA istatistigi yapilmistir. Yapilan istatistikler
sonucunda elde edilen degerlerin eta karesi hesaplanmis ve etki buyukligi belirlenmistir. Tek faktorlu gruplar
arasi ANOVA testi icin kullanilan eta kare degerini hesaplarken su forml kullanilir:

5 Gruplar arasi kareler toplami
'r] =

Toplam kareler toplam

Cohen’e (1988) gore etki diizeyine ait referans araliklari; .01=k{clk etki, .06= orta diizey, .14=biylk etki dizeyini
ifade etmektedir (Pallant, 2017, s. 269). Verilerin nitel analizinde ise gorisme formlarinin incelenmesi igin icerik
analizi yapiimistir. icerik analizinde ulasmak istenilen amaca yénelik, yapilan gériismelerle elde edilen verilerden
kavram ve iliskiler olusturulur. Boylelikle derin bir inceleme yapan icerik analizi sayesinde kesfedilmemis kavram
ve temalara ulasilir. icerik analizindeki calisma sistemi, dért asamalidir. ilk olarak gériismeden elde edilen veriler
kodlanir. ikinci olarak kodlarin ortak olanlari birlestirilir ve temalar elde edilir. Ugiincii asamada kod ve temalar
bir sistematige dokulir. En son olarak da elde edilen bulgular yorumlanir (Yildirm ve Simsek, 2008, s. 227).
Kodlama isleminde veriler detayli olarak okunur ve ham verilerden kodlara ulasilir. Kodlarin ortak yonleri dikkate
alinarak birlestirilir ve temalara ulasilir. Sonrasinda temalar yorumlanir ve sonuca ulasilir (Creswell, 2017, s. 154).
Bu arastirmada da oncelikle gorisme verilerinden kodlara ulasiimistir. Kodlanan veriler lzerinde ¢dziimleme
islemleri yapilarak 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik gorusleri sistematik bir sekilde tablolarla ortaya
cikarilmistir. Daha sonra bu bulgular yorumlanmustir. lyi bir nitel arastirma; arastirmacilarin sosyo-ekonomik
kokeni, tarih, kultlr ve cinsiyeti gibi arka plandaki durumlara goére sekillenen bulgulara iliskin arastirmacilar
tarafindan yapilan degerlendirmeleri igerir. Bu durumlar ¢alismanin gegerligi agisindan 6nemlidir (Creswell, 2017,
s. 202). Bu arastirmada da durumlar derinlemesine betimlenmis ve arastirmacilarin degerlendirmelerine yer
verilmistir. Kodlarin galisma boyunca anlamlarinin sapmadigindan emin olunmasi igin veriler ile kodlar surekli
karsilastirilarak kisa notlar alinir. Ayrica verilerin farkli arastirmacilar tarafindan kodlanmasi bagimsiz olarak
olusturulan kodlarin karsilastirilmasi ve ¢apraz kontroliiniin yapilmasi 6nemlidir. Bu durumlar c¢alismanin
glvenirligi icin 6nemlilik arz eder (Creswell, 2017 s. 291). Bu ¢alismada da verilerin analizi sirecinde icerik analizi
yapilirken siirekli gerekli kontroller yapilmis, notlar alinmis ve farkh bir arastirmaci tarafindan verilerin bagimsiz

kodlamasi yapilarak ¢capraz kontrol saglanmistir.

Arastirmanin “Ogretmenlerin Degerler Egitimine Ydnelik Tutumlarinin incelenmesi” konusu altinda 12.02.2020

tarih ve 2 no’lu karart ile etik kurallara uygun olduguna oybirligiyle karar verilmistir.
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BULGULAR

Bu bdlimde 6gretmenlere uygulanan 6lgeklerden elde edilen sonuglarin istatistiksel analizlerine ve elde edilen

bulgulara yer verilmistir.

Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yonelik Tutum Olgeginden Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin degerler egitimine ydnelik tutum 6lceginde yer alan maddelere verdikleri yanitlardan elde edilen
veriler, 6ncelikle betimsel olarak analiz edilmis daha sonra yas, cinsiyet, mesleki brans, mesleki kidem ve mezun

olunan okul tlri degiskenleri agisindan incelenmistir.

Tablo 4. Olcek Maddelerinin Betimsel Analizi

Olgek Maddeleri X Sd N
Bir¢ok sosyal problemin deger egitimiyle ¢oziimlenebilecegini disiiniiyorum. 3,90 .842 525
Deger egitiminin programlar igerisindeki yogunlugu artiriimahdir. 4,10 .807 525
Deger egitiminin 6grencilerin davraniglarinda olumlu sonuglar doguracagina inaniyorum. 4,27 .806 525
Deger egitimi icin zaman harcamak hosuma gider. 4,02 .903 525
Deger egitimi konusunda yapilanlar gereksizdir. 4,35 908 525
Deger egitimi ile ilgili hizmet ici egitim faaliyetleri stirekli olmalidir. 3,75 .925 525
Egitim programlarindaki bitln dersler degerlerle iliskilendirilmelidir. 3,98 .902 525
Degerlere uygun davranan insanlar dikkatimi ceker. 421 .787 525
Deger konulu kitaplari okumaktan zevk alirim. 3,81 .893 525
Ana temasi deger olan etkinliklere katilmak hosuma gider. 3,95 .813 525
Deger egitimi igin stirekli zaman ayirabilirim. 3,43 .872 525
Deger temali filmleri takip ederim. 3,43 .902 525
Deger egitimi konusunda arkadaslarimla sohbet etmekten hoslanirim. 3,84 .897 525
Deger egitiminin abartildigini disiiniiyorum. 4,28 957 525
Derslerde deger egitimi igin harcanan zaman bosa ge¢mis zamandir. 4,50 .823 525
Deger egitimine emek harcamaya deger. 4,21  .812 525
Bedeli ne olursa olsun deger egitiminden vazgegilmemelidir. 4,09 .920 525
Deger egitimi konusunda proje yarigsmalari dizenlenmelidir. 3,91 922 525
Deger egitimi konusunda basaril galismalar édillendirilmelidir. 4,15 .949 525
Egitim-0gretim konusunda yetkili olsam, deger egitimi aklima gelecek en son konu olurdu. 4,49 835 525
Degerlerden bahsedilmesi beni rahatsiz eder. 459 .761 525
Deger egitimi konusunda yapilacak etkinliklerin sayisi arttiriimalidir. 4,00 .928 525
Herkesin deger egitimi konusunda seferber edilmesi hosuma gitmez. 4,07 1,028 525
Degerlerin yasanildigi cevreler, yerlesim alanlari, beldelerle ilgili arastirmalar yapiimalidir. 3,96 .804 525
Arkadaslarimi degerlere uygun davranmalari konusunda uyaririm. 3,43 956 525
Herkesin deger egitimi konusunda sorumluluk tasimasi yersizdir. 4,49 812 525
Deger egitimine olmazsa olmaz bir anlayisla bakilmasi beni rahatsiz ediyor. 4,35 .930 525
Deger egitimi ile ilgili konulari sikici buluyorum. 4,36 .881 525
Degerler, egitimle diizelmeyecek kadar yipranmigtir. 3,67 1,204 525
Degerlerin edinilmesi i¢in egitime gerek oldugunu diisinmiyorum. 4,15 1,117 525
insanlarin degerleri yasadigi ve yasattigini gérmek cok hosuma gider. 4,50 .735 525
Genel Ortalama 4,07

Tablo 4’teki verilere baktigimizda en yiksek ortalamaya sahip olan maddenin “Degerlerden bahsedilmesi beni
rahatsiz eder.” maddesine ait ortalamanin (x)=4,59 oldugu belirlenmistir. Bu maddeyi, olumsuz soru kdkiine ait
maddeler arasinda yer aldigindan dolayi tersten kodlayip olumlu soru kdkiiyle belirttigimizde “Degerlerden
bahsedilmesi beni rahatsiz etmez.” seklinde ifade edebiliriz. (x)=4,59 ortalamayla en yiiksek ortalama degere
sahip olan bu madde, diizey agisindan “Tamamen Katiliyorum” diizeyine uygun oldugunu goéstermektedir. Bu
sonug 6gretmenlerin deger konulariyla ilgili siirekli konusulmasindan rahatsiz olmadiklari seklinde ifade edilebilir.

En dusltk ortalama degere ait maddelerin ise (X)=3,43 ortalama degerle “Deger egitimi icin sirekli zaman
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ayirabilirim.”, “Deger temali filmleri takip ederim.” ve “Arkadaslarimi degerlere uygun davranmalari konusunda
uyaririm.” maddeleri oldugu goriliir. Bu maddelerin diizey olarak “Kismen Katiliyorum” diizeyinde oldugu

bulgusuna ulasihr.

Tablo 4’teki verilere dayanarak ifade edilebilecek bir diger bulgu ise 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik
tutum olgegindeki 31 maddenin; 3 maddesinin diizey agisindan “Kismen Katiliyorum”, 25 maddesinin “Buyik
Olgiide Katiliyorum” ve 3 maddesinin “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde oldugu gériilmektedir. Tablo 4’ten
ulasilan bulgulara gore 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutum puanlarina ait ortalamanin (x)=4,07
oldugu gorilmistiir. Béylelikle 6gretmenlerin degerler egitimine ait tutumlarinin “Biiyiik Olgiide Katiliyorum”
dizeyinde oldugu sonucuna varilmaktadir. Sonug olarak, 6gretmenlerin degerler egitimine ait tutumlarinin genel

anlamda olumlu oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin Dederler Egitimine Yénelik Tutum Olcedinden Elde Edilen Verilerin Yas Dediskenine Gére Tek

Faktérlii Gruplar Arasi ANOVA Sonuglari

Ogretmenlerin degerler egitimine yénelik tutum &lgeginden yas degiskenine gére anlamli farkliiginin olup

olmadigini belirleyebilmek icin bilgisayar destekli istatistik programinda tek faktorli gruplar arasi ANOVA testi

yapilmistir.
Tablo 5. Yas Degiskenine Gore Tek Faktorlt Gruplar Arasi ANOVA Sonuglari
Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F P n2
Toplami Ortalamasi

Gruplar arasi .549 3 .183 .523 .667 .003
Faktor-1 Gruplar igi 182,338 521 .350

Toplam 182,887 524

Gruplar arasi 1,400 3 467 1,189 .313 .006
Faktor-2 Gruplar igi 204,524 521 .393

Toplam 205,925 524

Gruplar arasi .085 3 .028 .074 974 .000
Faktor-3 Gruplar igi 199,770 521 .383

Toplam 199,855 524

Tablo 5’teki analiz sonuglari incelendiginde 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari yas degiskenine
gore, 1. alt faktor igin (p=.667>.05), 2. alt faktoér icin (p=.313>.05) ve 3. alt faktor igin (p=.974>.05) oldugundan

dolayi her (g faktor icin de anlamh farklihk géstermedigi belirlenmistir.

Elde edilen eta kare degerinin 1. alt faktor icin .003, 2. alt faktor icin .006 ve 3. alt faktor icin .000 oldugu dikkate
alinirsa, 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarinin yas degiskeni baglaminda anlamli bir farklihg

olmadigi ve ¢ok kiictik bir etki buylkligi oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yénelik Tutum Olcedinden Elde Edilen Verilerin Cinsiyet Degiskenine Gére

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin degerler egitimine ydnelik tutumlarini cinsiyet degiskenine gore belirlemek icin bilgisayar destekli

istatistik programinda bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir.
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Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S SD T P n2
s e B SR e w0 o
ez m i m e s oo oo
s ol m0 e o w o wo o

Tablo 6’daki analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari cinsiyet degiskenine gore,
1. alt faktor igin (p=.000<.05) 2. alt faktor i¢in (p=.040<.05) ve 3. alt faktor i¢in (p=.000<.05) oldugundan dolayi her

Ug faktor igin de anlamli bir farkhlk oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen eta kare degerinin 1. alt faktor icin .024, 2. alt faktor icin .008 ve 3. alt faktor icin .046 oldugu dikkate
alinirsa, 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumunda cinsiyet degiskeni baglaminda anlamli bir farklilik

oldugu fakat bu anlamli farkhliktan kaynaklanan etki buytikligunin kigik oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yénelik Tutum Olcedinden Elde Edilen Verilerin Mesleki Brans Dediskenine

Gére Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin degerler egitimine yénelik tutumlarini mesleki brans degiskenine gére belirlemek icin bilgisayar

destekli istatistik programinda bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir.

Tablo 7. Mesleki Brans Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Meslgki Brang N X S SD T P n2
e o e - < R e
e Vo I T
e S I SR

Tablo 7’deki analiz sonuglarina gére 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari mesleki brans degiskenine
gore, 1. alt faktor igin (p=.176>.05), 2. alt faktor igin (p=.477>.05) ve 3. alt faktér igin (p=.442>.05) oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla her (g faktorde de mesleki brans degiskeni agisindan anlamli bir farklilik gérilmedigi

bulgusuna ulasiimistir.

Elde edilerek ulasilan eta kare degerinin 1. alt faktor icin .003, 2. alt faktor icin .000 ve 3. alt faktor icin .001 oldugu
dikkate alinirsa, 6gretmenlerin degerler egitimine iliskin tutumunda mesleki brans degiskeni baglaminda anlamli

farklilik olmadigi ve kiigtk bir etki buylkliginiin oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin Dederler Egitimine Yénelik Tutum Olgedinden Elde Edilen Verilerin Mesleki Kidem Degiskenine
Gore Tek Faktorlii Gruplar Arasi ANOVA Sonuglari

Ogretmenlerin degerler egitimine yonelik tutum dlceginden mesleki kidem degiskenine gére anlamli farkliliginin
olup olmadigini belirleyebilmek icin bilgisayar destekli istatistik programinda tek faktorli gruplar arasi ANOVA

testi yapilmistir.
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Tablo 8. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Tek Faktorli Gruplar Arasi ANOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Sd Kareler F P n2
Toplami Ortalamasi

Gruplar arasi 2,106 5 421 1,209 .303 .012
Faktor-1 Gruplar igi 180,780 519 .348

Toplam 182,887 524

Gruplar arasi 3,157 5 .631 1,616 154 .015
Faktor-2 Gruplar igi 202,768 519 .391

Toplam 205,925 524

Gruplar arasi 3,236 5 .647 1,708 131 .016
Faktor-3 Gruplar igi 196,619 519 .379

Toplam 199,855 524

Tablo 8’deki analiz sonuglarina goére 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari mesleki kidem
degiskenine gore; 1. alt faktor igin (p=.303>.05), 2. alt faktor igin (p=.154>.05), 3. alt faktor igin (p=.131>.05),
oldugundan dolayi her (g faktor icin de anlamli farklilik gostermedigi belirlenmistir. Elde edilen eta kare degerinin
1. alt faktor igin .012, 2. alt faktor icin .015, 3. alt faktoér icin .016 oldugu dikkate alinirsa; 6gretmenlerin degerler
egitimine ydnelik tutumlarinin mesleki kidem degiskeni baglaminda anlaml bir farkliligi olmadigi ve ¢ok kiigik bir

etki blyiiklGgi oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin Degerler Egitimine Yénelik Tutum Olcedinden Elde Edilen Verilerin Okul Tiirii Dediskenine Gére

Bagimsiz Gruplar T-Testi

Ogretmenlerin degerler egitimine ydnelik tutumlarini mezun olunan okul tiiri degiskenine gére belirlemek icin

bilgisayar destekli istatistik programinda bagimsiz gruplar t-testi yaptimistir.

Tablo 9. Okul Tiirl Degiskenine Gére Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Okul Tiirii N X S SD T P n2
N e o BT
s SO e e g
L i

Tablo 9’daki analiz sonugclarina gére 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari mezun olunan okul tiri
degiskeni agisindan, 1. alt faktor igin (p=.292>.05), 2. alt faktor igin (p=.864>.05) ve 3. alt faktor igin (p=.126>.05)
oldugu gorilmektedir. Dolayisiyla her lg faktorde de mezun olunan okul tiiri degiskeni agisindan anlamli farklilik

olmadigi gérilmistir.

Elde edilen eta kare degerinin 1. alt faktor icin .002, 2. alt faktor icin .000 ve 3. alt faktor icin .004 oldugu dikkate
alinirsa, 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumunda mezun olunan okul tiirii degiskeni baglaminda

anlamli bir farklihk olmadigi ve kii¢lik bir etki blytklGgiinin oldugu ifade edilebilir.
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Ogretmen Goriisme Formunda Elde Edilen Bulgular

Bu béliimde elde edilen nitel bulgulara ve bu bulgulara dayali yapilan yorumlara yer verilmistir. Ogretmenler ile
gerceklestirilen yari yapilandiriimis gériismeden elde edilen veriler 6 soru igin 6 baslik altinda incelenmistir. Bu
veriler N-VIVO 12 programi kullanilarak ¢éziimlenmistir. Veriler programa yiiklendikten sonra sorulara verilen
cevaplara gore kodlamalar olusturulmustur. Elde edilen kodlamalar frekanslari ile tablo seklinde sunulmustur.

Kodlamalarda “K1-...-K15” arasi sinif 6gretmenlerini, “K16-...-K30 arasi brans 6gretmenlerini tanimlamaktadir.

Deger Denince Akla Gelen Cadgrisimlara iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlere “Deger denilince akliniza ne geliyor?” sorusu soruldu. Ogretmenlerden alinan cevaplar

analiz edilerek asagidaki tema ve kodlar olusturulmustur.

Tablo 10. Deger Denilince Akla Gelen Gagrisimlara iligkin Bulgular

Tema Kavramsal Kodlar Frekans
Sosyal, Bilimsel ve Ekonomik Dlizey
Kiltar (Yasanmiglik-Birikim)
inang

Deger Cagrisimlari Toplumsal Kural (Ortak Anlayis)
Ahlaki ilke
Davranig Tarzi
Soyut Olgii
Sevgi, Saygi, Adalet vb. 6geler
Nitelik

=
w

P W wouu o N o

Tablo 10’a goére Ogretmenlere yoéneltilen “Deger denilince akliniza ne geliyor?” sorusuna verilen yanitlar
incelenmis ve sonugta “Deger Cagrisimlar’” temasina ait 9 kod olusturulmustur. Bu kodlar; “Sosyal, Bilimsel ve
Ekonomik Diizey”, “Kiiltiir (Yasanmishk-Birikim)”, “inang”, “Toplumsal Kural (Ortak Anlayis)”, “Ahlaki ilke”,

“Davranis Tarz!”, “Soyut Olcli”, “Sevgi, Saygi, Adalet vb. dgeler” ve “Nitelik” kavramlari altinda olusturulmustur.

Bu kodlar icerisinde en ¢ok atif alan “Sosyal, Bilimsel ve Ekonomik Diizey” kodunda 13 6gretmen goris bildirmistir.

Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K5: “Bir milletin sahip oldugu maddi ve manevi égeler, sosyal, bilimsel ve ekonomik diizeyde toplumu gelistiren
olgulardir.”

K7: “Bir milletin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik alanlardaki maddi ve manevi dgelerin
timidiir.”

“Kaltir (Yasanmislik-Birikim)” kodunda 9 6gretmen goéris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:
K1: “Her toplumun kendine ait kiiltiirii vardir. O kiiltiirii olusturan pargalarin hepsi o toplumun degeridir.”
“Inan¢” kodunda 7 6gretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K6: “inang ve kiiltiiriimiiziin parcasi olan davranislar ile olumlu ve olumsuz diisiinceler aklima geliyor.”
“Toplumsal Kural (Ortak Anlayis)” kodunda 6 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su
sekildedir:

K15: “insanlar arasinda anlasmayi saglayan, toplumsal hayati diizenleyen kurallardir.”
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“Ahlaki ilke” kodunda 5 6gretmen goriis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K4: “Toplumun ahlaki ilkelerine uygun égelerdir. insanlarin davranislarina yansiyan ahlaki kavramlardir.”
“Davranig Tarz1” kodunda 5 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K13: “Kendi kiiltiiriimiizi, inancimizi 6grenip, yasayip davranis bicimimize yansitmaktir.”

“Soyut Ol¢i” kodunda 3 6gretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K16: “Topluma milli kimlik kazandiran soyut él¢ii ve insan yararina olan kabul gérmiis ilkelere deger diyebilmek
gerekir.”

“Sevgi, Saygi, Adalet vb. 6geler” kodunda 3 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:

K3: “Toplumsal sorumluluk, adalet, dayanisma, sevgi, saygi gibi kavramlar akla gelir.”
“Nitelik” kodunda yalnizca bir 6gretmen gorus bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:

K8: “Bir milletin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel vb. égeler akla ilk gelenlerdir. Ayni zamanda bir varligin ya da

nesnenin tasidigi énemi belirleyen niteliktir.”

Katilimcilarin deger denilince akla gelen gagrisimlara yonelik ifadeleri incelendiginde en ¢ok toplumun sosyal,
bilimsel ve ekonomik diizeyi ile toplumun kiltlri yani yasanmisligi, birikimi dikkat cekmektedir. Bunun yaninda
inang, toplumsal kural, ahlaki ilke, davranis tarzi, soyut 6l¢i, nitelik, sevgi, saygi, adalet vb. 6gelerin akla gelen

unsurlar oldugu ifade edilmistir.
Sorunlarin Céziimiinde Dederler Egitiminin Etkisine iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlere “Ginlik yasamda karsilasilan sorunlarin degerler egitimi ile ¢éziimlenebilecegini
diistiniiyor musunuz? Neden?” sorusu soruldu. Ogretmenlerden alinan cevaplar analiz edilerek asagidaki tema ve

kodlar olusturulmustur.

Tablo 11. Sorunlarin Céziimiinde Degerler Egitiminin Etkisine iliskin Bulgular

Tema Kavramsal Kodlar Frekans
Davranis Tarzi
igsellestirme
Onemsemek
Ahlaki ilke
Temel-Yapi Tasi
Degerler Egitiminin Etkisi Toplumsal Kural (Ortak Anlayis)
Yasanmislik-Birikim
Sevgi, Saygi, Yardimseverlik vb. 6geler
Kolay ve Kalici Olug
Hoggoru-Empati
Rol Model
Aile

PR R RPNNWADMDNGOO®

Tablo 11’'e gbre Ogretmenlere yoneltilen “Glinlik yasamda karsilasilan sorunlarin degerler egitimi ile
¢O6zlimlenebilecegini diistinliyor musunuz? Neden?” sorusuna verilen yanitlar incelenmis ve sonucta “Degerler
Egitiminin Etkisi” temasina ait 12 kod olusturulmustur. Bu kodlar; “Davranis Tarzi”, “icsellestirme”,

“Onemsemek”, “Ahlaki ilke”, “Temel-Yapi Tas1”, “Toplumsal Kural (Ortak Anlayis)”, “Yasanmuislik-Birikim”, “Sevgi,
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Saygi, Yardimseverlik vb. 6geler”, “Kolay ve Kalici Olus”, “Hosgori-Empati”, “Rol Model” ve “Aile” kavramlari

altinda olusturulmustur.

Bu kodlar igerisinde en ¢ok atif alan “Davranis Tarz1” kodunda 6 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi

ifadeler su sekildedir:

K7: “Bircogunun ¢éziilebilecedini diisiiniiyorum. Ciinkii degerler egitimiile olumlu diisiinceler ve inanglar davranisa
yansir. Davranis olarak kazanilmis hal ve hareketler de sorunlarin ¢éziimiinde etkilidir.”

“i¢sellestirme” kodunda 5 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K4: “Elbette diisiinliyorum. Bircogu ¢éziiliir. Nasil ¢éziiliir; degerlerimizi i¢sellestirebilmissek ¢ézilir. Ciinki her
seyin temelinde ahlaki degerler vardir.”

“Onemsemek” kodunda 4 dgretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K21: “Evet diisiintiyorum. Dederlerimizi kaybetmemiz ve yasatmamamiz sonucunda toplumda bircok manevi
sikinti dogmustur. Degerlerimize 6nem verilmesi ile birgok sorunun ¢éziilebilecegini diistiniiyorum.”

“Ahlaki ilke” kodunda 4 6gretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K6: “Evet ¢linkii degerler toplumu ayakta tutan ahlaki ilkelerdir.”

“Temel-Yapi Tasl” kodunda 4 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K1: “Degerler egitiminin ¢ok énemli oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii degerlerle yogrulmus bir toplumun temeli
saglamdir.”

“Toplumsal Kural (Ortak Anlayis)” kodunda 3 6gretmen goéris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su
sekildedir:

K2: “Degerler, insanlarin olumsuz davranislarini ortadan kaldiran toplumsal kurallar oldugu icin ¢éziimlenebilecegi
kanaatindeyim.”

“Yaganmiglk-Birikim” kodunda 2 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:

K9: “Evet ¢éziilecedini diistiniiyorum. Ciinkii degerler toplumun gegcmisten gelen birikimleridir.”

“Sevgi, Saygi, Yardimseverlik vb. 6geler” kodunda 2 6gretmen goriis bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su
sekildedir:

K16: “Tabi ki ¢éziilebilir. Her ¢atismanin, sorunun temelinde hep anlayis, saygi, sevgi gibi degerlerin eksikligi
bulunmaktadir.”

“Kolay ve Kalici Olus” kodunda yalnizca bir 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:

K3: “Evet diisiiniiyorum. Ayni zamanda degerler egitimi ile kavramlarin kazanilmasinin daha kolay ve kalici olacagi
inancindayim.”

“Hosgoru-Empati” kodunda yalnizca bir 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:

K19: “Biiyiik oranda ¢éziilecegine inaniyorum. Ciinkii dederlerini bilen empati yapar, ihmli yaklasir, hosgériilii olur
bu da ¢ogunlukla sorunlari ¢gzmeye yardimci olur.”

“Rol Model” kodunda yalnizca bir 6gretmen goéris bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:

K20: “Degerler egitiminin etkili bir sekilde gretilmesiyle faydali olacagini diisiiniiyorum. Ayrica rol model olmakla

da ¢6ziim gergeklesebilir.”
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“Aile” kodunda yalnizca bir 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:
K28: “Evet giinliik yasamda karsilasilan sorunlar degerler egitimi ile ¢éziilebilir. Fakat bu egitim en temelden
baslanarak verilmelidir. Oncelikle aileler ve toplumun diger kesimleri bu editime dahil edilmelidir. Okullar ile sinirh

kalmamalidir.”

Katilimcilarin sorunlarin ¢6ziiminde degerler egitiminin etkisine yonelik ifadeleri incelendiginde en ¢ok bireylerin
degerleri davraniglarina yansitma, degerleri benimseyip igsellestirebilme, gercekten degerleri dnemseme
konularina dikkat ¢cekmislerdir. Bunun yaninda degerler; toplumun ahlaki ilkeleri, yapi taslari, toplumsal kurallari,
birikim ve yasanmisliklari oldugu igin degerlerin sorunlarin ¢éziimiinde etkili oldugu gortsiinde bulunmuslardir.
Ayni zamanda degerlerin aktariminda kaliciliga vurguda bulunularak hosgorii ve empati sahibi olmanin, degerleri
aktaracak kisinin o degerleri 6ncelikle kendisinde barindirmasi yani rol model olmasi ve ailenin de bu isin iginde

bulunularak bitinlik saglanmasi konularina vurgu yapmislardir.
Degerlerin Egitim Programindaki Yogunluguna iliskin Bulgular

Arastirmada O0gretmenlere “Degerlerin egitim programindaki yogunlugunu yeterli buluyor musunuz? Neden?”

sorusu soruldu. Ogretmenlerden alinan cevaplar analiz edilerek asagidaki tema ve kodlar olusturulmustur.

Tablo 12. Degerlerin Egitim Programindaki Yogunluguna iliskin Bulgular

Tema Kavramsal Kodlar Frekans
Onemsemek
Davraniglara Uyarlamak
Etkinlik

Degerlerin Egitim Programindaki Yogunlugu igerik
Teori-Uygulama
Ogretim
Ders

A U OONNO

Tablo 12’'ye gore Ogretmenlere yoneltilen “Degerlerin egitim programindaki yogunlugunu yeterli buluyor
musunuz? Neden?” sorusuna verilen yanitlar incelenmis ve sonugta “Degerlerin Egitim Programindaki Yogunlugu”
temasina ait 7 kod olusturulmustur. Bu kodlar; “Onemsemek”, “Davranislara Uyarlamak”, “Etkinlik”, “icerik”,

” u

“Teori-Uygulama”, “Ogretim” ve “Ders” kavramlari altinda olusturulmustur.

Bu kodlar icerisinde en ¢ok atif alan “Onemsemek” kodunda 9 dgretmen goriis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi

ifadeler su sekildedir:

K9: “Yeterli gérmiiyorum. Dederler egitimi programlari daha ¢ok 6nemsenmelidir.”

“Davranislara Uyarlamak” kodunda 7 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K5: “Kismen. Yogunluktan ziyade dederlerimizi yasayabilmenin daha 6nemli oldugunu diisiiniiyorum. Teori dedgil,
uygulama olmali. Davranislara yansitilabilmesi gerekir.”

“Etkinlik” kodunda 7 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K3: “Yeterli oldugu diisiincesinde dedilim. Olumsuz davranislarin miimkiin oldugunca azalmasi igin etkinlik sayilari

arttirilmahdir.”
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“icerik” kodunda 6 d6gretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

Ka: “Tiirkce ve Hayat Bilgisi derslerinde metin i¢lerinde daha fazla yer verilebilir.”

“Teori-Uygulama” kodunda 5 6gretmen gorus bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K2: “Hayir, sadece teoride yani yazili kagit izerinde yapildigini uygulama da ise zaman azhgindan dolay:
yapitlamadigini diistiniiyorum.”

“Ogretim” kodunda 4 dgretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K1: “Degerler egitimi programda olmasina ragmen etkinlikleri yeterli degil. Og§retime daha cok énem veriliyor.”
“Ders” kodunda 4 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:

K8: “Hayir. Dederler egitimi programda ara bir disiplin olarak degil ayn bir ders olarak yer almal. OGdretmen kilavuz

kitabinin da olmasi verimi artiracaktir.”

Katilmcilarin degerlerin egitim programindaki yogunluguna yonelik ifadeleri incelendiginde en c¢ok bireylerin
degerleri daha cok 6nemsememiz gerektigini ve bol bol etkinlik yaparak degerleri daha iyi kavrayip yasamimiza
aktarmamiz yani davraniglarimizla bunu géstermemiz gerektigine vurgu yapmislardir. Bununla birlikte 6gretime
onem verildigini belirtip degerler egitimine de 6nem verilmesi gerekliligini ifade ederek derslerde degerler
egitiminin iceriginin arttirilmasi ve sadece teori ile sinirh kalmayip bol bol uygulama yapilmasinin gerekliligini
belirtmislerdir. Buna dayanarak degerler egitimi icin basli basina bir ders ayrilmasi gerekmekte oldugunu ifade

etmislerdir.

Degerler Egitiminde Etkinlik Yapmanin Onemine iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlere “Degerler egitimi ile ilgili etkinlikler yapmanin énemi hakkinda ne disiiniyorsunuz?”

sorusu soruldu. Ogretmenlerden alinan cevaplar analiz edilerek asagidaki tema ve kodlar olusturulmustur.

Tablo 13. Degerler Egitiminde Etkinlik Yapmanin Onemine iliskin Bulgular

Tema Kavramsal Kodlar Frekans
igsellestirip Hayata Uyarlama 16
Farkindalik-ilgi 9
Kalicihk 7
Butlnlik 3

Degerler Egitiminde Etkinliklerin Onemi Rol Model 2
Plan 2
Gorsellik 1
Somutlastirma 1
Verim 1
Ogrenci Seviyesine Uygunluk 1

Tablo 13’e gore 6gretmenlere yoneltilen “Degerler egitimi ile ilgili etkinlikler yapmanin 6énemi hakkinda ne
diisiiniyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlar incelenmis ve sonucta “Degerler Egitiminde Etkinliklerin Onemi”
temasina ait 10 kod olusturulmustur. Bu kodlar; “i¢sellestirip Hayata Uyarlama”, “Farkindalik-ilgi”, “Kalicilik”,
“Butunlik”, “Rol Model”, “Plan”, “Gérsellik”, “Somutlastirma”, “Verim” ve “Ogrenci Seviyesine Uygunluk”

kavramlari altinda olusturulmustur.
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Bu kodlar igerisinde en ¢ok atif alan “igsellestirip Hayata Uyarlama” kodunda 16 égretmen goriis bildirmistir. Bu

koda iligkin bazi ifadeler su sekildedir:

K6: “Olduk¢a dnemli ¢iinkii degerleri benimseyip i¢sellestirmemize yardimci olacaktir.”

“Farkindalik-ilgi” kodunda 9 6gretmen goriis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K7: “Ogrencilerde farkindalik olusturacadini diisiiniiyorum. Bu yiizden etkinliklerin biiyiik bir 6neme sahip
oldugunu diisiiniiyorum.”

“Kalicihk” kodunda 7 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K3: “Cocuklarin etkinliklerle daha kalici égrenmeler gerceklestirdigini diisiiniiyorum. Etkinlikler sayesinde
degerlerin, cocuklarin hayatinda daha iyi yer edinecegini diisiiniiyorum.”

“Bltlnluk” kodunda 3 6gretmen goriis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K27: “Etkinlik yapmak &nemlidir. Ancak 6nemli olan verilen dederi dgrenciye benimsetmek, 6grencinin
yasantisinda yer etmesini saglamaktir. Bunun igin yapilacak ¢calismalarin biitiinliik iginde olmasi gerekmektedir.”
“Rol Model” kodunda 2 6gretmen goriis bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:

K2: “Etkinlik yapildik¢a 6grenci, 6gretmenin neye, nasil daha ¢ok deder verdigini gériip, onu érnek alabilir.”
“Plan” kodunda 2 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:

K18: “Etkinlikler programin icine daha sistemli ve planli bir sekilde girerse o zaman énemli ve yararlh olur.”
“Somutlastirma” kodunda yalnizca bir 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:

K5: “Cocuklara davranis kazandirmada etkinlik yapmanin énemi biiyiiktiir. inan¢ ve kiiltiiriimiizii etkinlikler
yaparak ¢ocuklara somutlastirabiliriz. Somutlasan bilgiler daha hizli davranis haline déniisiir.”

“Verim” kodunda yalnizca bir 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su sekildedir:

K1: “Etkinlik yapmak ¢ok 6nemlidir. Etkinlik sayisi arttikca dederler egitiminden verim de artacaktir. Ne kadar ¢ok
etkinlik, uygulama olursa o kadar kalici §renme olacaktir.”

“Ogrenci Seviyesine Uygunluk” kodunda yalnizca bir égretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin ifade su
sekildedir:

Ka: “Degerlerin égrenilmesi icin yasanilmasi gerekir. O ylizden égrenci seviyesine uygun etkinlikler yapilmalidir.”

Katilimcilarin degerler egitimi ile ilgili etkinlikler yapmanin 6énemine yoénelik ifadeleri incelendiginde en ¢ok
bireylerin degerleri i¢sellestirip hayata uyarlama konusunda fayda sagladigindan dolay: etkinliklerin énemine
deginmislerdir. Ayni zamanda etkinliklerin, farkindalik olusturdugunu, degerlerin kisilerdeki kalicihgini arttirdigini
ve degerleri aktaracak kisilerin rol model olmasi yani o degerleri kendisinde barindirarak etkinlikleri yapmasinin
daha etkili olacagini ifade etmislerdir. Bunun yaninda degerlerin egitiminde, bitlinlik icerisinde, planh ve 6grenci
seviyesine uygun bir sekilde somutlastirilarak aktariimasinin verimi arttiracagindan dolay etkinliklerin 6nemine

vurgu yapmislardir.
Degerler Egitiminde Gelisim Géstermek icin Yapilan Faaliyetlere iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlere “Degerler egitimi ile ilgili kendinizi gelistirmek icin ne gibi faaliyetler yaparsiniz?”

sorusu soruldu. Ogretmenlerden alinan cevaplar analiz edilerek asagidaki tema ve kodlar olusturulmustur.
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Tablo 14. Degerler Egitimde Gelisim Gdstermek igin Yapilan Faaliyetlere iliskin Bulgular

Tema Kavramsal Kodlar Frekans
Kitap 22
Film-Tiyatro 9
Arastirma

Gelisim icin Yapilan Faaliyetler Alaninda Uzman Kisiler
Kurs-Seminer
insan iliskileri
Gezi Gozlem
Arkadas Edinme

NN WWOm o

Tablo 14’e gore 6gretmenlere yoneltilen “Degerler egitimi ile ilgili kendinizi gelistirmek icin ne gibi faaliyetler
yaparsiniz?” sorusuna verilen yanitlar incelenmis ve sonugta “Gelisim icin Yapilan Faaliyetler” temasina ait 8 kod
olusturulmustur. Bu kodlar; “Kitap”, “Film-Tiyatro”, “Arastirma”, “Alaninda Uzman Kisiler”, “Kurs-Seminer”,

“Insan iliskileri”, “Gezi Gdzlem” ve “Arkadas Edinme” kavramlari altinda olusturulmustur.

Bu kodlar icerisinde en ¢ok atif alan “Kitap” kodunda 22 6gretmen goérus bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler

su sekildedir:

K12: “Arastirmalar yaparim. Degerler editimi ile ilgili farkli tiyatro etkinliklerine yer veririm. Kitap okurum.”
“Film-Tiyatro” kodunda 9 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:
K2: “Kitap okurum, bu konuda yapilmis filmleri izlerim.”
“Arastirma” kodunda 9 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:
K5: “Konu ile ilgili kitaplar okur arastirmalar yaparim. Farkl kiiltiir ve inanglara sahip insanlarla karsilastigimda
degerleri ile ilgili sohbetler ediyorum.”
“Alaninda Uzman Kisiler” kodunda 5 6gretmen gorus bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:
Ka: “Kitap okurum. Dederler egitimi alaninda uzman kisileri takip ederim.”
“Kurs-Seminer” kodunda 3 6gretmen goéris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:
K1: “Konu ile ilgili kitaplardan bilgi ediniyorum. Firsat bulduk¢a kurslara ve etkinliklere katillyorum.”
“Insan Iligkileri” kodunda 3 &gretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:
K7: “insan iliskilerine &nem veririm, kitap okurum.”
“Gezi Gozlem” kodunda 2 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:
K15: “Farkl kiltiirleri gérmek igcin daha fazla geziyorum. Degerler egitimi konusundaki sinema, tiyatro vb.
faaliyetlerle kendimi gelistirmeye ¢alisirim.”
“Arkadas Edinme” kodunda 2 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin ifadeler su sekildedir:

K3: “Diiriist, saygil vb. arkadaslar segmeye gayret ediyorum.”

Katiimcilarin degerler egitiminde kendilerini gelistirmek icin yaptiklari faaliyetlere yonelik ifadeleri incelendiginde
en c¢ok bireylerin alanla ilgili kitaplari okuduklari, filmler izleyip tiyatro gibi aktivitelere katildiklari ve arastirmalar
yaptiklari goriilmektedir. Ayni zamanda katilimcilarin, alaninda uzman kisileri takip ettikleri, kurslara ve

seminerlere katildiklari, bu konuda iliskileri iyi olan insanlarla diyalog kurduklari, daha farkh kilttrler tanimak igin
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gezip gozlemler yaptiklari ve degerleri iyi yasayan insanlari kendilerine arkadas se¢mek igin ugrastiklari

gorilmektedir.
Degerlerin Bulunulan Cevreye Gére Farklilik Géstermesine iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmenlere “Sizce degerler yasanilan ¢evreye gore farklilik gésterir mi? Neden?” sorusu soruldu.

Ogretmenlerden alinan cevaplar analiz edilerek asagidaki tema ve kodlar olusturulmustur.

Tablo 15. Degerlerin Yaganilan Cevreye Gére Farkhligina iliskin Bulgular

Tema Kavramsal Kodlar Frekans
Yasanmislik-Birikim 19
Toplumsal Yapi 9
Yasanilan Cevreye Goére Degerler Evrensellik 7
Yiiklenen Anlam-Oncelikler 7
inang 4

Tablo 15’e gore 6gretmenlere yoneltilen “Sizce degerler yasanilan ¢evreye gore farkhlik gosterir mi? Neden?”
sorusuna verilen yanitlar incelenmis ve sonugta “Yasanilan Cevreye GoOre Degerler” temasina ait 5 kod
olusturulmustur. Bu kodlar; “Yagsanmiglik-Birikim”, “Toplumsal Yapi”, “Evrensellik”, “Yiiklenen Anlam-Oncelikler”

ve “inanc¢” kavramlari altinda olusturulmustur.

Bu kodlar icerisinde en ¢ok atif alan “Yasanmislik-Birikim” kodunda 19 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin

bazi ifadeler su sekildedir:

K1: “Her toplumun kiiltiirii, degerlerin olusumunda etkilidir. Kiiltiirler farkli oldugundan dolayi degerler de
yasanilan ¢evreye gére farkhlik gésterir.”

“Toplumsal Yapi” kodunda 9 6gretmen gorus bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K6: “Evet, dederler yasanilan bélgeye gére farklilik gésterir. Her bélgenin toplumsal yapisi yani sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik diizeyi farklidir.”

“Evrensellik” kodunda 7 6gretmen goris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K19: “Evrensel bir takim dedgerler olmakla birlikte; toplumlarin inanglarina, kiiltiirlerine, tarihlerine, gelenek-
goreneklerine, yasadiklari cevresel kosullara bagl olarak farklilik arz eden dederler de vardir. Bununda pek tabii
oldugu séylenebilir.”

“Yiiklenen Anlam-Oncelikler” kodunda 7 gretmen goéris bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:
K3: “Evet farkhlik gésterir. Her toplumun yasanmisliklarina gére 6nem verip éncelikli kildigr degerler de farkliliklar
gosterebilir.”

“Inan¢” kodunda 4 6gretmen gériis bildirmistir. Bu koda iliskin bazi ifadeler su sekildedir:

K7: “Bence farklilik gésterir. Ciinkii degerler toplumun inang ve kiiltiiriiyle beslenir ve sekillenir.”

Katilimcilarin degerlerin yasanilan ¢evreye gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik ifadeleri incelendiginde

en ¢ok degerlerin, toplumlarin yasanmisliklarinin ve birikimlerinin farkli olmasi sebebiyle farkhlik gosterebilecegi
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ve toplumsal yapinin; sosyal, bilimsel, ekonomik dizey yoniinden farkh olmasindan dolayr degisiklik
gosterebilecegi vurgusu yapilmigtir. Bunun yaninda degerlerin yasanilan gevreye gore degisiklik géstermesinde
inang faktoriinin de etkili oldugu sdylenmis hatta bazi degerlere farkli toplumlarda ylklenen anlamlarin
oneminden kaynaklanan oncelikler oldugu ifade edilmistir. Ayni zamanda bazi degerlerin evrenselligine

deginilerek degismez oldugu da belirtilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu bolimde 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarinin analizi sonucunda elde edilen bulgulara iliskin

sonuglara yer verilerek daha dnceki arastirmalarin, konuyla ilgili sonuglariyla tartisiimis ve 6nerilere yer verilmistir.

Bu arastirma verilerine gore 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutum puanlarina ait ortalama (x)=4,07
olarak bulunmustur. Ortalamaya ait bu bulgu, 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarinin “Bliyik
Olgiide Katiliyorum” diizeyinde yer aldigini géstermistir. Dolayisiyla yapilan bu arastirma ile 6gretmenlerin
degerler egitimine yonelik tutumlarinin olumlu yénde oldugu sonucuna ulasiimistir. Yazici (2013) tarafindan
yapilan ¢alismada, degerler egitimi ile ilgili arastirmalara olumlu yénde bakan 6gretmenlerin orani %73, olumsuz
yonde bakan 6gretmenlerin orani %10 ve noétr dislinen 6gretmenlerin oranina %17 olarak ulasiimistir. Yasaroglu
(2014) tarafindan yapilan ¢alismada, sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik tutumlarina ait ortalamasi
(x)=4,14 olarak “Katiliyorum” dlizeyinde bulunmustur. Degerler egitimi konusundaki ¢alismalarda 6gretmenlerin
degerler egitimine yonelik tutumlarinin biyuk olclide birbirine esdeger ortalamalar gosterdikleri soylenebilir.

Arastirmamizin sonuglari da bu arastirmalarin verileri ile benzerlik gdstermektedir.

Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin tutumlarinda yas degiskeni agisindan anlamli farkhlik gériilmemistir. Bu
durum yas degiskeni acgisindan o6gretmenlerin birbirine denk oldugunu gostermektedir. Yas degiskeninin
dgretmenlerin degerler egitimine yénelik tutumlarini etkilemedigi gériilmustir. Ozbek (2015) tarafindan yapilan
“Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Demokratik Tutum ve Davranislarina iliskin Gériisleri” adli arastirmasinda,
demokratik tutumun yas degiskeni agisindan farkhlk géstermedigi sonucu, arastirmamizda elde edilerek varilan

sonucu desteklemektedir.

Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin tutumlarinda cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farkhhgin oldugu
gorilmustir. Bu durum cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlerin birbirine denk olmadigini géstermektedir.
Cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarini etkiledigi gortlmustir. Yasaroglu
(2014) tarafindan yapilan arastirmada degerler egitimine yonelik 6gretmenlerin tutumlarinda cinsiyet acgisindan
farkhihk gostermedigi sonucuna varilmistir. Arastirmamizdan elde edilen; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere
gore degerler egitimine iliskin tutumlarinda daha duyarli oldugu sonucu, bu arastirmanin sonucuyla benzerlik

gostermemektedir.

Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin tutumlarinda mesleki brans degiskeni acisindan anlamli farklilik

gorilmemistir. Bu durum mesleki brans degiskeni agisindan 06gretmenlerin birbirine denk oldugunu
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gostermektedir. Mesleki brans degiskeninin 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarini etkilemedigi

gorulmusgtur.

Ogretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarinda mesleki kidem degiskenine gére anlamh bir farklilik
gordlmemistir. Bu durum mesleki kidem degiskeni agisindan Ogretmenlerin birbirine denk oldugunu
gostermektedir. Mesleki kidem degiskeninin 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarini etkilemedigi
gorilmistir. Karadag, Baloglu ve Yalginkayalar (2006) tarafindan yapilan “ilkégretim Okulu Yéneticilerinin
Ogretmenler Tarafindan Algilanan Demokratik Tutumlari ile Ogretmenlerin Demokratik Degerleri Uzerine iliskisel
Bir Arastirma” adl calismadan elde edilen verilere gore ilkbgretimde gorev yapan 6gretmenlerin sahip olduklari
demokratik tutumlarin ve benimsedikleri demokratik degerlerin, meslekte sahip olduklari kideme gore herhangi
bir degisiklik gostermedigi sonucuna ulasmistir. Bu sonug arastirmamizdan elde edilen sonucu desteklemektedir.
Bundan farkli olarak; Ozbek (2015) tarafindan yapilan “Ogretmenlerin Okul Yéneticilerinin Demokratik Tutum ve
Davranislarina iliskin Gorisleri” adli calismada, demokratik tutumlarin meslekteki kideme gére farklilik gdsterdigi,
21 yil ve Uzeri kidem grubundaki 6gretmenlerin 11-20 yil arasindaki kideme sahip 6gretmenlere gore pozitif

gorislere sahip olduklari sonucuna ulagmistir.

Ogretmenlerin degerler egitimine iliskin tutumlarinda, okul tiirii degiskeni agisindan anlamh farklilik
gorilmemistir. Bu da okul tiri degiskeni agisindan 6gretmenlerin birbirine denk oldugunu géstermektedir. Okul
tlrt degiskeninin 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlarini etkilemedigi gorilmistir. Yasaroglu
(2014) yaptig1 arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin degerler egitimine yonelik tutumlarinin, mezun olunan okul
tirline agisindan anlaml bir sekilde farkhlagtigini gormustiir. Egitim Faklltelerinden mezun olunan 6gretmenlerin
degerler egitimine yonelik tutumlarinin daha da olumlu oldugu sonucuna varmigtir. Arastirmamizdan elde edilen

veriler bu yoniyle, bu ¢alismayla benzerlik géostermemektedir.

Ogretmenler kendilerine yéneltilen “Deger denilince akliniza ne geliyor?” sorusuna karsilik olarak en gok
toplumun sosyal, bilimsel ve ekonomik diizeyi ile toplumun kiltiiri yani yasanmishgi, birikimi dedigi dikkat
c¢ekmektedir. Bunun yaninda inang, toplumsal kural, ahlaki ilke, davranis tarzi, soyut 0Olgl, nitelik, sevgi, saygi,
adalet vb. 6gelerin akla gelen unsurlar oldugu ifade edilmistir. Balci ve Yanpar Yelken (2010) arastirmalarinda;
ilkdgretim dgretmenlerince “deger”e yiiklenilen anlamlari incelemislerdir. Calismanin neticesinde; 6gretmenlerin
bu kavrama yodnelik agiklamalarinin ¢ogunun degerin toplum yasamindaki yerinin ve degerin bireylerin
toplumsallagsmasi ve ayni zamanda kisilik gelisimine de 6nemli derecede katki sagladigi ortaya c¢ikmistir.
Ogretmenler; birey ile toplum arasinda var olan degerlerin iliskileri diizenleyici roliine dayanarak deger ile
davranis iliskilerinin, deger ile toplumsal kural ve normlar arasindaki iliskilerin de 6nemsenmesi gerektigi
vurgusunu yapmislardir. Ogretmenlerin “deger” kavramina yonelik 6nem, yarar, kiymet, 6l¢i, dlcit, karsilik, paha,
eder ve benzeriifadeleri glinliik konusmada ki s6zctgiin karsiligi ile de kullandiklari sonucuna varilmistir. Bu agidan

bu sonug arastirma sonucunu desteklemektedir.

Ogretmenler kendilerine yoneltilen “Giinlik yasamda karsilasilan sorunlarin  degerler egitimi ile

¢O6zlimlenebilecegini distnldyor musunuz?” sorusuna karsilik olarak en ¢ok bireylerin degerleri davranislarina
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yansitma, degerleri benimseyip icsellestirebilme, gercekten degerleri 6Gnemseme konularina dikkat edilirse
sorunlarin ¢6ziimlenebilecegini ifade etmislerdir. Bunun yaninda degerler; toplumun ahlaki ilkeleri, yapi taglari,
toplumsal kurallari, birikim ve yasanmigliklari oldugu igin degerlerin sorunlarin ¢ézimiinde etkili oldugu
goristinde bulunmuslardir. Ayni zamanda degerlerin aktariminda kaliciiga vurguda bulunularak hosgori ve
empati sahibi olmanin, degerleri aktaracak kisinin o degerleri dncelikle kendisinde barindirmasi yani rol model
olmasi ve ailenin de bu isin iginde bulunularak bitunlik saglanmasi konularina vurgu yapmiglardir. Bu konularin
onemsenmesiyle ginlik sorunlarin ¢éziimlenebilecegi vurgusunu yapmislardir. Erglin (2013) tarafindan yapilan
deger ve 6z dizenleme iliskisine yonelik arastirmada degerler egitiminin ergenlik doneminde ki bireylerin 6z
dizenleme stratejileri lzerinde 6nemli bir etkiye sahip olup olmadigi arastirlmistir. Deneysel olarak
gerceklestirilen arastirmada, ergenlere verilen degerler egitiminin 6grencilerin 6z diizenleme becerilerini, bilissel
stratejilerini ve i¢sel degerini arttirdigl, sinav kaygisini ise azalttigi sonucuna varilmistir. lzgar'in (2013)
¢alismasinda ise ilkogretim 8. sinif diizeyinde uygulanan degerler egitimi programinin 6grencilerin demokratik
tutum ve davranislarina etkisi arastirilmistir. Uygulanan bu program ile 6grencilerin tutum ve davranislarinin
degistigi belirlenmistir. Ayrica bu c¢alisma ile uygulanan programin 6grencilerin bagimsizlik, arkadaslik, insan
onuruna saygl, gizlilik, esitlik, sorumluluk, diristlik, adalet, cevreye ve cesitlilige saygi alt basamaklarindaki
demokratik tutum ve davranislarinda pozitif anlamda degisiklik oldugu sonucuna varilmistir. Bu agidan bu

sonuglar arastirma sonucumuzu desteklemektedir.

Ogretmenler kendilerine yéneltilen “Degerlerin egitim programindaki yogunlugunu yeterli buluyor musunuz?”
sorusuna karsilik olarak en ¢ok bireylerin degerleri daha ¢ok 6nemsemesi gerektigini ve bol bol etkinlik yaparak
degerleri daha iyi kavrayip yasamimiza aktarmamiz yani davranislarimizla bunu géstermemiz gerektigine vurgu
yaparak degerlerin egitim programimizdaki yeterli olmayisini dile getirmislerdir. Bununla birlikte 6gretime 6nem
verildigini belirtip degerler egitimine de dnem verilmesi gerekliligini ifade ederek derslerde degerler egitiminin
iceriginin arttirilmasi ve sadece teori ile sinirli kalmayip bol bol uygulama yapilmasinin gerekliligini belirtmislerdir.
Buna dayanarak degerler egitimi icin basli basina bir ders ayrilmasi gerekmekte oldugunu ifade etmislerdir. Ugar
(2009), “Sosyal Bilgiler Programindaki Degerlerle ilgili Kazanimlara Yonelik Ogretmen Gérislerinin
Degerlendirilmesi” adl galismasinda ilkdgretim sosyal bilgiler dersi programinda bulunan degerlere ait
kazanimlara yonelik olarak 6gretmen goruslerini incelemistir. Var olan programdaki degerlerle ilgili olan
kazanimlarin yeterliligi konusunda 6gretmenlerin kazanimlari yetersiz gordigi fikri ortaya ¢ikmistir. Bu agidan bu

sonug arastirma sonucunu desteklemektedir.

Ogretmenler kendilerine yodneltilen “Degerler egitimi ile ilgili etkinlikler yapmanin &nemi hakkinda ne
duslinliyorsunuz?” sorusuna karsilik olarak en ¢ok bireylerin degerleri i¢sellestirip hayata uyarlama konusunda
fayda sagladigindan dolayi etkinliklerin 6nemine deginmislerdir. Ayni zamanda etkinliklerin, farkindalik
olusturdugunu, degerlerin kisilerdeki kaliciligini arttirdigini ve degerleri aktaracak kisilerin rol model olmasi yani
o degerleri kendisinde barindirarak etkinlikleri yapmasinin daha etkili olacagini ifade etmislerdir. Bunun yaninda
degerlerin egitiminde, butlnlik icerisinde, planli ve 6grenci seviyesine uygun bir sekilde somutlastirilarak

aktarilmasinin verimi arttiracagindan dolay etkinliklerin dnemine vurgu yapmislardir. Ates (2013) tarafindan
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yapilan, degisen toplum yapisi ile beraber yardimseverlik, saygi, sevgi, comertlik gibi cok sayida degerin oldukga
pasif kaldigi belirtilen bir ¢alismada okullara oldukga 6nemli gérevlerin distigl soylenmekte, konuyla ilgili
dgretmen goriislerine yer verilmektedir. Ogretmenler okullarda degerler egitimine daha fazla yer verilmesi
gerektigini belirtirlerken; bu egitimin kagit tGzerinde kalmamasi gerektigini ve degerler egitiminin okullarda
etkinlikler ya da sosyal faaliyetler olarak planlanmasinin gerekliligini ifade etmektedirler. Selguk (2016), “Okullarda
Degerler Egitimi Uygulamalarinin Verimliligi” adli arastirmasi neticesinde varilan, Tirkiye’de okullarin degerler
egitimiyle ilgili her tiirli calismayi desteklemesi, materyal ve etkinliklerin paylasiimasi ve paylasilan bu etkinliklerin

pozitif oldugu sonucu da arastirmamizdaki sonucu desteklemektedir.

Ogretmenler kendilerine y&neltilen “Degerler egitimi ile ilgili kendinizi gelistirmek icin ne gibi faaliyetler
yaparsiniz?” sorusuna karsilik olarak en g¢ok bireylerin alanla ilgili kitaplari okuduklari, filmler izleyip tiyatro gibi
aktivitelere katildiklari ve arastirmalar yaptiklari gorilmektedir. Ayni zamanda katilimcilarin, alaninda uzman
kisileri takip ettikleri, kurslara ve seminerlere katildiklari, bu konuda iligkileri iyi olan insanlarla diyalog kurduklari,
daha farkl kiltarler tanimak igin gezip gdzlemler yaptiklari ve degerleri iyi yasayan insanlari kendilerine arkadas

se¢cmek icin ugrastiklari gérilmektedir.

Ogretmenler kendilerine yéneltilen “Sizce degerler yasanilan gevreye gore farklilik gdsterir mi? Neden?” sorusuna
karsilik olarak en ¢ok degerlerin, toplumlarin yasanmigliklarinin ve birikimlerinin farkli olmasi sebebiyle farklilik
gosterebilecegi ve toplumsal yapinin; sosyal, bilimsel, ekonomik diizey yoniinden farkli olmasindan dolayi
degisiklik gosterebilecegi vurgusu yapilmistir. Bunun yaninda degerlerin yasanilan cevreye gore degisiklik
gostermesinde inang faktoriiniin de etkili oldugu séylenmis hatta bazi degerlere farkh toplumlarda yiiklenen
anlamlarin 6neminden kaynaklanan oncelikler oldugu ifade edilmistir. Ayni zamanda bazi degerlerin

evrenselligine deginilerek degismez oldugu da belirtilmistir.

ONERILER

. Bu arastirma ile 6gretmenlerin degerler egitimine yonelik tutumlari karma yontemle arastiriimistir. Bu
sekilde 6gretmen adaylarina, okul idarecilerine, ailelere ve 6grencilere yonelik farkli nitel ve nicel ¢alismalar
yapilabilir.

. Konuyla ilgili yapilacak calismalarda 6grenci, 6gretmen ve veli goérisleri incelenerek birbirleriyle
karsilastirmalar yapilabilir.

. Ogrenciler degerler egitiminde verilen degerleri icsellestirdiklerinde ve hayatin icinde birebir
yasadiklarinda Ogrencilerin olumsuz davranislarinda kendiliginden azalma meydana gelip gelmedigini
gozlemlemek miimkin olabilir.

. Okullarda degerler egitimiyle ilgili etkinliklere ¢cok daha fazla yer verilebilir.

. Degerlerle ilgili verilen érnekler cocuklarin igsellestirebilecegi uygulayabilecegi 6rneklerden segilebilir.

. Degerler ilkokul 6grencilerine soyut geldigi icin somutlastirilarak verilebilir.

° Gunlik yasamdaki sorunlarin ¢éziimd icin 6grencilere zengin 6grenme ortamlari sunularak, uygulamali

etkinliklerle degerler davranisa dondstirdlebilir.
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. Cocuklarin bol bol etkinlikler yapilarak degerleri daha kalici hale getirmeleri saglanabilir.
. Ogretmenlere hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda degerler egitimi alaninda yeterliliklerini
gelistirmek adina seminerler diizenlenebilir.

. Ders kitaplari yeniden gézden gegirilip degerler egitimine yonelik igerikler arttirilabilir.

ETiK METNi

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her turll ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir. Makalenin etik kurul izni

Firat Universitesi/Yayin Etigi Kurulu tarafinca 12.02.2020 tarih 2 sayili karari ile alinmistir.

Yazarlarin Katki Orani Beyani: Yazarlar calismaya %50 ve %50 olmak lizere esit oranda katki saglamislardir.

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
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