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oz

Ogretmenlerin islerini olumlu yénde etkilemesi beklenen teknolojinin, teknostres gibi olumsuz
etkileri gorilebilir. Teknostres ise 6gretmenlerin meslek tilkenmisliklerine etkileyebilir. Yapilan
bu calisma ile 6gretmenlerin teknostres ve mesleki tikenmislik dizeyleri arasindaki iliskinin
ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 2020-2021 akademik yilinda, Bati
Karadeniz Bolgesi’'nde yer alan bir ilde 190 6gretmenden nicel veriler toplanmistir. Nicel verilerin
toplanmasinda iki adet &lgek kullaniimistir. Bunlardan “Teknostres Olcegi” 28 madde ve 5
faktérden, “Tikenmislik Olcegi” ise 10 madde ve tek faktérden olusmaktadir. Elde edilen veriler
ile O6gretmenlerin teknostres ve mesleki tikenmislik dizeyi arasindaki iliski arastiriimistir.
Ogretmenlerin teknostres ve mesleki tiikenmislik diizeyleri ile cinsiyet, okul kademesi ve mesleki
kidem degiskenleri arasindaki farklar arastirilmistir. Elde edilen verilerin analizi neticesinde,
o0gretmenlerin teknostres diizeylerinin orta diizey, mesleki tiikenmislik diizeylerinin ise tehlike
sinyali dlizeyinde oldugu gorilmustir. Cinsiyet degiskenine gore, kadin 6gretmenlerin teknostres
dizeyleri erkek Ogretmenlerin teknostres duzeylerinden daha yiksek bulunmustur.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farka
rastlanmamistir. Ogretmenlerin teknostres ve mesleki tiikenmislik diizeyleri ile okul kademesi ve
mesleki kidem degiskenleri arasinda anlaml bir farka rastlanmamistir. Ogretmenlerin teknostres
ve mesleki tikenmislik dizeyleri arasinda pozitif yonli orta diizey bir iliski oldugu, teknostresin
mesleki tiikenmisligin yaklasik %28’ini agikladigl sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Kelimeler: Teknostres, 6gretmen, mesleki tiikenmislik, teknolojik yeterlik.
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INVESTIGATION OF PROFESSIONAL BURNOUT AND TECHNOSTRESS LEVELS OF
TEACHERS

ABSTRACT

Technology, which is expected to affect teachers' work positively, may have negative effects such
as technostress. Technostress, on the other hand, can affect teachers' professional burnout.
With this study, it was aimed to reveal the relationship between teachers' technostress and
professional burnout levels. For this purpose, quantitative data were collected from 190 teachers
in a province located in the Western Black Sea Region in the academic year 2020-2021. Two
scales were used to collect quantitative data. Of these, the "Technostress Scale" consists of 28
items and 5 factors, and the "Burnout Scale" consists of 10 items and a single factor. The
relationship between the obtained data and teachers' technostress and professional burnout
levels was investigated. The differences between teachers' technostress and professional
burnout levels and variables of gender, school level and professional seniority were investigated.
As a result of the analysis of the data obtained, it was seen that the teachers' technostress levels
were moderate and their professional burnout levels were at the level of danger signals. A
significant difference was found between teachers' technostress and gender variables, and it was
seen that female teachers' technostress levels were higher than male teachers' technostress
levels. No significant difference was found between the teachers' professional burnout levels and
the gender variable. No significant difference was found between teachers' technostress and
professional burnout levels and professional seniority, education level variables. It has been
observed that there is a positive moderate relationship between teachers' technostress and
professional burnout levels. However, technostress affects teachers' professional burnout.
Technostress explained approximately 28% of occupational burnout.

Keywords: Technostress, teacher, professional burnout, technological competence
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GiRiS

is hayatinda yasanan yeni gelismeler isletmeleri déniisime zorlamakta, buna bagli olarak isverenler ve
yoneticiler ¢alisanlarindan yeni durumlara ayak uydurmalarini ve vyiksek performans gostermelerini
beklemektedir. is yasamindaki hizli gelisme ve donisiim {zerinde teknolojinin etkisi gdz ardi edilemez.
Teknoloji bilgiye istedigimiz an ve zamanda eriserek hayatimizi kolaylastirmakta, kisa siireler igerisinde daha ¢ok
is yapmamizi saglamaktadir. isletmeler ve isverenlerde teknolojinin imkanlarindan yararlanarak déniisiime ayak
uydurmaya, calisanlarindan teknolojiyi kullanarak daha cok is Gretmelerini beklemektedir. isverenler ya da
yoneticilerin bu beklentileri ¢alisanlarda strese neden olabilmektedir. Belirli bir talebin karsilanamadigi
durumlarda bilissel bir tepki (Tarafdar, Ragu-Nathan & Ragu-Nathan, 2007) olarak ortaya cikan stres, kisilerin
saghk ve refahi Gzerinde olumsuz etki yaratabilmektedir (Sonnentag & Frese, 2003). Zihinsel baski ve gerginlik
olarak ortaya cikan stres kisilerin motivasyon ve performansini olumsuz etkilemektedir (Shahsavarani, Azad
Marz Abadi & Hakimi Kalkhoran, 2015). Stres is ortamlarinda, verimliligi daslirmekte, kisilerin ise
gitmemelerine, hatta isten ayrilmalarina neden olmaktadir (Mosadeghrad, Ferlie & Rosenberg, 2011). s
yerlerinde farklilasan is beklentileri ¢alisanlarda stresin neden oldugu rahatsizliklarin ortaya ¢ikmasina neden
olmaktadir (Yener, 2018). Stres kanser (Antoni et all, 2006), depresyon ve anksiyete (Garcia-Bueno, Caso, &
Leza, 2008), yorgunluk (Van Houdenhove, Van Den Eede, & Luten, 2009) ve obezite (Black, 2003) gibi
rahatsizliklara neden olmaktadir. Pek ¢ok meslek alaninda kisiler Gzerinde olumsuz etkileri bulunan stres
ogretmenler Uzerinde de olumsuz etkileri bulunmaktadir. Meslek hayati boyunca stres altinda kalan
ogretmenler, yasadiklar stres neticesinde depresif ruh hali, bitkinlik, performans distuklGgi, tutum ve kisilik
degisikligi yasamaktadir (Burke & Greenglass, 1993; Burke, Greenglass & Schwarzer, 1996). Bunlarin neticesinde
pek cok 6gretmen 6gretmenlik meslegini birakmakta ya da okullarini degistirmektedir (Chambers, Johnson,
Jones-Rincon, Tsatenawa & Howard, 2019; Madigan & Kim, 2021). Ogretmenler (izerinde olumsuz etkisi olan

stresin nedenlerinden bir tanesi de teknoloji kaynakli teknostrestir.
Teknostres

Kisinin teknoloji kaynakl yasamis oldugu kaygi ve stres teknolojiyi daha fazla kullanmasini engellemekte (Joo ve
digerleri, 2016) ve is verimliligini diismesine neden olmaktadir (Marcoulides, 1989; Taraftar ve digerleri, 2007).
Bilgisayar teknolojisini kabullenmekte zorlanan kisiler, bu teknolojiyi kullanma konusunda tzerlerinde bir baski
hissederler. Teknostres olarak adlandirilan bu baski, yeni bilgisayar teknolojileriyle saglikh bir sekilde miicadele
edememe sonucunda ortaya ¢ikan modern bir adaptasyon hastaligidir (Brod, 1984). Weil ve Rosen (1997)
teknostresi teknolojinin dogrudan veya dolayli olarak kisilerin psikolojisi Gizerinde yaratmis oldugu olumsuz
tutumlar, diisiinceler ve davranislar olarak tanimlamistir. Teknostres, bir bireyin siirekli gelisen Bilgi ve iletisim
Teknolojileri (BIT) ve bunlarin kullanimiyla ilgili degisen bilissel ve sosyal gereksinimlerle basa ¢cikma ¢abalarinin
ve micadelelerinin sonuglarindan biridir (Tarafdar, Ragu-Nathan & Ragu-Nathan, 2007). Teknostres,
memnuniyetsizlik, yorgunluk, kaygi ve fazla ¢alisma gibi ¢esitli sorunlarla sonuglanarak bireysel (retkenlik
Uzerinde olumsuz bir etkiye sahiptir (Nelson & Kletke, 1990). Teknostres; bilgisayar teknolojisini dogrudan veya

dolayl olarak 6grenirken veya kullanirken, psikolojik ve duygusal sebeplerle bilgisayar teknolojisini daha ileri
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diizeyde 6grenmesini veya kullanmasini engelleyen bireyin hognutsuzlugunun, korkusunun, sikintisinin ve
kaygisinin bir yansimasidir (Dogrular, 2019). is ortamlarinda yasanan stres teknostres ile iliskili olup, bu durum
kisilerde is tiikkenmisligine ve tekno tiikenmislige neden olmakta, bunun temelinde ise BIT konusundaki

yetersizlikler yatmaktadir (Maier, Laumer & Eckhardt, 2015).

Egitim Ogretim faaliyetlerinde yogun olarak kullanilan teknolojik arag¢ gereglerin kullaniminda yetersiz olan
dgretmenlerin teknostres yasamalari muhtemeldir. Ogretmenler bu giine kadar egitime teknoloji entegrasyonu
saglamalari konusunda tesvik edilmelerine ragmen, egitim eksikligi, yetersiz altyapi ve teknik destek
yetersizlikleri 6gretmenlerde kaygi ve gerginlik yaratarak psikolojik ve fiziksel strese neden olabilmektedir (Joo
ve digerleri, 2016). Ogretmenlerin mesleki tiikenmisligini tetikleyen &nemli unsurlar arasinda teknoloji
okuryazarliklarinin olmamasi ya da diisik dizeyde teknoloji okuryazari olmalar yer almaktadir (Avci ve
Seferoglu, 2011). Ogretmenlerin teknolojik yetersizlikleri teknostrese, buna bagh olarak da mesleki tikenmislik

yasamalarina neden olabilir.
Mesleki Tiikenmislik

Calisanlardan yiksek is ve performans beklentisi, kisilerin yipranmalarina ve kendilerini tikenmis
hissetmelerine neden olmaktadir (Frudenberger, 1974). Tukenmislik, bir tir "insan-is" iliskisi icerisinde
meydana gelen strese bagli olarak ortaya ¢ikan duygusal tilkenme, duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma
sendromudur (Maslach & Jackson, 1985). is ortamlarinda yogun stres altinda ¢alisan bireylerin, yasam doyumu
ve tiikenmislik dizeyleri olumsuz etkilenmektedir (Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005). Diger meslek alanlari
gibi dgretmenlik mesleginde yasanan tiikkenmislik duygusunun altinda stres yer almaktadir. Ogretmenlerin
meslegi geregi stres yasamalarinin nedenleri arasinda 6fke, kaygi, gerginlik, hayal kirikhgi veya depresyon gibi
olumsuz duygular sayilabilir (Kyriacou, 2001). Strese karsi verilen kronik bir tepki olan mesleki tikenmislik,
egitimin biitiin yénlerini ilgilendiren bir kavramdir (Madigan & Kim, 2021). Ogretmenlik, kisilere dogrudan
hizmet veren meslek grubu olmasi nedeniyle mesleki tiikenmislik daha fazla ortaya c¢ikmaktadir (Avsaroglu,
Deniz ve Kahraman, 2005). Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik duygusunun olusmasinda farkli nedenleri
bulunmaktadir. Bunlar arasinda maaslarinin disik olmasi, kéti okul iklimi, idari destek eksikligi, dusik is

tatmini ve yiksek stres altinda olmalari sayilabilir (Billingsley, 2004).

Alanyazinda mesleki tikenmislik ve is doyumunu konu alan galismalara rastlaniimaktadir. Hemsirelik alani
ogretmenleri ile yapilan calismada 6gretmenlerin algiladiklari yasam stresi ve is stresinin mesleki tiikenmisligi
neden oldugu gortlmistir (Wu et all. 2021). Burke, Greenglass ve Schwarzer (1996) yapmis olduklar
¢alismalarinda mesleki tikenmislik duygusunun ogretmenlerde duygusal ve fiziksel sorunlara yol actigl
sonucuna ulasmistir. Ertlirk ve Kececioglu, (2012) mesleki tikenmislik yasayan bir kisinin ayni zamanda is
doyumsuzlugu yasadigini belirtmektedir. Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005) 6gretmelerin is doyumu

azaldikga mesleki tiikenmisliklerinin arttigi bulgusunu elde etmislerdir.

Yapilan arastirmalar incelendiginde mesleki tiikenmisligin temelinde stres oldugu gériilmektedir. icerisinde

bulundugumuz teknoloji ¢aginda ortaya ¢ikan teknostres ile 6gretmenlerin mesleki tikenmislikleri arasinda
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iliski olmasi muhtemeldir. Egitim alaninda teknostres ve iliskili oldugu konularla yapilan g¢alismalara
rastlaniimaktadir. Yener (2018) yapmis oldugu calismasinda tiikenmislik algisinin teknostres ve is performansi
arasinda iliski oldugunu bulmustur. Akgiin (2019) 6gretim elemanlari ile yapmis oldugu c¢alismasinda 6gretim
elemanlarinin BIT kabulleri ve teknostres diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasmustir.
Erer (2021) gore teknostresin galisanlar tzerinde davranissal, psikolojik ve fizyolojik etkileri bulunmaktadir.
Gokbulut (2021) 6gretmenler ile yapmis oldugu galismasinda 6gretmenlerin teknostresleri ile teknopedegojik

yeterlikleri arasinda negatif yonla bir iliski bulundugunu belirtmistir.

Teknoloji kullanimina bagh olarak ortaya cikan teknostres, pek ¢ok meslek alaninda galisanlari olumsuz
etkiledigi gibi egitim 6gretim alaninda gérev yapan 6gretmenleri de olumsuz etkilemesi muhtemeldir. COVID-19
salgini 6ncesi teknoloji entegrasyonunu 6gretmenler kendi ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda yaparken, salgin
sonrasinda yasanan uzaktan egitim sireci ile birlikte teknoloji kullanimi ve entegrasyonu 6gretmenler igin bir
zorunluluk haline gelmistir. Ogretmenin kendisini teknoloji kullaniminda yetersiz hissetmesi teknostres
yasamasina, dolayli olarak da mesleki tikenmislik hissetmesine neden olabilir. Teknostres tek boyutlu bir
kavram olmayip teknostresin ortaya ¢ikmasinin farkli nedenleri bulunmaktadir. Teknostres 6gretme-6grenme
sirecinde teknolojinin kullanimindan, 6gretmenlik meslegi yeterliklerinden, teknik konulardaki yetersizlikten,
kisisel yonelimler ve sosyal nedenlerden kaynaklanabilir (Coklar, Efilti, ve Sahin, 2017). Bunlarla birlikte
teknostresin 6gretmenlerin mesleki tiikenmisliklerini de etkilemesi muhtemeldir. Alanyazinda 6gretmenler ile
teknostres ve mesleki tikenmisligi birlikte ele alan arastirmalara rastlanilmamistir. Yapilan arastirma ile
o0gretmenlerin teknoloji kaynakli yasamis olabilecekleri teknostres ve buna bagl ortaya cikabilecek mesleki
tikenmislikleri arasindaki iliskinin ortaya cikariimasi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda su sorulara

yanitlar aranmistir.

Ogretmenlerin;
e  Teknostres ve mesleki tikenmislik diizeyleri nedir?
e Teknostres ve mesleki tiikenmislik diizeyleri cinsiyet, okul kademesi, mesleki kidemlerine gore
farkhlagsmakta midir?
e Teknostres ve mesleki tikenmislik duzeyleri arasinda iligki var midir?

Teknostres, mesleki tikenmislik dlizeylerini anlamli olarak yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli arastiriimak
istenen problemin durumunu ortaya konulmasinda kullanilan yontemdir. Betimleyici veriler, anket, goriisme
veya gbzlem yoluyla elde edilir (Fraenkel ve Wallen, 2006). iliskisel tarama modelleri iki ve daha fazla degisken
arasindaki degisimin belirlenmesi amaciyla kullanilan modellerdir (Karasar, 2017). Arastirmada degiskenler
arasindaki iliskilerin ortaya konulmasi amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Tekil tarama modeli ile

dgretmenlerin teknostres ve mesleki tiikenmislik diizeyleri betimlenmistir. iliskisel tarama modeli ile
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O0gretmenlerin teknostres ve mesleki tiikenmiglik duzeylerinin cinsiyet, okul tiirli ve mesleki kidem degiskenleri

arasindaki farklar incelenmistir.

Makale ile ilgili Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulun’dan 16.03.2021 tarih ve

115 Nolu protokol numarasi ile gerekli izinler alinmistir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Bati Karadeniz Boélgesi’'nde bulunan ve kamuya bagl okullarda gorev yapan 6gretmenler
olusturmaktadir. Kolay ulasilabilir rnekleme yonteminin kullanildig1 arastirmada veriler, 2020-2021 akademik
yllinda 190 6gretmenden Google Formlar kullanilarak cevrimici olarak toplanmistir. Arastirmaya katilan
dgretmenlerin 58’ (%30.5) erkek, 132’si (%69.5) ise kadin 6gretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin 166’si

(%87.4) lisans mezunu, 24’0 (%12.6) ylksek lisans mezunudur.
Veri Toplama Araglari
Arastirmada Teknostres ve Tikenmiglik olmak Uzere iki adet 6lgme araci kullanilmistir.

Teknostres Olgegi: Coklar, Efilti ve Sahin (2017) tarafindan gelistirilen &lcek, 28 madde ve 5 faktérden
olusmaktadir. Bu faktérler; “Ogrenme — Ogretme Siireci Odakll”, “Meslege Yonelik”, “Teknik Konu Odakl”,
“Kisisel Kaynakl” ve “Sosyal Odakl”dir. Olgek maddeleri, 5'li likert tipi olup “Tamamen Katiliyorum”,
“Katilyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Hi¢ Katilmiyorum” seklindedir. Tim olgek igin ig
tutarhhk katsayisi (Cronbach’s alpha) .917’dir. Arastirmada elde edilen i¢ tutarhlik katsayisi (Cronbach’s alpha)
.94, alt faktorleri birinci faktor .82, ikinci faktor .87, Uglincl faktor .87 dordincii faktor .90, besinci faktor ise
.73’diir. Olcekten elde edilen puanlarin degerlendirilmesinde 1.00-2.33 diisiik diizey, 2.34-3.67 orta diizey ve
3.68-5.00 ileri duizey olarak yorumlanmustir (Coklar, Efilti ve Sahin, 2017).

Tiikenmislik Olgegi: Capri (2006) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Tikenmislik Olcegi Kisa Formu tek faktérli 10
maddeden olusmaktadir. Olgek 7’li likert yapiya sahip olup “1-Higbir zaman” ve “7-Her zaman” bigiminde
puanlanmistir. Olgek igin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha katsayisi) .93’diir. Arastirmada elde edilen ig
tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha) .95’dir. Olcekten elde edilen puanlarin tiikenmislik derecesini
yorumlamada 2.4 puanin altinda ¢ok disuk, 2.5-3.4 tehlike sinyali, 3.5-4.4 tikenmislik durumu igerisinde, 4.5-
5.4 tukenmislik problemi yasamakta ve 5.5 puanin Uzeri ise profesyonel yardim almasi gerektigi seklinde

yorumlanmaktadir (Capri, 2006).
Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin teknostres ve mesleki tiukenmislik dizeylerine yonelik betimsel
istatistiklerden faydalanilmistir. Verilerin normal dagilip dagilmadigina karar vermek icin Kolmogorow-Smirnov
testi sonuglari incelenmistir. Teknostres Olceginden elde edilen Kolmogorow-Smirnov test sonuglarinda

anlamhlik degerinin (p>0.05) oldugu ve verilerin normal dagilim gosterdigi varsayllmistir. Mesleki tikenmislik
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Olgeginden elde edilen Kolmogorow-Smirnov test sonuglarinda ise anlamlilik degerinin (p<0.05) oldugu
gorulmugtiur. Verilerin normal dagilimina karar vermek amaciyla ¢arpiklik-basiklik test sonuglari incelenmis
olup, mesleki tilkenmislik 6lceginde Carpiklik=.93 ve Basiklik=.00 deger aldigi gérilmustir. Tabachnick ve Fidell
(2013) gore Carpiklik ve Basiklik -1.5 ile +1.5 degerleri arasi normal dagihm olarak varsaymaktadir. Analiz
sonucunda elde edilen degerler -1.5 ile +1.5 arasinda yer almasindan dolayr normal dagihm sagladigi kabul

edilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskeni ile teknostres diizeyleri ve mesleki tiikenmislik arasindaki farkin belirlenmesi
amaciyla bagimsiz érneklemler t-Testi uygulanmistir. Ogretmenlerin okul tiirli, teknoloji kullanim ve mesleki
kidem degiskenleri ile teknostres ve mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki farkin ortaya konulmasi igin tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ogretmenlerin teknostres diizeyleri ve mesleki tiikenmislik diizeyleri
arasindaki iliski Pearson Korelasyon Katsayisi (r) ile belirlenmistir. Sonrasinda teknostresin mesleki tiikenmislik
Uzerindeki etkisi, basit dogrusal regresyon analizi yapilarak incelenmistir. Veriler IBM SPSS.21 paket programi

kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma hipotezleri 0.95 gliven araliginda (p=.05) degerine gére yorumlanmistir.

BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin teknostres ve mesleki tikenmislik diizeylerine ait betimsel istatistikler Tablo

1’de verilmistir

Tablo 1. Ogretmenlerin Teknostres ve Mesleki Tiikenmislik Diizeylerine Ait Betimsel istatistikler

Olgekler Faktor n Min. Mak. X Ss Diizey
Ogretme-Ogrenme 190 1 5 2.95 .91 Orta

Teknostres Meslege yonelik 190 1 5 2.27 1.04 Dusuk
Teknik konu odakli 190 1 5 3.01 1.07 Orta
Kisisel kaynakh 190 1 5 2.48 1.14 Orta
Sosyal odakli 190 1 5 3.27 .96 Orta
Teknostres (Genel) 190 1 5 2.78 .85 Orta

Mesleki Tikenmislik 190 1 5 2.83 1.50 Tehlike sinyali

Tablo 1 incelendiginde Teknostres 6lgeginden elde edilen genel ve alt boyut puanlarinin aritmetik ortalamasina
gore, Ogretme-Ogrenme ( X =2.95) orta diizey, Meslege Yonelik ( X =2.27) disiik diizey, Teknik ( X =3.01) orta
dizey, Kisisel ( X =2.48) orta diizey ve Teknostres-Genel ( X =2.78) orta diizey olduklari goriilmektedir. Mesleki
Tukenmislik Olceginden elde edilen puanlarin aritmetik ortalamasina gore, ( X =2.83) tehlike sinyali diizeyinde

olduklari gérilmektedir.

Ogretmenlerin teknostres ve mesleki tikenmislik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki bagimsiz érneklem

t- Testi sonuglari Tablo 2’'de verilmistir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Teknostres te Mesleki Tiikenmislik Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi

Sonuglari
Boyutlar Cinsiyet n X Ss Sd t p
Ogretme-Ogrenme Erkek 58 2.86 .94 188 -93 .35
Kadin 132 2.99 .89
Meslege yonelik Erkek 58 2.15 1.07 188 -1.08 .28
Kadin 132 2.33 1.03
Teknostres Teknik konu odakh Erkek 58 2.74 1.05 188 -2.93 .01*
Kadin 132 3.14 1.06
Kisisel kaynakli Erkek 58 2.11 1.07 188 -3.07 .00*
Kadin 132 2.65 1.14
Sosyal odakh Erkek 58 2.94 .98 188 -3.12 .00*
Kadin 132 3.41 .92
Teknostres (Genel) Erkek 58 2.56 .87 188 -2.40 .01*
Kadin 132 2.88 .83
Mesleki Tikenmislik Erkek 58 2.62 1.52 188 -1.29 .19
Kadin 132 2.92 1.52

*P<.01

Tablo 2 incelendiginde teknostres dlgeginin alt boyutlar olan, Ogretme-Ogrenme [t(188)=-.93; p>.05] ve
Meslege Yonelik [t(188)=-1.08; p>.05] faktorleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farka
rastlanilmamistir. Teknik Konu odakli [t(188)=-2.93; p<.05], sosyal odakli [t(188)=-3.12; p<.05] ve Kisisel
Kaynakli [t(188)=-3.07; p<.05] alt faktérleri ile Teknostres (Genel) [t(188)=-2.40; p<.05] cinsiyet degiskeni
arasinda anlaml bir farka rastlaniimistir. Kadin 6gretmenlerin teknostres diizeyleri erkek 6gretmenlerden daha
yuksektir. Mesleki Tikenmislik boyutunda [t(188)=-1.29; p>.05] erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamh

farka rastlanilmamustir.

Ogretmenlerin teknostres diizeyleri ile gérev yaptiklari okul tiirleri arasinda fark gésterip gostermedigini

belirlemek amaciyla tek yonlu varyans analizi (ANOVA) uygulanmis olup, test sonuglari Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Teknostres Diizeyleri ile Okul Tiirii Degiskenine iliskin Varyans Analizi Sonuglari

n X Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
A) ilkokul 82 2.62 Gruplararasi 3.98 2 1.99 2.76 .06 -
B) Ortaokul 89 2.93 Gruplarigi 134.76 187 72
C) Lise 19 2.78 Toplam 138.74 189
Toplam 190 2.78

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres dizeyleri [F(2,187) = 2.76, p>.05] ile gorev yaptiklari okul

kademeleri arasinda anlaml bir farka rastlanmamustir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik dizeyleri ile gérev yaptiklari okul tirleri arasinda fark gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Yapilan varyans analizi

sonucunda Ogretmenlerin teknostres dizeyleri ile gorev yaptiklari okul degiskeni arasinda anlaml farka
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rastlanmistir. Bu farkin hangi okullar arasinda oldugunun belirlenmesi amaciyla Post Hoc Tests’lerinden Scheffe

Testi uygulanmis olup, test sonuglari Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmislik Diizeyleri ile Okul Tiir(i Degiskenine iliskin Varyans Analizi

Sonuglari
n X Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
A) ilkokul 82 2.44 Gruplararasi 22.43 2 11.21 5.17 .00 C>B>A
B) Ortaokul 89 3.10 Gruplarigi 405.36 187 2.16
C) Lise 19 3.27 Toplam 427.79 189
Toplam 190 2.83
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri [F(2,189) = 5.17, p<.05] ile gorev yaptiklari
okul kademeleri arasinda anlamli bir farka rastlanmistir. Lisede gérev yapan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeyleri ( X =3.27), ortaokullar ( X =3.10) ve ilkokullarda ( X =2.44) calisan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeylerinden daha yiiksek, ortaokullarda gorev yapan ogretmenlerin mesleki tliikenmiglik duzeyleri,

ilkokullarda gérev yapan 6gretmenlerden daha yuksektir.

Ogretmenlerin teknostres diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda fark gosterip gdstermedigini belirlemek
amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin
teknostres diizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda anlamli farka rastlanmamistir. Varyans analizi test sonuglari

Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Teknostres Diizeyleri ile Mesleki Kidem Degiskenine iliskin Varyans Analizi Sonuglari

n X Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
A) 0-5 VIl 25 2.80 Gruplararasi 4.14 5 .83 1.19 .34
B) 6-10 Yil 26 3.07 Gruplarigi 134.57 184 73
C) 11-15vil 31 2.73 Toplam 138.74 189
D) 16-20 il 60 2.63
E) 21-25 Yl 28 2.74
F) 26 ve Uzeri 20 2.95
Toplam 190 2.78

Tablo 5 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres dizeyleri [F(5,189) = 1.19, p>.05] ile mesleki kidemleri

kademeleri arasinda anlamh bir farka rastlanmistir.

Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik dizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda fark goésterip godstermedigini
belirlemek amaciyla tek yonliu varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Yapilan varyans analizi sonucunda
ogretmenlerin mesleki tikenmislik dizeyleri ile mesleki kidemleri arasinda anlaml farka rastlanmamistir.

Varyans analizi test sonuglari Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Tikenmislik Diizeyleri ile Mesleki Kidem Degiskenine iliskin Varyans Analizi

Sonuglari
n X Varyansin Kareler sd Kareler F p Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

A) 0-5 Yil 25 2.26 Gruplararasi 19.71 5 3.94 1.77 11 -
B) 6-10 Vil 26 3.36 Gruplarigi 408.09 184 2.21
C) 11-15vil 31 2.67 Toplam 427.79 189
D) 16-20 Yil 60 2.92
E) 21-25Yil 28 2.63
F) 26 ve Uzeri 20 3.14
Toplam 190 2.83

Tablo 6 incelendiginde Ogretmenlerin mesleki tikenmislik diizeyleri [F(5,189) = 1.77, p>.05] ile mesleki

kidemleri arasinda anlaml bir farka rastlanmistir.

Teknostresin alt faktorleri ile mesleki tikenmiglikleri arasinda anlamli iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilan
Pearson Korelasyon analizi Tablo 7’de verilmistir. Pearson Korelasyon degerleri yorumlanirken mutlak deger
olarak, 0.70-1.00 yuksek; 0.70-0.30 orta; 0.30-0.00 arasi ise duslik dlzey iliski olarak kabul edilir (Blylkoztirk,
Akgiin, Demirel, Karadeniz & Kilig-Cakmak, 2012).

Tablo 7. Teknostres Alt Faktorleri ile Mesleki Tiikenmislikleri Arasindaki Korelasyon Katsayisi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7
Ogrenme-Ogretme 1
Meslek .649** 1
Teknik 577** .663** 1
Kisisel A43%* .673%* .701%* 1
Sosyal .580** .633** .709%* S5T77** 1
Teknostres (Toplam) .790** .875** 877** .814%* .810** 1
Tukenmislik A452%* A72%* 495%* .364** A45** .535%* 1

**p<0.01

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres dlzeyleri ile alt faktorleri olan 6gretme-6grenme (r=.790,
p<.05), meslek (r=.875, p<.05), teknik (r=.877, p<.05), kisisel (r=.814, p<.05) ve sosyal (r=.810, p<.05) arasinda
pozitif yonlu yiksek dizey bir iliski oldugu gorilmektedir. Mesleki tiikenmislik ile teknostres arasinda (r=.535,
p<.05) orta diizeyde pozitif yonli bir iliski gériliirken, teknostresin alt faktorleri olan 6gretme-6grenme (r=.452,
p<.05), meslek (r=.472, p<.05), teknik (r=.495, p<.05), kisisel (r=.364, p<.05) ve sosyal (r=.445, p<.05)

boyutlarinda orta diizey pozitif yonli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Teknostresin 6gretmenlerin mesleki tikenmisliklerini yordayicisi olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla

gerceklestirilen basit regrasyon analiz test sonuglari Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Teknostresin Ogretmenlerin Mesleki Tiikenmisliklerini Yordamasina Yonelik Basit Dogrusal Regrasyon
Analizi Sonuglari

Yordayan Degisken B Standart Hata B T p
Teknostres .940 .108 .535 8.693 .00*
R=.535 R’=.287 F(1,188)=75.56 (p<.05)

Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlerin teknostres dizeylerinin, mesleki tiikenmisliklerini pozitif yonde anlamh
dizeyde vyordadigi gorllmektedir. Bu bulguya gore O&gretmenlerin teknostres duzeyleri, mesleki

tikenmisliklerinin yaklasik %28’ini agikladigi soylenebilir.

TARTISMA ve SONUC

Yapilan bu c¢alisma ile 6gretmenlerin teknoloji kaynakli yasamis olduklari teknostres ile mesleki tiikenmislik

duygusu arasindaki iliskiler incelenmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin teknostres ve alt faktorleri olan 6gretme-6grenme, teknik, kisisel ve sosyal
boyutunda “Orta diizey” teknostres yasadiklari gorilmuistir. Arastirma bulguyu destekler yonde egitimin
paydaslari olan oOgretmenlerle (Coklar, Efilti, Sahin ve Akcay, 2016; Cinar, 2010; Gokbulut, 2021), okul
yoneticileri (Cetin ve Bulbill, 2017) ve 6gretim elemanlari (Akgiin, 2019) ile yapilan ¢alsmalar arastirma
bulgusunu desteklemektedir. COVID-19 6ncesinde yapilan ¢alismalarda ve yapilan bu ¢alismada 6gretmenlerin
teknostres diizeyleri orta diizey oldugu goériilmistir. Ogretmenlerin COVID-19 salgini ve buna bagli uzaktan
egitim faaliyetlerinde yogun bir teknoloji kullanmak zorunda kalmalarina ragmen bu durumun teknostrese

neden olmadigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada teknostres dlceginin “Meslege yonelik” alt faktoriinde teknostres diizeylerinin disiik diizey oldugu
gorialmustir. Teknostres Olceginin Meslege Yonelik faktoriine ait maddeler incelendiginde teknolojinin egitimi
olumsuz etkiledigine dair ifadeleri icerdigi gorilmiistir. Arastirma bulgusuna gore 6gretmenler teknolojinin
egitimi olumsuz yonde etkiledigi goriisiine katilmadiklari, teknolojinin egitime katkilarinin oldugunu

duslindukleri soylenebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki tikenmislik dizeylerinin “Tehlike sinyali” boyutunda oldugu gorilmustar.
Diger bir ifadeyle ©6gretmenlerin mesleki tlikenmislik duygusuna heniiz kapilmadiklar, ancak buna ¢ok
yaklastiklari seklinde yorumlanabilir. Kirllmaz, Celen ve Sarp (2003) ilk6gretim 6gretmenleri ile yapmis olduklari

calismalarinda duygusal tiikenmisligi daha ¢ok yasarken, duyarsizlasmayi daha az yasadiklarini belirtmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni ile teknostres diizeyleri arasindaki fark incelendiginde, teknostres
(genel) ve alt faktorler teknik, kisisel ve sosyal boyutta erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli bir farka
rastlaniimistir. Belirtilen bu boyutlarda kadin 6gretmenlerin teknostres diizeylerinin erkek 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu bulgusu elde edilmistir. Olcek maddeleri incelendiginde donanimsal problemlerin yer aldig
teknik konulari, hizla gelisen teknolojiye ayak uyduramama, teknolojinin sosyal iletisime zarar verdigi yoniinde

maddeler yer almaktadir. Arastirma bulgusuna gore erkek Ogretmenlerin kadin 6gretmenlere gore, teknik
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konularda yasanan problemleri daha kolay ¢o6zdiikleri, teknolojiyi yakindan takip ettikleri ve teknolojinin
sosyallesmeyi olumsuz etkilemedigini duslindikleri soylenebilir. Erkek o6gretmenlerin bireysel yenilikgilik
diizeylerinin kadin 6gretmenlerden yilksek olmasi (Glindliz, 2021) kadinlarin teknostres diizeylerinin yiiksek
olmasina neden olmus olabilir. Akglin (2019) 6gretim elemanlarinin teknostres algisi ve teknoloji kabullerine
yonelik yapmis oldugu calismasinda erkek Ogretim elemanlarinin teknolojiyi kabullenmede diizeylerinin
kadinlara gore daha yiiksek oldugu bulgusunu elde etmistir. Bu bulgunun tersine Ozgiir (2020) dgretmenlerle,
Cetin ve Biilbil (2017) okul yoneticileri ile yapmis oldugu calismalarinda erkek ve kadin 6gretmenler arasinda
anlamli bir farka rastlamamislardir. Saglk calisanlari ile yapilan ¢alismada erkek ve kadinlar arasinda anlamli
farka rastlanmis olup (Dogrular, 2019), erkek saglik ¢alisanlarinin kadinlara goére daha fazla teknostrese maruz
kaldiklari (Kopuz ve Aydin, 2020) sonucuna ulasiimistir. Arastirma bulgusu ile alanyazinda yapilan galismalarin
farklilik gostermesinin nedeni arastirmalarin yapildigi meslek gruplar, okullar ve 6gretmenlerin farkhhg ile

teknoloji kullanim yeterlilikleri arasindaki farklardan kaynaklaniyor olabilir.

Teknostresin alt boyutlari olan 6gretme-6grenme ve meslege yonelik faktorlerinde erkek ve kadin 6gretmenler
arasinda anlamli bir farka rastlanilmamistir. Ogretme-6grenme ve meslege yonelik faktérlere ait 6lgek
maddeleri incelendiginde egitim ortamlarinda teknoloji kullanimi zorlugu ve teknolojinin 6gretmenlik
mesleginin yerini alacagina dair maddeler igerdigi gorilmistir. Arastirma bulgusuna gore egitim ortamlarinda
teknoloji kullanimi ve teknolojinin 6gretmenlik mesleginin yerini almasi konusunda erkek ve kadin

O0gretmenlerin ayni dusiindikleri sdylenebilir.

Arastirmada erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenlerin mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir farka
rastlanmamistir. Alanyazinda arastirma bulgusunu destekler yonde 6gretmenlerin cinsiyetleri ile tikenmislik
diizeyleri arasinda bir iliski bulunmadigina dair calismalar yer almaktadir (Akman, 2019; Avsaroglu ve Deniz,
2005; Cemaloglu ve Sahin, 2007; Kirilmaz, Celen ve Sarp, 2003; Naktiyok ve Karabey, 2005; Polat, 2019).
Arastirma bulgusu ve alanyazinda yer alan arastirmalar dikkate alindiginda erkek ve kadin 6gretmenlerin
mesleki tikenmislik hissetmelerine kaynaklik eden nedenlerin ayni olmasindan dolayi aralarinda bir farkin

bulunmadigi séylenebilir.

Arastirmada 0gretmenlerin gorev yaptiklari okul kademeleri ve teknostres diizeyleri arasinda anlamli bir farka
rastlanilmamistir. Bunun nedeni yasanan COVID-19 salgin siirecinde egitimin her kademesinde gorev alan

o0gretmenlerin benzer sekilde teknoloji kullanim zorunluluguna maruz kalmalarindan kaynaklanabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin gorev yaptiklari okul kademeleri ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamh
bir farka rastlanmistir. Bu bulguya gore lise o6gretmenlerinin mesleki tlikenmislik diizeyleri ortaokul
ogretmenlerinden, ortaokul 6gretmenlerinin mesleki tikenmislik dlizeylerinin de ilkokul 6gretmenlerinden
daha yliksek oldugu gorilmistiir. Bu sonuca gére okul kademeleri artikga 6gretmenlerin mesleki tikenmislik
diizeylerinin arttig1 sdylenebilir. Polat (2019) yapmis oldugu calismasinda okul kademelerine gére 6gretmenler
arasinda mesleki tikenmislik diizeylerinde bir farklilasma olmadigi bulgusunu elde ederken, Cemaloglu ve Sahin

(2007) ilkogretim okulu Ogretmenlerinde duyarsizlasmanin daha fazla yasandigini bulgusunu elde etmistir.
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Yellice-Ylksel, Kaner, ve Glizeller (2011) ise hangi ¢cocuklarla galisirlarsa galissinlar 6gretmenlerin mesleki sosyal

destek algilarinin mesleki tikenmislik diizeylerini olumsuz olarak etkiledigini belirtmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin  mesleki kidemleri ile teknostres dizeyleri arasinda anlamli bir farka
rastlanmamistir. Benzer sekilde Coklar, Efilti, Sahin ve Akgay, (2016) yapmis olduklari ¢alismada 6gretmenlerin
teknostres duzeyleri ile mesleki kidemleri arasinda anlamh bir farka rastlamaz iken, Akgin (2019) 6gretim
elemanlari ile yaptigi calismada yasi 48 ve (istl olan 6gretim elemanlarinin yasi 32 ve alti olanlara gore daha gok
teknostres yasadiklari bulgusunu elde etmistir. Kopuz ve Aydin (2021) saglik galisanlari ile yapmis olduklari
calismada geng ¢alisanlarin yash ¢alisanlara kiyasla daha fazla teknostres yasadiklarini tespit etmistir (Kopuz ve
Aydin, 2021). Arastirma bulgusu ve alanyazinda var olan galismalar arasindaki farkliliklarin nedeni ¢alisanlarin

teknostres kaynaginin mesleki kidemden ziyade teknolojik yeterliklerinden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile mesleki tilkenmiglik diizeyleri arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir.
Kirilmaz, Celen ve Sarp (2003) yapmis olduklari ¢calismalarinda arastirma bulgusunu destekler yénde ilkdgretim
o6gretmenlerinin toplam hizmet sireleri ile tikenmislik diizeyleri arasinda bir farka rastlamamistir. Akman
(2019) 6gretmenlerin mesleki kidemleri arttikga ¢evreye karsi duyarsizlastiklari belirtmektedir. Polat (2019) ise
bu bulgunun tam tersine mesleki kidemleri 1-10 yil arasinda olanlarin 6gretmenlerin mesleki tikenmislik
diizeylerinin, diger kideme sahip 6gretmenlerden daha yilksek oldugunu belirtmektedir. Cemaloglu ve Sahin
(2007) yasin ilerlemesiyle birlikte 6gretmenlerin duygusal tiikenme ve duyarsizlasma dizeylerinde mesleki
tikenmislik daha da arttigini, Avsaroglu ve Deniz (2005) yasa gore duygusal tiikenmislik ve duyarsizlagsmanin
farkhlastigini, Naktiyok ve Karabey (2005) ise yasi yiiksek olan 6gretim Uyelerinin mesleki tukenmislik
diizeylerinin yiksek oldugunu belirtmektedir. Gerek arastirma bulgusu gerekse alanyazin incelendiginde
mesleki tiikenmisligin mesleki kidem ya da yasa gore farkliliklar gosterdigi gérilmektedir. Bu farkhliklarin
nedeni 6gretmenlerin bulunduklari okul iklimi, yonetici tutum ve davranisi, ayni okulda g¢alisma siireleri gibi

faktorlerden kaynaklanabilir.

Arastirmada 6gretmenlerin teknostres ve alt faktorleri (Ogretme-6grenme, meslek, teknik, kisisel, sosyal)
arasinda ylksek diizey pozitif yonla bir iliski oldugu gorilmustir. Teknostres ve alt faktorleri arasindaki pozitif
yonli yiksek diizey iliskinin olmasi teknostrese neden olan faktérlerin dogru tespit edildigi ve birbirleri ile

aralarinda guglu iliskilerin oldugunun gostergesi olabilir.

Arastirmada elde edilen diger bir sonug ise, 6gretmenlerin teknostres dizeyleri ile mesleki tukenmislik
diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlu bir iliskinin elde edilmesidir. Bu sonuca gore 6gretmenlerin okul
ortamlarinda teknostres yasamalari mesleki tikenmislik dlzeylerini artirdigi soylenebilir. Arastirmada
teknostresin O6gretmenlerin mesleki tlikenmisliklerini yordadigl bulgusu elde edilmistir. Bu bulguya gore
ogretmenlerin teknostres yasamalari, mesleki tiikenmisliklerini olumsuz etkiledigi sonucuna varilabilir.
Ogretmenlerin teknostres yasamalarina neden olan etmenler ortadan kaldirildiginda égretmenlik meslegini
karsi tiikenmisliklerinin azalacagi séylenebilir. Alanyazinda teknostres ile mesleki tikenmislik arasindaki iliskiyi

dogrudan arastiran galismalara rastlanmasa da teknostresin ve mesleki tiikenmisligin farkl konularla iligkisinin
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arastirlldigi cahismalara rastlanilmaktadir. Akgiin (2019) 6gretim elemanlarinin bilgi ve iletisim teknolojilerine
yonelik kabulleri ve teknostres algilari arasinda negatif yonde ve diisiik diizeyde bir iliski oldugunu, Yener (2018)
teknostresin mesleki tiikenmisligi etkiledigini belirtmektedir. Erer (2021) banka galisanlari ile yaptigi calismada
teknostresin mental yorgunluga sebep oldugunu, yasam stresi ve mutsuzluk Gzerinde de etkili oldugunu
belirtmektedir. ilseven (2019) teknobelirsilik, tekno-karmasiklik ve tekno-giivensizlik degiskenleri ile isten
ayrilma niyeti arasinda pozitif yonli bir iliski oldugunu belirtmektedir. Goksun (2018) ise teknostresin;
teknolojiyi kontrol edememe kaynaklh korkular, giivensizlik, teknoloji bagimliligi, sosyal etkilesim kaygisi, ylksek
beklenti, coklu gorev, rol karmasasi, Gretkenlik, teknolojik asiri yiikleme, teknolojik glivensizlik ve 6zyeterlik
olarak listeleyebilecegimiz ortiik degiskenlerden etkilendigini belirtmektedir. Bu kadar ¢ok bilesenle arasinda
iliski olan teknostres ile bas edebilme yodntemlerini 6gretmenlerin bilmesi olduk¢a o6nemlidir. Teknoloji
entegrasyon becerisine sahip 6gretmenler ayni zamanda teknostres ile bas edebilme becerisine sahip
olmaktadir (Joo, Lim ve Kim, 2015). Teknostres ile bas edebilen 6gretmenlerin orgiitsel baghliklari, is
performanslari ve Uretkenlikleride olumlu etkilenmektedir (Effiyanti ve Sagala, 2018; Ragu-Nathan, Tarafdar,
Ragu-Nathan ve Tu, 2008). Ogretmenlerin teknostes ile bas edebilmeleri igin teknoloji kullanimina yénelik
destek saglanmalidir (Al-Fudail ve Mellar, 2008). Ogretmenlerin meslektaslarindan alacaklari mesleki ve sosyal
destek mesleki yetkinlik inanglarini olumlu etkilemektedir (Yellice-Yiksel, Kaner ve Glzeller, 2011).
Ogretmenlerin teknostres ile bas etmelerinde meslektaslarindan teknolojik destek almalari teknoloji konusunda
kendilerini yeterli hissetmelerine, teknostres yasamamalarina, dolayli olarak da mesleki tikenmislik

hissetmemelerini saglayabilir.

ONERILER

Yapilan bu galisma nicel veriler elde edilerek yiratilmis bir galismadir. Pek ¢ok konu ile iliskili olan teknostresin
ogretmenler lzerindeki olumsuz etkisinin azaltilmasi, egitim 6gretim faaliyetlerini de dolayli olarak olumlu
etkileyecektir. Ogretmenler ile yapilacak nitel gériismeler ile konu hakkinda derinlemesine bilgi edilmesine,

teknostresin ortuk etkilerinin ortaya konulmasina katki saglayacaktir.
Etik Metni
Makalelerde asagida belirtilen metindeki kurallara uyulmali ve asagidaki metne benzer bir metin etik metni

bashgi altinda makaleye eklenmelidir.

“Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik kurallarina
uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tirli ihlallerde sorumluluk yazar(lar)a aittir. Zonguldak Bilent
Ecevit Universitesi insan Arastirmalari Etik Kurulun’dan 16.03.2021 tarih ve 115 Nolu protokol numarasi ile

gerekli izinler alinmigtir.

Yazar(lar)in Katki Orani Beyani: Bu ¢alismada birinci yazarin katki orani %50, ikinci yazarin katki orani %50’dir.
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