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0z

Uzaktan egitimin pandemi donemiyle birlikte yiksekogretimde bir zorunluluk haline gelmesi bu
siirecten etkilenen 6grenenlerin tutumlarini incelemeyi gerekli kilmistir. Bu gereklilik baglaminda
uzaktan egitime yonelik yliksekdgretimde 68renim goren 6grencilerin tutumlarini 6lgmek igin
gecerli glvenilir 6lgme araci ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu kapsamda arastirmanin amacini,
yuksekogretim o6grencilerinin uzaktan egitime yodnelik tutumlarinin 6lcilmesinde gegerli ve
guvenilir bir olgek gelistirilmesi olusturmaktadir. Alan-yazin incelenerek olusturulan madde
havuzu uzman gorisiine sunulmus ve gerekli diizenlemeler yapilarak uygulamalara gegilmistir.
Olgegin gecerlik ve giivenirlik calismalari Necmettin Erbakan Universitesinin cesitli 6n lisans ve
lisans kademelerinde 6grenim géren 19190 &grenci ile gerceklestirilmistir. Olgegin yapi gegerligi
acimlayici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA) ve yapi gecerligi (yakinsama-ayirt
edici gegerlik) hesaplamalari ile gerceklestirilmistir. Boylece toplam varyansin %47,13’Gni
aciklayan 25 maddeden olusan (¢ boyutlu bir 6lgek elde edilmistir. Analizler sonucunda olgegin
giivenirligine yonelik Cronbach Alpha ile hesaplanan ig tutarllik katsayisi .96 olarak bulunmustur.
Bu kapsamda arastirma ile gecerligi ve gilivenirligi kanitlanmis bu 6lgegin Ogrenci calisma
gruplarinda etkili bir sekilde kullanilabilecegi 6ngorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, tutum 6lcegi, uzaktan 6grenenler, gecerlik, glivenirlik.
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ATTITUDES OF UNIVERSITY STUDENTS TOWARDS DISTANCE EDUCATION SCALE:
A VALIDITY AND RELIABILITY STUDY

ABSTRACT

The fact that distance education has become a necessity in higher education with the pandemic
period has made it necessary to examine the attitudes of learners who are affected by this
process. In the context of this necessity, the aim of the research is to develop a valid and reliable
scale for measuring the attitudes of higher education students towards distance education. The
item pool, which was created by examining the literature, was presented to the expert opinion
and applications were started. The validity and reliability studies of the scale were carried out
with 19190 students studying at various associate and undergraduate levels of Necmettin
Erbakan University. Construct validity of the scale was carried out by exploratory factor analysis
(EFA), confirmatory factor analysis (CFA) and construct validity (convergence-discriminant
validity) calculations. Thus, a three-dimensional scale consisting of 25 items explaining 47.13% of
the total variance was obtained. As a result of the analyzes, the internal consistency coefficient
calculated with Cronbach Alpha for the reliability of the scale was found to be .96. In this context,
it is predicted that this scale, whose validity and reliability has been proven by research, can be
used effectively in student study groups.

Keywords: Distance education, attitude scale, distance learners, reliability, validity.
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GiRiS
Ders igerikleri ve etkinliklerinin belirli plan ve program dahilinde sunuldugu, mekansal olarak birbirinden farkh
ortamlardaki 6grenci ve 6gretim elemanlari ile ylirGtilen faaliyetler uzaktan egitim olarak adlandiriimaktadir

(Moore ve Kearsley, 2012). Bu kapsamda 6grenme faaliyetlerinin yiritilmesinde basili ve teknolojik arag-

geregler kullanilmaktadir.

Yaganan pandemi siireciyle birlikte yliksekdgretimde egitim faaliyetlerinin uzaktan egitim yoluyla yiritilmesi
karari alinmistir (YOK, 2020). Yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri ile 6grenen ve dgretim elemanlarinin kisisel
deneyimleri cercevesinde uzaktan egitime iliskin belirli tutumlar gelistirdigi soylenebilir. Tutumlar, belirli
yasantilar yoluyla 6grenilen, insanin gevresini degerlendirmesine, anlamasina ve yanhlik gelistirmesine olanak
taniyan olumlu ve olumsuz tepki gésterme egilimleridir (Sanford, 1961; Tavsancigil, 2014). Bu sliregte uzaktan
egitimde 6grenenlerin tutumlarinin belirlenmesine yonelik calismalar yapildigi gérilmektedir (Yakar & Yakar,
2021; Hergliner vd, 2021; Al-Qaisy, 2021; Yildiz, Erdem Aydin, 2021). Yiuritilen uzaktan egitim faaliyetlerine
iliskin 6grencilerin goris, beklenti ve tutumlanyla ilgili yapilacak galismalarin hem mevcut duruma iliskin
duygusal, bilissel, davranigsal yaklasimlari ortaya koymasi hem de gelismis ve basarili uzaktan egitim
uygulamalarina zemin saglamasi agisindan ylksekoégretim kurumlari, uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezleri, 6grenci ve 6gretim elemanlari agisindan énem tasidig1 sdylenebilir. Bu kapsamda bu aragtirmanin
amaci, yiksekoégretim 6grencilerinin uzaktan egitime iliskin tutumlarini belirlemek igin bir tutum olgegi

gelistirmektir.
Uzaktan Ogrenen Bireyler

Uzaktan 6grenme, 6grenen bireye kisisel 6grenmesine iliskin belirli sorumluluklar yiikleyen bir sistemi ifade
etmektedir (Moore & Kearsley, 2012). Bu kapsamda uzaktan 6grenen bireyler zaman ve mekandan kaynaklanan
sinirlamalardan bagimsiz, 6grenme vyasantilarini yonlendiren ve dizenleyen bireylerdir. Uzaktan egitim
sureglerinin en 6nemli amaglarindan biri uzaktan 6grenen bireylere anlamli 6grenme deneyimleri saglamaktir
(Simonson vd., 2015). Boylece uzaktan 6grenme deneyimi basari ve memnuniyetle sonuglanabilir. Bu kapsamda
yapilan arastirmalar uzaktan 6grenenlerin basarili olmasinin; 6gretim yontemleri ve ders tasarimi (Swan vd.,
2000; Kauffman, 2015), 6gretim elemaninin buradaligi (Sheridan & Kelly, 2010; Moore, 2014; Wilson vd., 2018;
Park & Kim, 2020), 6grenenin katilim durumu (Sadera vd., 2009; Schaeffer & Konetes, 2010), 6grenen destek
hizmetleri, topluluk duygusu (Sadera vd., 2009), geribildirim (Kauffmann, 2015), 6grenme analitigi
uygulamalarinin kullanilmasi (Na & Tasir, 2017) gibi degiskenlere bagli oldugunu gostermektedir. Pandemi
doneminde uzaktan 6grenenlerin memnuniyet ve basarilarina yonelik yapilan c¢alismalarda ise 6grenme
yonetim sistemleri (Jiang vd., 2021; Iglesias-Pradas vd., 2021) ile 6grenenlerin, 6gretim elemanlarinin dijital

becerilerinin (Iglesias-Pradas vd., 2021; Handel vd., 2020; Gopal vd., 2021) 6ne ciktig1 anlasiimaktadir.
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Uzaktan Ogrenen Bireylerin Tutumlari

Uzaktan 0Ogrenen bireylerin tanimlanmasi ve basarilarinda etkili olan 0zelliklerden biri de tutumlandir
(Simonson vd., 2015; Almassaad & Alotaibi, 2012). Tutumlar, 6grenmeyi destekleyen duyussal, bilissel ve
davranissal boyutlardan olusan, tercih etme ve karar vermeye yonelik egilim 6éruntileridir (Malmivuori, 2001;
Tavsancigil, 2014). Uzaktan egitim uygulamalarinin teknoloji destekli olmasi ve dogasindan kaynaklanan belirli
ozellikler 6grenenlerin uzaktan egitime karsi farkli tutumlar sergilemelerine neden olmaktadir (Liaw vd., 2007;

Etlioglu & Tekin, 2020).

Arastirmalar, uzaktan egitime iliskin tutumlarin kullanilan égrenme modelinden (Ersoy, 2014; Ozgiir, 2015), e-
O6grenmeye yonelik hazir bulunusluktan (Yakar & Yakar, 2021) ve eszamanli sanal sinif kullanim niyetlerinden
(Cakir & Arslan, 2020) etkilendigini gostermektedir. Bununla birlikte 6grenenlerin sinif diizeyi ve okuduklari
boliim, bilgisayara erisimlerinin uzaktan egitim tutumlarini etkiledikleri anlasilmaktadir (Yakar & Yakar, 2021).
Bu kapsamda yiliksekégretimde 6grenim géren Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin olumlu tutumlara sahip
oldugunu gosteren galismalar bulunmaktadir (Peytcheva-Forsyth vd., 2018; Mehra ve Omidian, 2011). Ozellikle
erkek oOgrencilerin uzaktan egitime iliskin daha olumlu tutumlari oldugu gérilmektedir (Fidan, 2016).
Ogrenenlerin uzaktan egitime iliskin olumlu tutumlarinin bir sonucu olarak akademik basarilarinin arttigi ve
motivasyonlarinin yiikseldigi anlasilmaktadir (Etlioglu & Tekin, 2020; Yakar & Yakar, 2021). Bu kapsamda
Ogrenci tutumlarinin uzaktan 6grenme ortamlarinda anlamli 6grenme deneyimleri, basari ve motivasyonlari

acisindan 6nemli bir gosterge oldugu soylenebilir.

Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin olumsuz tutumlara sahip olduklarini gdsteren galismalar da bulunmaktadir.
(Baris, 2015; Yenilmez vd., 2017; Yildiz, 2016). Ozellikle teknik ve internet baglantisi problemleri (Woods, 2005;
Oneri Uzun vd., 2020), etkilesimin sinirhligi (Simsek vd., 2010) 6grencilerin olumsuz tutumlarina ydnelik

nedenler arasinda gosterilmektedir.

Uzaktan egitime yonelik olarak 6grenenler tarafindan sergilenen bu tutumlarin belirlenmesi etkili, verimli
uygulamalarin gelistiriimesine katki saglayacaktir (Yakar & Yakar, 2021). Bu kapsamda uzaktan 6grenen
bireylerin uygulamalara yonelik tutumlarinin incelenmesini saglayan 6lgme araglari ihtiyaci 6ne ¢ikmaktadir.
Yapilan arastirmalar incelendiginde, 6zellikle yiksekogretim kurumlarinin pandemi siirecinde verdigi acil
uzaktan Ogretim hizmetlerini de kapsayacak sekilde uzaktan egitim hizmetlerine iliskin 6grenen tutumlarini
incelenmek amaciyla gelistirilecek 6lgme araci ihtiyaci 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitime yonelik
O0grenen tutumlarinin dl¢lilmesi ihtiyacindan yola gikilan bu arastirmada uzaktan egitim hizmetlerine yonelik

gecerli ve glivenilir bir lgme araci gelistiriimesi amacglanmaktadir.

YONTEM

Arastirma bir olgek gelistirme calismasidir. Bu kapsamda arastirma yontemini kesfedici sirali karma desen
olusturmaktadir. Kesfedici sirali karma desen, nitel olarak kesfedilen sonuglarin 6lgme araci gelistiriimesinde

kullanilmasini icermektedir (Creswell, 2014). Bu c¢alismada oOlgek gelistirmek amaciyla literatir taramasi
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yapilarak madde havuzu olusturulmustur. Literatur taramasi yapilirken uzaktan egitime yonelik diger tutum
Olgekleri incelenmistir (Agir vd., 2007; Yildirim vd., 2014; Kisla, 2016; Usta vd., 2016; Arslan vd., 2019; Yahsi &
Kirkig, 2020; Demir vd., 2020; Biyikh & Ozgiir, 2021; Gékge vd., 2021). Olcek ifadelerinin olusturulmasinda nitel
gorisme ve incelenen literatlirden yola gikilmasi onerilmektedir (Yildirnm & Simsek, 2006; Tavsancigil, 2006).
Madde havuzu olusturulurken égrencilerle yapilan nitel gériismelerden de faydalanilmistir. Olgek gelistirmenin
bir sonraki adiminda olusturulan madde havuzu ile ilgili gorlinlis ve kapsam gecerligi icin uzman gorisu
alinmaktadir. Uzman gorisleri dogrultusunda 6lgegin dizeltmeleri yapilir. Bu gercevede madde havuzu, 3 alan
uzmani, 1 6lgme degerlendirme uzmani, 1 Tiirkge dil uzmani tarafindan kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Arastirmanin gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan etik kurul izni Necmettin Erbakan Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanhginin 21/05/2021 tarih, 05 toplanti sayisi ve
2021/314 karar numarasi ile alinmistir. Sonraki adim olarak 6lgek uygun kitleye uygulanmis ve gegerlik ve
guvenirlik galismalari gergeklestirilmistir. Gegerlik ve glivenirlik ¢alismalari kapsaminda agimlayici faktor analizi
(AFA), sonrasinda da dogrulayici faktor analizi (DFA) ve yapi gegerligi incelenmistir. Bununla birlikte givenirlik

icin i¢ tutarhhk katsayisi dikkate alinmistir.

Calisma Grubu

Bu calismanin c¢alisma grubunu, Necmettin Erbakan Universitesine kayit yaptiran ve géniillii olarak katilan
19190 universite 6grencisi olusturmaktadir. Calisma grubundaki 6grencilerin 7638’i erkek, 11552’si kadindir.
Katilimcilarin 759’u hazirlik, 5733’0 1. sinif, 4409’u 2. sinif, 3969’u 3. sinif, 4194’ 4. sinif, 121’i 5. sinif ve 5’i de

6. sinif 6grencisidir.

Olgme Araci

Uzaktan egitime yonelik tutum o&lcegi (UEYTO) arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Olcek gelistirme
surecinde ilk olarak uzaktan egitime yonelik ilgili literatiir taramasi yapilmis ve alan-yazinda yer alan uzaktan
egitime yonelik tutum o6lgekleri (Agir vd., 2007; Yildirnm vd., 2014; Kisla, 2016; Usta vd., 2016; Arslan vd., 2019;
Yahsi & Kirkig, 2020; Demir vd., 2020; Biyikli & Ozgiir, 2021; Gokge vd., 2021) incelenerek bazi maddeler madde
havuzuna gerekli diizenlemeler yapilarak alinmistir. Fakat bu yeterli gérilmedigi icin bu galismada kesfedici
sirali karma yontem kullaniimistir. Bu yéntemde &6ncelikle arastirma problemine ydnelik nitel veriler toplanir ve
elde edilen verilere gbre analiz edilip yorumlanir. Bu yéntem bir¢cok agidan arastirmacilara avantaj saglamakla
birlikte 6lcek gelistirme calismalarinda kullanilmasinin yararli olacagi belirtilmektedir (Creswell, 2014). Bu
¢alismada oOncelikle arastirmacilar tarafindan farkh bolimlerden 6grencilerle goriismeler yapilarak tutum
maddeleri olusturulmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda 5’li Likert (1: Tamamen Katilyorum, 2:
Katiliyorum, 3: Kararsizim, 4: Katilmiyorum, 5: Hi¢ katilmiyorum) tiirinde 32 madde olusturulmustur. Kapsam
ve goriinis gegerliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan 6lgek 3 alan uzmani, 1 6lgme degerlendirme uzmani, 1
Tirkce dil uzmani tarafindan kontrol edilmis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Uzman goriisi sonucunda
Olcekteki 3 maddenin Olgekten cikarilmasina karar verilmistir. Bu diizeltmeler sonucunda 6lgek 29 (25 olumlu, 4

olumsuz) maddeden olugsmustur.
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Olgegin yapi gecerligi saglanmasi amaciyla 6lgek katilimcilara uygulanmistir. Uygulama sonrasinda agimlayici
faktor analizi (AFA) sonrasinda da dogrulayici faktér analizi (DFA) ve yapi gegerligi (yakinsama ve ayirtedici
gegerlik ile) yapilmistir. Olgegin glivenirligi icin i¢ tutarhlik katsayisi incelenmistir. Verilerin analizinde agimlayici
faktor analizi igin SPSS 18.0, dogrulayici faktoér analizi igin Lisrel 8.8 programlari kullaniimistir. AFA, birbiriyle
iliskili ok sayida degiskeni az sayida anlamli ve birbirinden bagimsiz faktorler haline getiren ve yaygin olarak
kullanilan istatistiksel tekniklerden biridir. DFA, belirlenen faktorlerde yer alan bilesken gruplarinin bu faktorler
ile yeterince temsil edilip edilmedigini belirlenmesi amaciyla kullanilan bir tekniktir (Blyukoztirk, 2010;
Tabachnick & Fidell, 2007). Calismada DFA, AFA ile belirlenen faktoérleri desteklemek amaciyla ayni veri seti

Uzerinden gergeklestirilmistir.
BULGULAR

Bulgularin sunumunda ilk olarak glvenirlik, sonra gegerlik icin sirasiyla AFA ve DFA analizleri yapilmistir.
Ardindan yapi gecerligi icin yakinsama ve ayirt edici gegerligine yonelik bulgular aktarilmistir. Olgegin gecerlik
analizi yapilabilmesi icin giivenilir olmasi gerekir. Olcegin giivenirligi Cronbach Alpha degeri .88 olarak
bulunmustur. Olgek giivenilir oldugu icin gegerlik analizine gecilmistir. Gegerlik bulgularinin ardindan &lgegin

tliimi ve boyutlarina iliskin tekrar giivenirlige yonelik bulgular sunulmustur.

Oncelikle 19190 &grenciden toplanan verilerin agimlayici faktér analizine uygun olup olmadigina bakilmistir
(Field, 2009). AFA, 29 maddeye verilen cevaplar Uzerinden hesaplanmistir. Analizde ilk olarak Kaiser-Mayer-
Olkin (KMO) ve Barlett’in Kiresellik Testi’ne (BKS) iliskin test sonuglari incelenmistir. AFA sonucunda KMO
katsayisi .921 ve BTS sonuglar incelendiginde ise (Ki kare=204533,198; df=406; p=.000), verilerin faktor

analizine uygun oldugu ve AFA yapilabilecegi goriilmektedir (Cokluk vd., 2010; Field, 2009).

Faktor analizinde 29 madde ile temel bilesenler analizi gergeklestirilmistir. Faktor sayisini belirlemek igin
Ozdegerin 1'den buyuk olmasi, acgiklanan toplam varyansin orani ve yamag birikinti grafigidir (Field, 2009).
UEYTO’niin 3 faktdr yapisi toplam varyansin %44,26’sini agikladigini gdéstermektedir. Yamag birikinti grafiginin
incelenmesi de 3 faktériin kalmasini desteklemektedir (Sekil 1). Olgekte yer alan maddelerden 4’iiniin hem
birden fazla faktérde birbirine yakin madde yukiine sahip oldugu yani binisik madde olmasi (Cokluk vd., 2010)
ve hem de 0,4’ten daha dislk yiik degerine sahip olmasi nedeniyle bu maddelerin 6lgekten ¢ikarilmasina karar
verilmistir. Maddelerin faktor yiklerini belirlemede Field (2009)’in belirttigi degerler referans alinmistir. Buna
gore orneklem sayisina gére kesme degerleri; 100 kisilik 6rneklem grubu igin .512, 200 kisilik 6rneklem grubu
icin .364 olarak belirtilmektedir. Bu nedenle ¢alismadaki 19190 6rneklem grubu igin kesme degeri .40 olarak
olusturulmustur. Pallant (2007), ortak varyans tablosu icin .3’ln altindaki degerleri kendi faktorl igerisinde
diger maddelerle uyumlu olmadigini ifade etmektedir. Bu dogrultuda ortak varyans tablosu her ¢ikarimda

kontrol edilmis ve .4’Un altindaki degerler ¢ikarilmistir.
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Scree Plot
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Sekil 1. Yamacg Birikinti Grafigi

Varimax dondirme teknigine goére yapilan islemler sonucunda uygun olmayan maddeler silinmistir. Her (g
faktor icin ortak varyansin 22,293, 13,515, 11,323 oldugu bulunmustur. %40 ve 60 arasindaki toplam varyans
degerinin egitim bilimlerinde yeterli ve bir faktdriin anlamli olmasi igin agiklanan toplam varyansin en az %5’i o
faktore iliskin oldugu belirtilmistir (Cokluk vd., 2010). Bu nedenle, bu calismada bulunan agiklanan toplam
varyansin % 47,13 olmasi kabul edilebilir. Varimax dikey eksen déndirme sonrasinda oOlcek 3 faktor altinda 25
maddeden olusmustur. Olcek siireg, dlgme-degerlendirme ve etkilesim (stres) olarak ii¢ boyut altinda
adlandinilmistir. Siire¢ boyutu 12 maddeden olusmaktadir ve bu faktériin madde yikleri ,43 ile ,77 arasinda
degismektedir. Olgme-degerlendirme boyutu 8 maddeden olusmaktadir ve bu faktériin yikleri ,50 ile ,68
arasinda degismektedir. Etkilesim (stres) boyutu 5 maddeden olusmaktadir ve bu faktorin yikleri ,54 ile 83
arasinda degismektedir (Tablo 1). Bunlara ek olarak her maddenin ortak faktor yukleri ,42 ile ,80 arasinda

degismekte ve bu degerlerin iyi sayildigi belirtilmektedir (Field, 2009).

Tablo 1. Acimlayici Faktor Analizi Bulgulari ve Kalan Maddelerin Yik Degerleri

Madde Ortak Faktor Varyans Faktor Yik Degerleri
Faktor 1 Faktor2 Faktor 3
M17 ,667 ,770
M14 ,594 ,745
M21 ,592 ,734
M4 ,549 ,698
M12 ,506 ,696
M2 ,A74 ,668
M26 ,564 ,629
M9 ,639 ,608
M16 ,580 ,599
M1 ,544 ,541
M11 ,529 ,534
M18 ,778 ,433
M13 ,588 ,685
M8 ,633 ,646
M23 ,693 ,628
M22 ,554 ,608
M24 ,650 ,542
M25 ,478 ,525
M19 ,805 ,515
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M10 474 ,502
M28 ,720 ,830
M7 ,619 ,774
M27 ,690 ,693
M29 ,421 ,578
M3 ,440 ,545
Oz Deger Toplam 28,754
Aciklanan Toplam Varyans 47,130

ikinci olarak, yapi gegerligine iliskin dlcegin dlgmeyi hedefledigi 6zellige yiiksek diizeyde sahip olanlar ile disiik
diizeyde sahip olanlari ne derece ayirt ettigini belirmek amaciyla alt ve lst %27’lik gruplardan 5181’er olmak
Uzere 10362 kisi belirlenmistir. Her bir alt boyutun bu iki grubu ayirt edip etmedigine bakilarak boyutlarin alt
grupla uUst grubu birbirinden anlamh diizeyde ayirt ettigini belirlemek icin bagimsiz t testi yapilmistir.
Katimcilarin UEYTO’den aldiklari puanlar normal dagilim gosterdigi icin bagimsiz t testi kullaniimis ve sonuglar

Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Uzaktan Egitimde UEYTO’niin Alt Boyutlari ve Toplam Puanlarina Gére Olusturulan Alt %27 ve Ust
%27'lik Gruplarina Gore Yapilan Madde Ayirt Edicilik Sonuglari

UEYTO Maddeler  ALT-UST N X sd t df p
Gruplar
M17 ALT 5181 1,7585 ,84731 92,923 10360 ,000*
UsT 5181 3,5991 1,14662
M14 ALT 5181 1,8500 ,90457 90,441 10360 ,000*
UsT 5181 3,7234 1,18523
M21 ALT 5181 1,8931 ,88888 93,665 10360 ,000*
Ust 5181 3,7499 1,11620
M4 ALT 5181 1,9191 1,04522 -88,358 10360 ,000*
UsT 5181 3,8471 1,17231
M12 ALT 5181 1,6674 ,82434 -81,028 10360 ,000*
Ust 5181 3,4084 1,30855
M2 ALT 5181 1,7823 ,91833 -77,732 10360  ,000*
. usT 5181 3,4903 1,28766
SUREC M26 ALT 5181 2,0853 1,09212 90,503 10360 ,000*
Ust 5181 4,0533 1,12116
M9 ALT 5181 2,4140 1,20223 90,794 10360 ,000*
UsT 5181 4,3140 ,90751
M16 ALT 5181 1,5406 ,72473 58,155 10360 ,000*
Ust 5181 2,8415 1,43783
M1 ALT 5181 1,5312 ,77113 -65,103 10360 ,000*
Ust 5181 3,0401 1,47944
M11 ALT 5181 2,3625 1,15408 -80,217 10360  ,000*
UsT 5181 4,0930 1,03893
M18 ALT 5181 2,0039 1,17486 -39,264 10360 ,000*
Ust 5181 3,0616 1,54253
M13 ALT 5181 3,1033 1,53289 -52,411 10360 ,000*
UsT 5181 4,4443 1,02094
OLCME-DEGERLEN M8 ALT 5181 2,8848 1,48546 -68,854 10360 ,000*
DIRME UsT 5181 4,5360 ,87925
M23 ALT 5181 1,8072 ,93623 -85,239 10360 ,000*
UsT 5181 3,6819 1,27659
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M22 ALT 5181 2,0044 1,14194 -83,551 10360 ,000*
Ust 5181 3,9512 1,22826
M24 ALT 5181 1,7713 ,87677 -65,919 10360 ,000*
Ust 5181 3,2878 1,40476
M25 ALT 5181 2,0952 1,06380 -70,700 10360 ,000*
Ust 5181 3,6707 1,20057
M19 ALT 5181 2,9620 1,53061 -31,621 10360 ,000*
Ust 5181 3,8659 1,37502
M10 ALT 5181 2,0106 ,98506 -62,021 10360 ,000*
Ust 5181 3,4304 1,32092
M28 ALT 5181 2,2625 1,31438 -9,516 10360 ,000*
Ust 5181 2,5325 1,56344
M7 ALT 5181 2,4526 1,34463 -5,020 10360 ,000*
Ust 5181 2,5951 1,53721
ETKILESIM (STRES) M27 /fLT 5181 2,8321 1,44553 -7,428 10360 ,000*
usT 5181 3,0475 1,50574
M29 ALT 5181 2,0909 1,33096 -17,538 10360 ,000*
UsT 5181 2,6103 1,66512
M3 ALT 5181 2,5532 1,37044 -11,821 10360 ,000*
UsT 5181 2,8906 1,53045
OLGEK BUTUN TOPLAM ALT 5181 53,6379 11,18734 136,248 10360 ,000*
TOPLAM UsT 5181 87,7659 14,13902

*p<0,01

Uzaktan egitimde UEYTO’niin siire¢ boyutu, 6lgme-degerlendirme boyutu, etkilesim (stres) boyutu ve 8lcegin
toplam puanina gore olusturulan alt Gist gruplarinin bagimsiz t testi ile karsilastirildiginda maddelerin anlamli
¢ikmasi (p<0,01) o6grencilerin uzaktan egitime yonelik sireg, Olcme-degerlendirme ve etkilesim (stres)

tutumlarini ayirt ettigini géstermektedir.

Uglincii olarak, UEYTO icin AFA’dan elde edilen ii¢ faktérlii modelin verilerle uyum saglayip saglamadigini
kontrol etmek icin (Simer, 2000; Cokluk vd., 2010) dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Bu ylizden,
AFA’da kullanilan 19190 katilimci icin veri seti Lisrel 8.8 paket programi yardimiyla analiz edilmistir. 25 maddeli
Ug faktor modeli icin yol semasi ve uyum istatistikleri hesaplanmistir. Standart hale getirilmis ¢dztmler ile yol
semasl U¢ faktorde her bir maddenin yiklerini gostermektedir (Sekil 2). Serbestlik derecesi 272 ve RMSEA

degeri 085 olarak bulunmustur.
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Sekil 2. Standart Hale Getirilmis Model

BMSER=0.

085

Standart ¢oziimlerden sonra faktorler ve maddeler arasindaki t degerlerine bakilmistir. t degerleri ile ilgili

kirmizi ok bulunmamasi tim maddelerin .05 diizeyinde anlamli oldugunu gostermektedir (Joreskog & Sérbom,

1996). Maddelerin bitiin t degerleri 0,05 diizeyinde manidardir. iki faktér birbirini dogrulamakta ve ek olarak

hata varyanslari 0,31 ile 0,84 arasinda yer almaktadir. Kline (2005) hata varyanslarinin 0,90’ gegmemesi

gerektigini vurgulamaktadir. Olcekteki maddelerde hata bulunmamakta, her bir maddenin faktér yiiklerinin de

kabul edilebilir seviyede oldugu goriilmektedir.
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0.0

133 .83

Chi-Square=37817.86, df=272, P-value=0.00000, BMSER=0.085

Sekil 3. t Value Degerlerini Gosteren Model

Maksimum olabilirlik kestirimi kullanilan DFA sonuglarina gére uyum degerleri x2= 37817.86 (df=272, p=,000),
x2/df=2.65, RMSEA=0.085, SRMR=0.067, GFI=0.86, AGFI=0.84, CFI=0.93, NFI=0,93, RFI=0,92, IFI=0,93,
PNFI=0,84, PGFI=0,72, NNFI=0.92 olarak bulunmustur. Bu degerlere gore GFl ve AGFI degerleri kabul edilebilir
degerden biraz kiigik goriinse de RMSEA, SRMR, CFI ve NNFI degerleri kabul edilebilir degerlerdir (Tablo 3).

Dolayh olarak elde edilen bu model faktorlerin veriler ile onaylandigini géstermektedir (Cokluk vd., 2010;

Tabachnick & Fidell, 2001).
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Tablo 3. Uyum indeksleri Deger Araliklari ve Modelin Degerleri

Uyum indeksleri Miikemmel Kabul Edilebilir Modelin Degerleri
x2/df 0g, x2/df <2 2<, x2/df <3 1,97
RMSEA .00 <, RMSEA< .05 .05<, RMSEA<.08 .08
SRMR .00 £, RMSEA< .05 .00 <, RMSEA<.10 .06
GFI .95 <, GFI1.00 .90 <, GFI<0.95 .86
AGFI .90 <, AGFI< 1.00 .85 <, AGFI< .90 .84
CFI .95, CFI< 1.00 .90g, CFI< .95 .93
NNFI 95<,NNFI<1.00 .90 <, NNFI<.95 91
NFI .95 <, NFI< 1.00 .90 <, NFI< .95 .93
RFI .95, RFI<1.00 .90 <, RFI< .95 .92
IFI .95%, IFI<1.00 .90g, IFI< .95 .93
PNFI .95 <, PNFI< 1.00 .50 <, PNFI< .95 .84
PGFI .95 <, PGFI< 1.00 .50 <, PGFI< .95 72

Dordiincii olarak, UEYTO’niin givenirligine tutarlilik ve kararlilik olmak tizere iki boyutta bakilmistir. Olcegin
tutarhgina Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile, kararliligina ise 647 6grenciye ilk uygulamadan dort hafta
sonra 6lgegin tekrar uygulanmasini iceren test-tekrar test teknigiyle bakilmistir. Olgegin biitiinii icin Cronbach
Alpha degeri .96 olarak bulunmustur. Olcege ait faktdrlerden birincisi olan “siire¢” .97; ikinci faktér olan
“Blcme-degerlendirme” .93; Uglincii faktér olan “etkilesim (stres) .90 giivenirlik degerine sahiptir. i¢ tutarhlik
degerlerinin tamaminin .56’dan yiksek bulunmasi 6lgegin glvenirlik degerlerinin tutarh veriler Urettigini
gostermektedir.

Olgegin kararliligina ise test-tekrar test teknigi ile bakilmistir. Test-tekrar test igin 6lgegin giivenirlik gegerlik
¢alismalarinda 6rneklem grubunda yer alan 647 6grenciye dort hafta sonra 6lgek tekrar uygulanarak veri elde
edilmistir. Bu veriler ve ilk uygulamada elde edilen veriler Pearson Momentler Carpimi korelasyonu ile
karsilastiriimistir. Korelasyon analizi sonucunda korelasyon katsayisi .88 olarak bulunmustur. Bu deger oldukca

yuksek korelasyondur ve dlgegin kararlihginin yiksek oldugunu goésterir niteliktedir.

UEYTO’niin ve faktdrlerinin arasindaki korelasyonlara Pearson Momentler Carpimi korelasyonu ile bakilmistir.

Tablo 4. UEYTO’niin Genel ve Faktorler Arasi Korelasyon Degerleri

BOYUTLAR KORELASYON SUREC  OLCME- ETKILESIM  GENEL
DEGERLENDIRME (STRES)
SUREC Pearson Correlation 1 ,588™" ,014 877"
p ,000 ,057 ,000
N 19190 19190 19190 19190
OLCME- Pearson Correlation ,588™" 1 ,109™" ,818™
DEGERLEN
DIiRME p ,000 ,000 ,000
N 19190 19190 19190 19190
ETKILESIM Pearson Correlation ,014 ,109** 1 ,359*
(STRES)
p ,057 ,000 ,000
N 19190 19190 19190 19190
GENEL Pearson Correlation 877" ,818™ ,359™ 1
p ,000 ,000 ,000
19190 19190 19190 19190
**p< 01
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Tablo 4 incelendiginde Olgegin toplam puani ile faktér puanlari arasindaki korelasyonlarin .35 ile .87 arasinda
degistigi ve .01 dizeyinde anlamli farkliiga sahip oldugu gorilmektedir. Faktor puanlar arasindaki
korelasyonun ise disitk oldugu ve .01 diizeyinde anlamli farkhhk gostermedigi anlasilmaktadir. Ayrica
faktorlerin birbirinden bagimsiz oldugu soylenebilir. Bu bulgular 6lgegin geneli ile faktorleri arasinda uyumluluk

ve iligkililigin yiksek oldugunu ortaya koyacak niteliktedir.

Sonug olarak, kabul edilebilir gecerlik ve giivenirlige sahip UEYTO’niin gelistirildigi sdylenebilir. Gegerlik ve
giivenirlige iliskin elde edilen veriler UEYTO’niin 6grencilerin uzaktan egitime yénelik tutumlarini élgmek

amaciyla giivenle kullanilabilecegini gostermektedir.

TARTISMA ve SONUC

Yiksekogretimdeki egitim deneyimlerini yakindan etkileyen Covid-19 pandemisi, egitim paradigmasina iliskin
yansimalariyla, blinyesinde belirli firsatlar barindiran bir kriz durumu olarak ele alinmaktadir (Bozkurt, 2020). Bu
kapsamda yiiksekégretimdeki zihinsel donlstimler dijital dontisimlere kapi aralayarak gelecegin 6grenenlerine
ilham olma potansiyeline sahiptir. Bu potansiyelin ise kogsulmasi ve dénusiim igin yenilikgi, nitelikli hizmetlerin
gelistirilmesi mevcut uzaktan egitim sureclerinin analizini gerektirmektedir. Bu analizin bir pargasi olarak
o6grenenlerin verilen uzaktan egitim hizmetlerine iliskin tutumlarinin incelenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu
ihtiyactan yola g¢ikilan galismada uzaktan egitime yonelik yiksekdgretim 6grencilerinin tutumlarini incelemeye

iliskin gegerli ve glivenilir 6lgme araci gelistiriimesi amaglanmigtir.

Gelistirilen uzaktan egitime yonelik tutum o6lcegi 25 maddeden olusmaktadir. Siireg, 6lgme-degerlendirme ve
etkilesim (stres) seklinde (¢ boyuttan olusan olgegin Ug¢ faktor yapisi toplam varyansin %47,13’Gn0
agiklamaktadir. Bu kapsamda agimlayici faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) ile yapi gegerligi
(yakinsama ve ayirtedici gegerlik ile) uygulanmis ve 6lcegin gecerli, giivenilir oldugu gériilmustir. Olgegin
batlnd icin glivenirligi test etmek amaciyla yapilan analizlerde Cronbach Alpha degeri .96 olarak bulunmustur.
Literatlre gore Cronbach Alpha degerinin .70’in lizerinde olmasi kabul edilebilir bir deger olarak
degerlendirilmektedir (Blyukoztirk, 2010). Ayni zamanda .90’dan biyik olmasi yiksek diizeyde guvenirlik
degeri olarak gorilmektedir (Sencan, 2005). Bu kapsamda 6l¢egin geneli ile faktorler arasi uyumlu ve iliskili bir
sonuca ulasildigindan s6z etmek mumkindir. Sonug olarak, yapilan gegerlik ve glivenirlik analizlerine gore
uzaktan egitime yonelik tutum olgeginin, 6grenen bireylerin uzaktan egitim hizmetlerine iliskin tutumlarinin

belirlenmesi amaci tastyan ¢alismalarda kullanilabilir nitelikte oldugu séylenebilir.

Yapilan ¢alismalar incelendiginde uzaktan egitim, e-6grenme, teknoloji kullanimi gibi benzer ifadeler
kullanilarak o6grencilerin tutumlarini inceleyen oOlgek gelistirme c¢alismalarinin oldugu anlasiimaktadir.
Ogrenenlere yonelik gelistirilen tutum 6lgeklerinde uzaktan egitim ve cevrimici 6grenme, e-6grenme, sanal
O6grenme gibi birbiri yerine kullanilabilen kavramlardan yola gikildigi gériilmektedir (Liaw vd., 2007; Erdogan vd.,
2007; Huang vd., 2010; Haznedar & Baran, 2012; Kisla, 2016; Arslan vd., 2019; Celik & Uzunboylu, 2020).
Bununla birlikte 6grenen tutumlarina yénelik bu ¢alismalarin var olan uzaktan egitim deneyimine odaklanma

(Liaw vd., 2007; Erdogan vd., 2007; Huang vd., 2010, Arslan vd., 2019), uzaktan egitim sistemi ve ortamina
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odaklanma (Yildiz vd., 2021), gelecegin egitimcileri olarak 6gretmen adaylarina odaklanma (Haznedar & Baran,
2012; Kisla, 2016) gibi temel farkliliklar tasidigi anlasiimaktadir. Bu arastirmanin o6zellikle yiksekdgretim
ogrencilerine yonelik olmasi ve pandemi siireci acil uzaktan 6gretim uygulamalarina iliskin 6grenci tutumlarini

da ele almasi bakimindan diger ¢alismalardan farklilastigi sdylenebilir.

ONERILER

Gelistirilen 6lgek, ilgili ¢galisma ve arastirmalarda, farkli kademelerde 6grenim goren uzaktan egitim slrecine
yonelik deneyimi bulunan 6grenenlere uygulanabilir ve uyarlanabilir. Bu kapsamda farkli arastirma gruplar ile

gerceklestirilmesi, gecerlilik ve gilivenirlik calismalarinin yapilmasi dnerilmektedir.
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