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oz

Bu arastirmada “Ogretmenlik Uygulamas” dersi kapsaminda isbirlikli diizenleme ortami olarak
blog kullaniminin sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari Gzerindeki etkisinin incelemesi
amaclanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet Universitesinin Sinif Ogretmenligi
Bélimi’'nde 6grenim gdrmekte olan Ogretmenlik Uygulamasi-ll dersine devam eden 60 dérdiincii
sinif 6grencisi olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda karma yontem tiirlerinden “Yakinsayan
Paralel Desen” kullanilmistir. Arastirmanin nicel kisminda 6ntest-sontest kontrol gruplu yari
deneysel desen kullaniimis, uygulama oncesi ve sonrasi olmak (zere nicel veriler toplanmistir.
Uygulama siireci boyunca 6gretmen adaylarinin bloglarda yaptiklari yansitmalar ve goézlemler,
uygulama sonunda ise agik uglu sorular araciligiyla da nitel veriler toplanmistir. Deney ve kontrol
grubu ile yapilan derslerin her birinde 6grenciler isbirlikli grup calismalarina katilmig, haftalk
planlanan etkinlikleri uygulayarak uygulamalarina iliskin yansitmalarda bulunmuslardir. Yapilan
etkinlikler deney grubu (yelerine bloglar lzerinden dijital olarak, kontrol grubu (yelerine ise
haftalik toplantilar sirasinda basili materyal olarak verilmistir. Deney grubu lyeleri paylasimlarini
bireysel ve grup olarak blog uygulamasi lizerinden yapmistir. Kontrol grubu Uyeleri ise bireysel
paylasimlarini yazil rapor olarak hazirlamistir ve grup paylasimlarini da sinif ortaminda yapilan
toplantilarda sunmustur. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige
iliskin Mesleki Kimlik Algisi Olgegi”, “Agik Uglu Soru Formu” , “Gézlem Formu” ve 6gretmen
adaylarinin bloglarda yaptiklari yansitmalarin incelenmesiyle toplanmistir. Arastirma sonucunda
isbirlikli diizenleme araci olarak blog kullaniminin 6gretmen adaylarinin mesleki aidiyet, mesleki
dzyeterlik ve egitim inanclari Gizerinde olumlu etkiye sahip oldugunu tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarinin bloglar tzerinden yaptiklari yansitmalarin ve agik uclu sorulara verdikleri cevaplarin
nicel verileri destekledigi gortilmustiir. Deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
mesleki kimliklerine iliskin benzer 6zellikler gbzlenmistir.

Anahtar kelimeler: isbirlikli diizenleme, mesleki kimlik algisi, 8gretmen adaylari, blog.

* Bu arastirma “Isbirlikli diizenleme ortami olarak blog kullaniminin 6dretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimleri ve
isbirlikli diizenleme durumlari iizerindeki etkisi” isimli doktora tezinden tiretilmistir.
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THE EFFECT OF BLOG-USE AS CO-REGULATED LEARNING ENVIRONMENT ON THE
PRE-SERVICE TEACHERS’ PROFESSIONAL IDENTITY PERCEPTIONS

ABSTRACT

In this study, it was aimed to investigate the effect of blog-use as co-regulated learning
environment on the pre-service teachers’ professional identity perceptions within the scope of
teaching practice course. The study group of the research consisted of 60 fourth-year students
attending the Teaching Practice-ll course in the Department of Classroom Teaching at a state
university. The study group was made up of the 60 pre-service teachers enrolled in “Teaching
Practice - II” class at a Mersin University Faculty of Education Classroom Teaching Program. The
method used in the study is convergent parallel design, which is one of the mixed research
methods. In the quantitative part of the study, a quasi-experimental design with pretest-posttest
control group was used, and quantitative data were collected before and after the
implementation process. During the experimental process, qualitative data were collected
through the reflections and observations made by the pre-service teachers on the blogs, and at
the end of the process, through open-ended questions. In each of the lessons held with the
experimental and control groups, the students participated in cooperative group studies and
reflected on their practices by applying the weekly planned activities. The activities were given to
the members of the experimental group digitally via blogs, and to the members of the control
group as printed material during the weekly meetings. Experimental group members shared their
posts individually and as a group through the blog application. The control group members
prepared their individual shares as written reports and presented their group shares in the
meetings held in the classroom environment. In this study, the data were collected with
Professional Identity Perception Scale for Teachers, Open-ended Questions Form, Observation
Form and Blog application. The results of the research showed that the use of blog as a co-
regulated learning environment has a positive effect on professional commitment, professional
self-efficacy and educational beliefs of teacher candidates. It was seen that the reflections of the
teacher candidates on the blogs and the answers they gave to the open-ended questions
supported the quantitative data. Similar characteristics were observed regarding the professional
identities of the pre-service teachers in the experimental and control groups.

Keywords: Co-regulation, professional identity perception, pre-service teachers, blog.
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GiRiS

Ogretmenlerin egitim lizerindeki etkisi dikkate alindiginda &gretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumunu ve
sekillenmesini anlamanin 6nemli oldugu dislintimektedir. Clinkli 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin; uzmanlk
alan bilgisine olan hakimiyet, etkili 6grenme ortami olusturma, hedef kitlenin &zelliklerini dikkate alma,
ogrenciler ve meslektaslar ile etkilesim ve iletisim gibi Ozelliklerine yansidigi soylenebilir. Bu baglamda
O0gretmen kimligi kavrami 1990'li yillardan bu yana arastirmacilarin ilgisini ¢cekmis ve ayri bir arastirma alani
olarak &n plana ¢ikmistir (Hao, 2011). Ogretmenin mesleki kimligi; 6gretmenin derslerdeki felsefi ve pedagojik
yaklasimlarina etkisi olan, tartismaya ve degisime acik, stirekli ve dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir.
(Barty, 2004). Bu yonii ile 6gretmen kimligi 6gretmen olmanin kisisel ve mesleki yonlerini bltinlestirme sireci
olarak kabul edilmektedir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004). Arastirmalar 6gretmenlerin mesleki kimliginin
motivasyon, etkililik ve kalicilik bakimindan kilit unsurlar oldugunu ortaya koymaktadir (Avalos ve Aylwin, 2007;

Day, Elliot, ve Kington, 2005; Day, Kington, Stobart, ve Sammons, 2006; Lasky, 2005; Van den Berg, 2002).

Ogretmen kimliginin olusmasi, cesitli 6grenim kurumlari icinde belirli kaynaklarin, zamanin ve mekanin yer
aldigi karmasik ve kltlrel bir siiregtir (Danielewicz, 2001). Bu nedenle 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve
o0gretmen egiticilerinin mesleki kimliklerinin olusumunda 6gretme siregleri, 6gretmen olarak deneyimleri ve
bireysel deneyimleri gibi gesitli unsurlarin etkisinden bahsedilebilir (Beijaard, Verlop ve Vermunt 2000).
Ogretmen mesleki kimliginin égretmenlerin gecmisteki ve mevcut deneyimlerinin yani sira kendilerini ifade
etmelerine yardimci olabilecek kisisel inanglari ve degerleri tarafindan sekillendirildigi ifade edilmektedir (Day,

Elliot ve Kington, 2005).

Mesleki kimligin gelisiminde en hizli degisimler 6gretmen adaylarinin mezuniyetinden sonra okullarda ve
siniflarda calismaya baslamasiyla olusurken (Flores ve Day, 2006; Luehmann, 2007), bu gelisim sirecinin
temelinin 8gretmen yetistirme programinda atildigi belirtiimektedir (Walkington, 2005). Ogretmen yetistirme
sirecinde olusan 0Ogretmen adayi kimlikleri, onlarin goéziinden 6gretmen olmak, temel inanglar, iyi bir
O6gretmenin sahip oldugu dusinceler ve 6gretim altyapisindan meydana gelmektedir (Flores ve Day, 2006). Bu
kimlik bireyin 6gretmen adayi olarak gecirdigi egitim sireci ve sonrasinda gelisen deneyimlerin sonucunda

olusmaktadir (Britzman, 1986; Geijsel ve Meijers, 2005; Korthagen ve Vasalos, 2005; Weber ve Mitchell, 1996).

Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisiminin kendi 6grenmelerini yapilandirabilecekleri bir 6grenme
ortaminin olusturulmasi ile mimkiin olacagi diistiniilmektedir. Clink{ kimlik cevreyle etkilesimde bulunmada ve
belirli durumlarda karar almada oldukg¢a 6nemlidir (Hong, 2010). Bu anlamda egitim psikologlari son yillarda
o6grenme etkinliklerinin isbirlikli diizenlenmesi ve 6grenenlerin isbirlikli calismalarda kullandiklari stratejiler

aracihigiyla kendi 6grenmelerini nasil dizenledikleri (izerinde galismaktadirlar.

isbirlikli diizenlemeye dair calismalar Flavell (1979)in Ustbilis kuramini ortaya koymasi ve 6z diizenleme
kuramlarinin gelismeye baslamasiyla (Zeidner, Boekaerts ve Pintrich, 2000) biiyiik ilgi gérmistiir. isbirlikli
diizenleme arastirmacilar tarafindan farkh sekillerde tanimlanmistir. Vauras, liskala, Kajamies, Kinnunen ve

Lehtinen (2003) bu kavrami grubun (zerinde calistigi etkinligi ortak olarak izlemesi ve diizenlemesi olarak
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tanimlanmistir. Hadwin ve Oshige (2011), isbirlikli dizenlemenin farkh 6zellikteki 6grencilerin dahil oldugu
ortak bir problem ¢dzme durumu sirasinda 6grenenin 6z- diizenleme kazanmasi bakimindan bir gegis siireci
oldugunu belirtmistir. DiDonato (2013)’ya gore isbirlikli diizenleme iki veya daha fazla akran arasindaki 6z-
diizenleme sireglerini koordine eden etkilesimdir. Yapilan tanimlardan yola cikarak isbirlikli diizenlemenin
O0grenme sirecinde bireyin sosyal ve kiiltiirel etkileri igsellestirmesini sosyal ¢evre aracilifiyla destekleyen
dinamik bir diizenleme siireci oldugu séylenebilir. isbirligine dayal etkilesim (Barron, 2003; Van Boxtel, Van der
Linden ve Kanselaar, 2000), sosyal paylasimli diizenleme ve isbirlikli dizenleme (Salonen, Vauras ve Efklides,
2005; Vauras, liskala, Kajamies, Kinnunen ve Lehtinen, 2003) konusunda yapilan pek ¢ok arastirma da gruplarin
ortak problem ¢ézme siirecine koordineli katiiminin ve igbirlikli diizenlemenin 6grenmeyi kolaylastirdigini

gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki becerilerini gelistirmenin 6nemli yollarindan biri isbirlikli ¢alismalarini
yansitmalaridir (Korthagen, 1993). Ogretmen adaylarinin kimlik gelisim siireclerini incelemeye yénelik yapilan
arastirmalarda yansitmaya iliskin forumlar, yansitici yazilar, glinlikler, otoetnografik yazilar, portfolyolar ve
cizimler gibi farkli yansitma araglari ve etkinlikler yer almaktadir (Izadinia, 2013). Bu amagla kullanilan en yeni
teknolojilerden biri de bloglardir ve 6zellikle son yillarda oldukga fazla kullaniimaya baslanmistir (West, Wright,

Gabitas ve Graham, 2006).

Egitimde kullanilan bloglar yansitici becerilerin gelistirilmesi icin potansiyel bir ara¢ olarak 6nerilmektedir
(Clyde, 2005). Bloglar ayni zamanda yuksekogretimde bir dizi 6grenci merkezli 6grenme olanagi sunmaktadir
(Forster ve Tam, 2004). Ogrenciler tarafindan segilen zamanda veya ortamda yer alan tartismalar bu
olanaklardan biridir ve 6grenme sirecinin kritik bir parcasi olan etkilesim de bireyleri 6z ve akran
degerlendirmeye tesvik eder (Chuang, 2010). Bloglarda yapilan girisler ve bloglar tzerinden fikir alisverisleri
ogrencilerin diisiinme ve yazma becerilerini gelistirmekte, bu da yansitici uygulamalara katki saglamaktadir
(Ferdig ve Trammell, 2004). Bu anlamda blog uygulamalarinin isbirlikli diizenlemeye dayali bir 6grenme

ortaminin olusturulmasi icin etkin bir zemin olusturdugu séylenebilir.

Bloglarin 6gretmen olma sirecine katki saglayarak 6grenme sirecinin etkililigi arttirdigini ortaya koyan
arastirmalar bulunmasina karsin (Coutinho, 2007; Cirak Kurt ve Yildinm, 2021; Luehmann ve Tinelli 2008)
isbirlikli dizenleme ortami olarak blog kullaniminin 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimi Gzerindeki
etkisine dair bir arastirmaya rastlanmamistir. Ogretmenlik meslegine gegis siirecinde 6gretmen adaylarinin
mesleki kimlik gelisimini saglamaya yonelik arastirmalarin basarili bir 6gretmen yetistirme sireci icin 6nemli
oldugu disunidlmektedir. Glnimiz ¢aginda teknolojiyi etkin kullanma becerisine sahip olmasi beklenen
o0gretmen adaylarindan kendi mesleki kimliklerine yénelik yansitmalar i¢cin maliyet ve kullanis agisindan avantaj
saglayabilecek blog ortaminin 6grenme sirecinin etkililigini arttiracagl ve 6gretmen egitiminde niteligi
arttirmaya yonelik 6nemli bir veri saglayacagl soylenebilir. Bu noktadan hareketle bu arastirmada isbirlikli
dizenleme ortami olarak blog kullaniminin sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki kimlik algilari Gzerindeki etkisini

incelemek amaglanmistir. Bu amagla su sorulara cevap aranmistir:
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1. isbirlikli diizenleme ortami olarak blog uygulamasinin yapildigi deney grubu ile mevcut uygulamanin

yapildigi kontrol grubu arasinda mesleki kimlik algilari agisindan anlamli bir fark var midir?

2. Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin bloglarda ortaya koyduklari yansitmalar mesleki kimlik

algilarina iliskin hangi 6zellikleri tasimaktadir?

3. Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin blog uygulamalarina iliskin gérisleri nelerdir?
4. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde deney grubunda ve kontrol grubunda yer alan égretmen adaylarinin

mesleki kimliklerine iliskin hangi 6zellikler gozlemlenmistir?

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu arastirmada tek bir arastirma yonteminin uygulanmasinin yol agabilecegi sinirliligi ortadan kaldirmak ve nitel
ve nicel veri toplama tekniklerini birlikte kullanarak kapsamli veriler elde etmek amaciyla karma yéntem tercih
edilmistir. Arastirma kapsaminda karma yéntem tirlerinden “Yakinsayan Paralel Desen” kullaniimistir. Bu desen
arastirmacinin nicel ve nitel asamalari arastirma siirecinin ayni olan bir asamasinda es zamanli olarak
uygulamasiyla olusmaktadir. Ayrica yontemlere esit ayricalik verilerek ¢6ziimleme sirasinda bu asamalar
birbirinden ayri tutulur, daha sonra ise genel yorumlama yaparken sonuglar birlestirilir. Nicel veri toplama
araglarinin yani sira, nitel veri toplamak igin ise gézlem, gériisme, dokiiman ve kayitlardan yararlaniimaktadir
(Cresswell ve Clark, 2015). Bu arastirmanin nicel kisminda dntest-sontest kontrol gruplu yari deneysel desen
kullanilmis, uygulama Oncesi ve sonrasi olmak lizere nicel veriler toplanmistir. Uygulama siireci boyunca
O6gretmen adaylarinin bloglarda yaptiklari yansitmalar ve gozlemler, uygulama sonunda ise agik uglu sorular
aracihigiyla da nitel veriler toplanmistir. Arastirmanin sonucunda nitel ve nicel verilerden elde edilen bulgular
iliskilendirilerek yorumlanmistir. Arastirma 2019 yilinda kabul edilen doktora tezinin bir pargasi olup etik kurul

izni alinmugtir.
Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2017 - 2018 akademik yili bahar déneminde bir devlet Universitesinin Sinif
Ogretmenligi Bolimi'nde 6grenim gérmekte olan Ogretmenlik Uygulamasi-Il dersine devam eden 60 dérdiincii

sinif 6grencisi olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin 6zelliklerini gésteren bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablol. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gére Dagilimlari

. Deney Grubu Kontrol Grubu Toplam
Cinsiyet
f % f % f %
Kadin 22 73.3 26 86.7 48 80
Erkek 8 26.7 4 13.3 12 20
Toplam 30 100.0 30 100 60 100

Arastirmada deney ve kontrol gruplari Ogretmenlik Uygulamasi Il dersini alanlarin tamami arasindan seckisiz
olarak atanmistir. Arastirmada 6ncelikli olarak gruplarin 6n-testlerinin birbirine esit olup olmadigi belirlenmistir.

Mesleki kimlik algisi 6lgcegi 6n test sonuglarina gore gergeklestirilen iliskisiz drneklemler t-testi sonucu (t=.059;
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p=.953) deney ve kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algisi durumlari agisindan birbirine denk
oldugunu gostermistir. Arastirmada mezun olma asamasinda olduklari igin 6gretmenlik meslegine fiili anlamda
yakin kabul edilen 4. Sinif 6grencileri lizerinde ¢alisilmis, 6gretmenlik meslegini deneyimleme firsati sunan
uygulamaya déniik bir ders olan Ogretmenlik Uygulamasi-Il dersi baglam olarak secilmistir. Ogretmen
adaylarinin bloglarda ortaya koyduklari yansitmalarin ve blog uygulamalarina iligkin géruslerinin tespit edilmesi

icin deney grubunu olusturan 6gretmen adaylari ile ¢ahsiimistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar doneminde toplanmistir. Veriler arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlige iliskin Mesleki Kimlik Algisi Olgegi”, “Agik Uglu Soru Formu” ve “Gézlem Formu”

aracihigiyla elde edilmistir. Veri toplama araglarina iliskin bilgiler agagida sunulmustur.

Ogretmenlige iliskin Mesleki Kimlik Algisi Olgegi

Arastirmacilar tarafindan 6gretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olcek
maddelerinin hazirlanmasinda arastirmacilarin mesleki kimlik ile ilgili gelistirdikleri 6lgeklerden (Dobrow ve
Higgins, 2005; Freisen ve Besley, 2013; Tan, 2014; Woo, 2013) yararlaniimistir. Olusturulan 60 maddelik form
bir bilgisayar ve 6gretim teknolojileri alani ve yedi egitim programlari ve 6gretim alani uzmanina sunulmustur.
Uzmanlarin her bir maddenin kapsam gegerligi agisindan uygunlugunu 10 (zerinden derecelendirmeleri
istenmistir. Degerlendirme sonucuna goére madde aritmetik ortalamalari hesaplanmis, Polit, Beck ve Owen
(2007) kappa istatistigi kullanilarak madde uygunluk degerlendirme ortalamasi yedi puan alti olan maddeler
taslak formdan cikariimis ve madde sayisi 56 olarak belirlenmistir. Olgme aracinin kag faktorli oldugu éncelikle
acimlayici faktor analizi (AFA) ile arastinlmistir. Bu amagla, hazirlanan taslak 6lgek, 2016-2017 egitim 6gretim
yili bahar déneminde 6grenim goéren 285 dordinci sinif 6grencisine uygulanmistir.  KMO degeri (.94) ve
Bartlett testi sonucunun anlamli olmasi (x2=939.105, p<.01) 6lgiimlerin faktor analizi icin uygun oldugunu ve
olgme aracinin gok faktorli oldugunu gostermistir. Faktor analizi sonucunda 6zdegeri birden buyik olan g
faktor belirlenmistir. Birinci faktor toplam varyansin %27.506’sin1, ikinci faktor %17.463’tn0, Gglincl faktor
%15.823’inli aciklamaktadir. Ug faktoriin birlikte toplam varyansin %60,792’sini agikladigi tespit edilmistir.
Birinci faktore ait faktor yiklerinin .590 ve .786 arasinda oldugu , ikinci faktore ait faktor yiklerinin .559 ve .803
arasinda, liclinci faktore ait faktor yiiklerinin ise .527 ve .797 arasinda oldugu belirlenmistir. Dogrulayici faktor
analiz yapmak icin hazirlanan taslak o6lgek, ayni Universitede 6grenim géren Acgimlayici Faktér Analizi (AFA)
slirecinde yer almayan 309 6grenciye uygulanmistir. Path analizi teknigi ile olusturulan modele iliskin uyum
indekslerinin RMSEA=.012 (>.05); NFl= .90; CFI=.92 ; AGFI=.87 ve GFI=.91 oldugu tespit edilmistir. Modelden
elde edilen uyum indeksleri, modelin kabul edilebilirligini gosteren degerlerle (Schermelleh-Engel, Moosbrugger
ve Miiller, 2003) karsilastirildiginda modelin olduk¢a uyumlu oldugu belirlenmistir. Mesleki aidiyet boyutuna
iliskin faktor ylklerinin .49 ve .86 arasinda oldugu, mesleki 6zyeterlik boyutuna iliskin faktor yiklerinin .55 ve

.78 arasinda, egitim inanclari boyutuna iliskin faktor yiiklerinin ise .67 ve .82 arasinda oldugu tespit edilmistir.
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44 maddenin yer aldig1 6lgegin tamamina iliskin Cronbach o degeri .967 bulunmustur. Mesleki aidiyet olarak
adlandirilan ve 11 maddenin yer aldig birinci faktore ait Cronbach o degeri .918, mesleki 6zyeterlik olarak
adlandirnlan ve 23 maddenin yer aldigi ikinci faktore ait Cronbach o degeri .970, egitim inanglari olarak
adlandirilan ve 10 maddenin yer aldigi Gglinci faktére ait Cronbach o degeri .920 bulunmustur. Glvenirlik igin
hesaplanan kabul edilebilir katsayi degerinin >.70 oldugu ifade edilmektedir (Tavsancil, 2002). Elde edilen

degerler 6lgme aracinin givenirliginin yiuksek oldugunu géstermektedir.

Ac¢ik Uglu Soru Formu

Deney grubunda yer alan 0Ogretmen adaylarinin bloglarin mesleki kimlik Gzerindeki etkisine iliskin
deneyimlerinin ortaya ¢ikarmak amaciyla alti sorudan olusan agik uclu soru formu hazirlanmistir. Agik uglu
sorular aciklik, anlasilirlik, amaca uygunluk yoninden egitim bilimleri alaninda alti ve bilgisayar ve 6gretim
teknolojileri egitimi alaninda lg¢ uzmanin gorisiine sunulmustur. Elde edilen doniitler sonucunda forma son
sekli verilmistir. Formda bloglarin 6gretmenlik meslegi ile ilgili disincelerine etkileri, bloglarin kendini
O0gretmen olarak ifade etmeye ve 6gretmenlikle ilgili bilgi ve becerileri Gizerindeki etkileri sorulmustur. Acik uglu

soru formunda yer alan sorulara 6rnekler agagida sunulmustur:

1. Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullandiginiz blog uygulamalari hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Olumlu ve
olumsuz yo6nlerini agiklayiniz.
2. Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullandiginiz blog uygulamalarinin  6gretmenlik meslegi ile ilgili

dislincelerinize ne gibi etkileri oldu? Olumlu ve olumsuz yonlerini agiklayiniz.

Gozlem Formu

Uygulama derslerinde deney grubu ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerine
iliskin hangi 6zelliklerin gézlemlendigini tespit etmek amaciyla gdzlem formu gelistirilmistir. Bu formda yer alan
maddeler mesleki kimlige 1sik tutan alanyazin dogrultusunda 6gretmen yeterliklerinden 6zellikle sinif igerisinde
gozlenebilir olanlarini iceren ifadeler yer almaktadir. Bu dogrultuda gézlem formunda mesleki aidiyet ve
Ozyeterlik ile ilgili toplam 24 madde yer almistir. Maddeler yazildiktan sonra form, agiklik, anlasilirhk, amaca
uygunluk yoéninden oOgretmenlik uygulamasi dersini yiriten sinif 6gretmenligi alaninda alti ve egitim
programlari ve 6gretim alaninda alti uzman olmak lizere 12 6gretim elemaninin goriisiine sunulmustur. Elde
edilen donitler sonucunda forma son sekli verilmistir. Gozlem formunun degerlendirilmesi her bir maddenin
karsisinda yer alan gozlendi ( ) ve gézlenmedi ( ) kutucuklarinin igine X isareti konularak gergeklestirilmektedir.
Gozlem formunun glvenirligini belirlemek icin iki gozlemci arasindaki uyumu ele alan “Cohen’in kappa
katsayisi” kullaniimistir. 24 duruma iliskin Kapa katsayisinin .792 ile bir arasinda degerler aldigi goriilmiustdr.
Tespit edilen gézlemciler arasi uyum derecesi, kappa katsayisina iliskin kabul edilen uyum dizeyleri (Landis ve

Koch, 1977) ile karsilastirildiginda gézlem sonuglarinin glivenilir oldugu belirlenmistir.
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islem Basamaklan

Blog Ortaminin Olusturulmasi ve On Uygulama Siireci: Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullanilan blog
ortami arastirmaci tarafindan web sitesi hazirlama ilkelerine (Bishop, 2002), uygun bicimde hazirlanmis
bilgisayar ve dgretim teknolojileri alaninda alti uzmanin gériisiine sunulmustur. Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kazanimlarina uygun olarak sekiz hafta strecek sekilde etkinlikler planlanmis blog ortamina haftalik olarak (her
hafta bir tane olacak sekilde) aktarilmistir. Etkinlikler egitsel oyun, materyal tasarlama, drama, érnek olay,
kavram haritasi, soru-cevap, grup ¢alismasi ve degerlendirme etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasindan
olusmustur. Ogretmen adaylarinin uygulamada karsilastiklari durumlari ve gerceklestirdikleri etkinleri
yansitmalari igin Hole ve McEntee (1999) tarafindan gelistirilen Yonlendirilmis Yansitma Protokoll (Guided

Reflection Protocol) ve Onemli Olaylar Protokolii (Critical Incident Protocol) temel alinmistir.

Sekiz hafta siiren 6n uygulama sirecinde sinif 6gretmenligi boliminde 6grenim goéren 12 6gretmen adayi yer
almigtir. Yapilan grup calismalan g kisilik gruplar halinde gergeklestirilmistir. Her hafta grup Uyeleri
degistirilerek farkh {c kisiden olusan gruplar olusturulmustur. On uygulama siireci sonunda 6gretmen
adaylarinin olusturulan blogu kullanmada herhangi bir problem yasamadiklari tespit edilmistir. Ayrica, grup

etkinliklerini isbirlikli olarak yansitabildikleri gdzlenmistir.

Tanitim toplantisi: Uygulama 6ncesinde deney grubunda ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylari ile
ayri ayri tanitim toplantilari yapilmistir. Deney grubunda yapilan toplantida blog (zerinden vyapilacak
paylasimda; kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylari ile yapilan toplantida ise yansitma raporlarinda
nelere dikkat edilecegi konusunda agiklamalar yapilmistir. Yapacaklari grup etkinlikleri ile ilgili detaylar

verilmistir.

On éligiimlerin yapilmasi: Deney grubunda ve kontrol grubunda yer alan égretmen adaylarina uygulama éncesi

Mesleki Kimlik Olgegi uygulanmistir.

isbirlikli diizenlemenin saglanmasi: Grup uyelerinin {c kisilik olmasi planlanmistir. Grup (iyelerine “OA
(6gretmen adayi) — 1, OA — 2, OA — 3, ... OA — 30 ” seklinde numara verilerek gruplarin olusturulmasinda
kolaylik saglanmistir. Her etkinlikte Giger kisilik gruplar degiserek her hafta yeni gruplar olusturulmustur. isbirlikli
diizenleme sirecinin gergeklestirilmesi igin; grup etkinliklerinde amac belirleme, birlikte galisma, planlama
yapma, stratejileri birlikte olusturma, 6grenmeyi birlikte diizenlemeleri saglanmigtir. Deney grubunda bu
adimlarin gerceklesmesi grup lyelerinin ortak paylasimlari blog izerinden saglanmistir. Kontrol grubunda ise

haftalik toplantilarda 6gretmen adaylarinin olusturduklari gruplarla rapor olusturmalari siirecinde saglanmistir.

Etkinliklerin uygulanmasi: Etkinlikler deney grubu lyelerine bloglar Uzerinden dijital olarak kontrol grubu
Uyelerine ise yapilan haftalik toplantilar sirasinda basili materyal olarak verilmistir. Deney grubu uyeleri
paylasimlarini bireysel ve grup olarak blog uygulamasi (zerinden kontrol grubu lyeleri ise bireysel
paylasimlarini yazili rapor olarak hazirlamistir ve grup paylasimlarini da sinif ortaminda yapilan toplantilarda

sunmustur. Yapilan bireysel paylasimlar ve hazirlanan bireysel raporlar yonlendirilmis yansitma protokoli takip
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edilerek olusturulmus, blog lzerinden yapilan grup paylasimlari ve sinif ortaminda teslim edilen grup raporlari

ise 6nemli olaylar protokol takip edilerek olugturulmustur.

Gozlem: Gozlem formu uygulama okullarinda deney ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adayinin ders
anlattigl sinifta bulunan 6gretmen ve arastirmaci tarafindan bir ders saati boyunca es zamanli doldurulmus,

gozlemciler arasindaki uyum diizeyi hesaplanmistir.

Uygulama sonrasi élgiimler: Deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin uygulama sirecinde yasadiklari
deneyimlere iliskin paylasimlar (blogdaki yansitmalar, yazili raporlar) arastirmaci tarafindan incelenmistir.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullanilan blog uygulamalari hakkinda deney grubundaki 6gretmen adaylarina
acik uclu soru formu uygulanmistir. Ayrica hem deney grubunda hem de kontrol grubunda yer alan 6gretmen
adaylarina son test olarak Mesleki Kimlik Algisi Olgcegi uygulanmistir. Olgek ve soru formu bir ders saatinde

uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin deney ve kontrol gruplari arasinda anlamli bir fark gdsterip
godstermedigini tespit etmek amaciyla Kanisik Olgimler igin iki Yénlu (Faktérli) Varyans Analizi yapilmistir.
Karisik olgcimler icin iki yonli varyans analizi yapabilmek icin normallik varsayimi, varyanslarin homojenligi ve
kovaryanslarin esitligi test edilmis, verilerin varsayimlari karsiladigi belirlenmistir. Kolmogrov-Smirnov Testi
sonucu (deney sntest = ,137, p=,158; kontrol sntest =,136, p=164 ; deneysontest= ,138, p=,148; kontrolsontest = ,115,
p=.057) verilerin normal dagilima uygun oldugunu gostermistir. Levene Testi sonucu (F ontest=,087, p=,769; F
sontest =,311 P= ,579) gruplarin varyanslarinin homojen oldugunu; Box’'in M testi sonucu (Box’s M= 5,528,
p=,150) gruplarin kovaryanslari arasinda anlamli fark olmadigini gostermistir. Deney grubundaki 6gretmen
adaylarinin bloglarda ortaya koyduklari yansitmalarin ve blog uygulamalarina iliskin gorislerinin tespit edilmesi
icin timevarimsal icerik analizi uygulanmistir. Bu siirecte metinler okunmus, kiglk bilgi kesitlerine ayrilarak
kodlanmis ve kodlar daha genis temalar altinda birlestirilmistir. Veriler kodlanirken genel bir gerceve iginde
yapilan kodlama yaklasimi esas alinmistir. Genel kategoriler ya da temalar 6nceden belirlenmis ve bu temalar
altinda yer alabilecek olan daha ayrintili kodlar verilerin incelenmesi sonucunda sekillenmistir. icerik analizinde
glvenirligin hesaplanmasi icin 6grencilerin ifadeleri arastirmaci ve bir uzman tarafindan ayri ayri kodlanmis,
Miles ve Huberman’in (1994)'in gilivenirlik formall ile kodlayicilar arasi glvenirlik hesaplanmis, giivenirlik
dizeyinin oldukga yiiksek oldugu belirlenmistir (mesleki kimlik mesiexi aidiyet =.89, mesleki kimlik mesleki szyeterik=.94,
mesleki kimlik egitim inanclan =.87). Deney grubundaki 6gretmen adaylarinin blog uygulamalari hakkindaki
gorislerine ait temalarin glivenirlik degerlerinin .86 ve .96 arasinda degistigi gdzlenmistir. Ogretmen adaylarinin
bloglarda ortaya koyduklari yansitmalar ve blog uygulamalarina iliskin gorisleri sunulurken aynen alintilara yer

verilmistir.

Gozlem formundan elde edilen veriler frekans ve yilizde tablosu olarak sunulmustur. Gozlem formunun
glivenirligini belirlemek igin bagimsiz iki gbzlemci arasi uyumu belirleyen “Cohen’in kappa katsayisi” kullaniimis;

24 duruma ait kappa katsayisinin .792 ile 1 arasinda degerler aldigi gorilmustir. Bu degerler givenirlik
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dizeyine iliskin olgutlerle (Landis ve Koch, 1977) karsilastirildiginda 24 duruma iliskin gézlem sonuglarinin

guvenilir oldugu belirlenmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarinin deney ve kontrol grubu arasinda anlamh bir fark gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla karisik 6lgimler igin iki yonlG varyans analizi yapilmis, mesleki aidiyet

puanlarindaki degisime iliskin karisik sonuglar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Grubunun Mesleki Aidiyet Puanlarindaki Degisimler icin iki Faktérlit ANOVA Sonuglar

Kaynak Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F p n?
|
G;‘r‘fsfr Grup(Deney-Kontrol) 88.408 1 88.408 1499 226 .025
Olciim(Ontest-Sontest) 6571.200 1 112.133 6.718 .012 .104
Gruplar .
i(;ri) Grup*Olglim 58.800 1 58.800 3.523 .046 .57
Hata 968.067 58 16.691

Tablo 2 incelendiginde deney ve kontrol grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi mesleki aidiyet puanlarindaki
degisimlerin birbirlerinden anlamli diizeyde farklilik gésterdigi gériilmektedir(F1,58=3.52, p<.05, n?=.57). Deney
grubu o6grencilerinin uygulama o6ncesi ve uygulama sonrasi mesleki aidiyet puanlarindaki degisimin
(Edagi;im =4.63) kontrol grubu 6grencilerden (Eda‘gi;im =1.94) anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Grup degiskeninin mesleki aidiyet 6n test-son test puanlarindaki degisimin %57’sini acikladig
gorilmektedir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin uygulama oncesi ve sonrasi mesleki 6z-yeterlik
puanlarindaki degisimlerin birbirinden anlamli bir farkhlik gésterip gostermedigini aciklayan Karisik 6lgiimler igin

iki faktorlit ANOVA sonuglari Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Grubunun Mesleki Ozyeterlik Puanlarindaki Degisimler igin iki Fakt&érlii ANOVA

Sonuglari
Kareler

Kaynak Toplam Sd  Kareler Ortalamasi F p n?

G;‘r‘:sllar Grup(Deney-Kontrol) 147.408 1 147.408 414 523 007
Blcim(Ontest-Sontest) 2367.408 1 2367.408 24.467  .000 297

Gruplar ici Grup*Qlciim 118,008 1 118.008 1.220 024 21

Hata 5612.083 58 96.760
p<.05

Tablo 3’e gore deney ve kontrol grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi mesleki 6zyeterlik puanlarindaki

degisimler birbirlerinden anlamli diizeyde farklilik géstermektedir (F(1,58=1.22, p<.05, n’=.21). Deney grubu

Ogrencilerinin uygulama oncesi ve sonrasi mesleki Ozyeterlik puanlarindaki degisimin (E =10.87)

degizim

kontrol grubu 6grencilere (Edaﬁi;im =6.90) gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Grup

degiskeninin mesleki 6zyeterlik dntest-sontest puanlarindaki degisimin %21’ini agikladigl gérilmektedir. Deney

580



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 12, Issue: 45, 2021

ve kontrol grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi egitim inanglari puanlarindaki degisimlerin farkhihk gosterip

gostermedigini agiklayan Karisik élgiimler igin iki faktorlii ANOVA sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Deney ve Kontrol Gruplarinin Egitim inanglari Puanlarindaki Degisimler icin iki Faktérlii ANOVA

Sonuglari
Kaynak Kareler Sd Kareler Ortalamasi F
Y Toplami P n?
G:r‘;’s'?r Grup(Deney-Kontrol) 58.800 1 58.800 3.523 066 057
Olgiim(Ontest-Sontest) 357520.833 1 357520.833 12981.766  .000 996
Gruplar ici Grup*Olgiim 40.833 1 40.833 1.483 228 25
Hata 1597333 58 27.540
* p<.05

Tablo 4’e gore deney grubu ile kontrol grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi egitim inanclari puanlarindaki

degisimler birbirlerinden anlamli diizeyde farklilik géstermemektedir (F1,58=1.48, p<.05, n?=.25). Deney grubu

Ogrencilerinin uygulama oncesi ve uygulama sonrasi egitim inanci puanlarindaki degisimin (E =3.33)

degizim

kontrol grubuna goére (Eds“ﬁi;im =1.53) daha yuksek oldugu tespit edilmistir. Grup degiskeninin egitim

inanglari 6n test-son test puanlarindaki degisimin %25’ini agikladigi belirlenmistir. Deney ile kontrol grubunun
uygulama 6ncesi ve sonrasi Mesleki Kimlik Algisi toplam puanlarindaki degisimlerin birbirinden anlamli bir
farkhihk gosterip gostermedigini agiklayan Karisik Glctimler igin iki faktérlii ANOVA sonuglarn Tablo 5'te

sunulmusgtur.

Tablo 5. Deney ve Kontrol Gruplarinin Mesleki Kimlik Algisi Olgegi Puanlarindaki Degisimler icin iki Faktérlii

ANOVA Sonuglari
Kareler

Kaynak Toplam Sd Kareler Ortalamasi F p n?

|
G;‘r‘:;r Grup(Deney-Kontrol) 874.800 1 874.800 1.169 284 020
Olcim(Ontest-Sontest) 6571.200 1 6571.200 35728 .000 381
Gruplarici Grup*Olgiim 780.300 1 780.300 4.243 044 68

Hata 10667.500 58 183.922
* p<.05

Tablo 5’e gore deney grubu ile kontrol grubunun uygulama 6ncesi ve sonrasi Mesleki Kimlik Algisi puanlarindaki

degisimler birbirlerinden anlamli diizeyde farklilik géstermektedir (F1,s58=4.24, p<.05, n?=.68). Deney grubu

ogrencilerinin uygulama oncesi ve sonrasi mesleki kimlik algisi puanlarindaki degisimin (degi;im =19.9)

kontrol grubuna gore (Edsgi;im =9.7) anlamh dizeyde daha yiksek oldugu tespit edilmistir. Grup

degiskeninin mesleki kimlik 6n test-son test puanlarindaki degisimin %68’ini acikladigl gbzlenmistir.
Arastirmanin ikinci alt problemine cevap aramak igin 6gretmen adaylarinin bloglardaki yazilarinin igerik

analizinden elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Deney Grubundaki Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kimlik Algilarina iliskin Bloglarda Ortaya Koyduklari

Yansitmalar

Temalar Kodlar f
Olumsuz 6grenci davranislarini kontrol edebilme 28
Ogrenciler ile etkili iletisim kurabilme 25
Ogrencileri 6grenmeye giidiileyebilme 23
Sorulara rahatlikla cevap verebilme 20
Ogrencilerin 6grenmeye iliskin tutumlarini belirleyebilme 19
Dislinme becerilerini gelistirecek etkinlikler olusturabilme 18

Mesleki B

Ozyeterlik Ogrencileri aktif kilacak 6gretim yontemlerini uygulayabilme 16 202

Ogretilecek konu alani ile farkli disiplinler arasindaki baglantiyi

kurabilme 15
Ogretimi, dgrenme ortaminin 6zelliklerine uygun olacak sekilde 14
planlayabilme
Ogrencilerin 8grenme eksikliklerini giderebilme 12
Ogrencilerin performanslarini degerlendirebilme 12
iyi bir 6gretmen oldugunu disiinme 29
Ogretmen olmayi dnemseme 25
Mesleki Aidiyet Ogretmen olmaya istekli olma 22 3
Ogretmenlik meslegin gerektirdigi 6zelliklere sahip olma 17
Ogretmenin sahip oldugu mesleki niteliklerin iyi bir grenme ortami igin 11
onemli olduguna inanma
Etkili bir Ogretim icin paydaslar (6gretmen, 6grenci, okul yonetimi, 10
o veliler) arasindaki iliskinin 6nemli olduguna inanma
Egitim Inanglari 41

Ogretim igin etkili tek bir ydntem olmadigina inanma

Bireysel farkhhklarina hitap etmenin 6nemli olduguna inanma 6
Ogretmenlik meslegi ile ilgili yeterliliklerin yasam boyu gelistirilmesi
gerektigine inanma

n=30
Tablo 6 incelendiginde deney grubundaki 6gretmen adaylarinin bloglarda ortaya koyduklari yansitmalarin

¢ogunlukla mesleki 6zyeterlik (f=202) bir kisminin ise mesleki aidiyet (f=93) ve egitim inanglari (f=41) temalari
altinda toplandigi gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin bloglarda yaptiklari yansitmalardan dogrudan alintilar
asagida sunulmustur.

OA-26 (Mesleki dzyeterlik/Olumsuz 6grenci davranislarini kontrol edebilme) “Uygulama siirecinde sinifta cesitli sorunlar ile
karsilastim. Ozellikle sinif icinde bazi édrenciler dersin diizenini bozuyordu. Aninda miidahale ederek onlari susturdum ve

kontrol altina aldim béylece dersimi daha rahat isledim.”

0A-10, (Mesleki aidiyet/ lyi bir 6gretmen oldugunu diisiinme) “ilk derse baslamak igin sinifin dikkatini cekmem zor olmadi
zaten hepsi beni bekliyordu. Onlarin bu ilgisini gérmek beni ¢cok mutlu etti. Bu bana bir pekistire¢ oldu diyebilirim. Meslegimi

uygulamada bir yerlerde hata yapmadigimi gérmistim.”

0A-11, (Egitim inanglari/ Ogretmenin sahip oldugu mesleki niteliklerin iyi bir grenme ortami icin dnemli olduguna inanma)
“Uygulama  yeterliligim iyiydi ama bu yeterlilik stirekli gelistirilmelidir. Bir 6gretmen dgrencilerin 6grenme eksikliklerini
belirleyebilmeli ve bu eksiklikleri giderebilecek diizeye gelmelidir. Bu yiizden her 6gretmen kendini siirekli gelistirmeli ki

6grencilere iyi bir egitim 6gretim hayati sunabilsin.”

Arastirmanin Uglincl alt probleminde deney grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin blog uygulamalarina

iliskin gorislerini ortaya koymak amaciyla agik uclu sorulara verilen cevaplar igerik analizi ile yapilmistir.
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“Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullandiginiz blog uygulamalarinin  dgretmenlik meslegi ile ilgili

distincelerinize ne gibi etkileri oldu? sorusuna verilen cevaplara iliskin bulgular Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7.0gretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kullandigi Blog Uygulamalarinin Ogretmenlik
Meslegi ile ilgili Distincelerine Etkisi

Temalar Kodlar f

[y
(€]

Meslegi her yoniyle tanima

Zor bir meslek oldugunu fark etme

Meslegi tanima 42

Meslegin asil amacini gorme

Ogretmenligin duygusal boyutunu fark etme

Meslegin 6nemini anlama

Planli olmanin énemini fark etme

Kendini ifade becerilerini gelistirme

isbirlikli calisma becerilerini gelistirme
Mesleki gelisim Geribildirimler ile hatalari gérme 32
Meslege iliskin yeni seyler 6grenme

Bireyi meslege hazirlama

w b b 00 LT OO O N

Meslektaslarla ¢alismayi 6grenme

[ERN
[ERN

Nasil bir 6gretmen oldugunu gérme
Ogretmen gibi hissetme
Mesleki aidiyet Meslegi sevme 31
Olumlu tutum gelistirme

Ders disinda da 6gretmen olmayi fark etme

Bagkalarinin tecriibelerinden yararlanma firsati sunma

0z degerlendirme

Mesleki 6z-yeterlik 28

Cesitli yontem ve tekniklerden yararlanma firsati sunma

U oo 0o OV |~ B U N

Teknolojiyi kullanma firsati sunma

n=30
Tablo 7’de blog uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin meslegi tanimasini (f=42) mesleki gelisimlerini (f=32)

sagladigi, mesleki aidiyet (f=31) ve mesleki 6z-yeterliklerini (f=28) arttirdigi gériilmektedir. Ogretmen
adaylarindan ifadelerinden dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

OA-6, (Meslegi tanima/ Meslegi her yoniiyle tanima) “Ogretmenligin ashinda bir meslek degil yasam bicimi oldugunu fark
ettim. Okul disinda da égretmenligin devam ettigini anladim. ”

0OA-13, (Mesleki gelisim/Planli olmanin énemini fark etme)“Daha 6nce ders kapsaminda sadece ders plani tutuyordum bu
planlar bana yiik gibi geliyordu, bloglar sayesinde planli olmanin ne kadar ise yaradigini gérdiim. lyi bir 6§retmen olmak igin
planli programli hareket etmek gerekiyormus”.

0OA-29, (Mesleki aidiyet/6gretmen gibi hissetme) “Her hafta diizenli etkinlikler yapinca 6§retmen gibi hissettim. Onceden
staj bitince dgrencilige geri déniiyordum. Ama yazdiklarimin okunmasi aslinda 6gretmen oldugumu hissetmemi sagladi”.
OA-16,(Mesleki 6zyeterlik/Oz degerlendirme) “Kendimi sorgulamami sadladi. Giinden giine kendimi gelistirme imkani
sagladi ve her seyden énemlisi kendimi gézlemledim, kendimi degerlendirdim. Ogretmenlik meslegiyle ilgili hedeflerime

glinden giine ulasmami sagladi.”
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Ogretmenlik uygulamasi dersinde kullandiginiz blog uygulamalari kendinizi bir 6gretmen olarak ifade etmeye
yardimci oldu mu? Gerekgeleri ile agiklayiniz.” sorusuna verilen cevaplara iliskin bulgular Tablo 8'de

sunulmustur.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Kullandigi Blog Uygulamalarinin
Kendini bir Ogretmen Olarak ifade Etmeye Etkisi

Temalar Kodlar f
Kendini bir 6gretmen Kendini meslege ait hissetme 22
olarak ifade etme Ogretmenlik deneyimi hakkinda déniit alma 18 53
gerekgesi Oz-degerlendirme 13

Detayl ifade etme

Rahat ifade etme

9

Kendini bir 6gretmen 8
Kolay ifade etme 7 30

3

3

olarak ifade etme bigimi
Etkili ifade etme

Samimi ifade etme

n=30

Ogretmen adaylarinin tiimi 6gretmenlik uygulamasi dersinde kullandiklari blog uygulamalarinin kendini bir
O0gretmen olarak ifade etmelerinde yardimci oldugunu belirtmislerdir. Gerekge olarak bu uygulama sayesinde
ogretmenlik meslegine ait hissettiklerini (f=22), yasadiklari 6gretimsel deneyimlere iliskin dénttler aldiklarini
(f=18) ve 6z degerlendirme (f=13) yapma firsati bulduklarini ifade etmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylari bir
ogretmen olarak kendilerini detayli (f=9), rahat (f=8), kolay (f=3), etkili (f=3) ve samimi (f=3) ifade

edebildiklerini belirtmistir. Ogretmen adaylarindan yapilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.

OA-4, (Kendini bir dgretmen olarak ifade etme gerekgesi /Kendini meslege ait hissetme) “Blog iizerinden deneyimlerimi
paylasmak kendimi bir 6gretmen olarak gérmemi sagladi. Bu sekilde kendimi 6gretmen olarak ifade edebilme yetenegim

gelisti. ”

OA-10, (Kendini bir dgretmen olarak ifade etme bicimi/detayli ifade etme) “Evet bir édretmen olarak kendimi gérmemi
sadladi. Ciinkii blog uygulamalarinda raporlarimi yazarken basimdan gegen iyi, kéti biitiin olaylari detaylica yazabilecegim
bir uygulamaydi. Stajdan sonra raporumu yazip basimdan gegenleri kendimce degerlendirebilecegim zamanlar oldu

oégretmen adayhdindan égretmenlige gegis gibi bir siiregti. ”

“Ogretmenlik uygulamasi dersinde yaptiginiz etkinlikleri bloglar izerinden paylasmaniz dgretmenlik ile ilgili bilgi ve

becerilerinizi ne yonde etkiledi?” sorusuna verilen cevaplara iliskin bulgular Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yapilan Etkinlikleri Bloglar Uzerinden Paylasmanin Ogretmenlik ile

ilgili Bilgi ve Becerilere Olan Etkisi

Temalar Kodlar f
Digerlerinin paylasimlar sayesinde eksikliklerini giderme 25
Etkilesim Begenilme istegiyle motivasyonun artmasi 19 60
Farkl bakis agilarini gérme 10
Digerleri ile igbirlikli calisabilme 6
Kuram ve uygulamayi birlestirme firsati sunma 9
Farkl yontem ve teknikleri kullanma 9
Mesleki yeterlik Mesleki bilgi ve becerileri arttirma 8 38

Teknoloji becerilerinde gelisme 7
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Farkli materyaller kullanma

Etkili 6gretmen olmayi 6grenme

Kendi becerilerini gérme
Kendi giigli yonlerini gorme

Kendini tanima Kendi zayif yonlerini gorme 32

Kendini digerleri ile kiyaslama

Kendini gelistirme ihtiyaci duyma

N W W b 01N 00U

Kendini 6gretmen gibi hissetme

n=30
Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlik uygulamasi dersinde yapilan etkinlikleri bloglar Uzerinden paylasmanin

o0gretmen adaylarinin etkilesimini (f=60), mesleki yeterliklerini (f=38) arttirdigi ve kendini tanimasina olumlu

katkilar sagladigi (f=32) gérilmektedir. Ogretmen adaylarindan yapilan dogrudan alintilar asagida sunulmustur.
OA-4, (Etkilesim/ Digerlerinin paylasimlari sayesinde eksikliklerini giderme) “Blogdaki etkinliklerin ipucu niteliginde bilgilerle
verilmis olmasi siire¢ icerisinde ne yapmamiz ve nelere dikkat etmemiz gerektigini anlamamiza yardimci oldu. Bu
uygulamada staj sorumlusu 6gretmenimizle ve arkadaslarimizia ayni ortamda etkilesim halinde olmamiz bize aninda

déniit/diizeltme imkani sagladi.

OA-7, (Mesleki yeterlik/ Kuram ve uygulamayi birlestirme firsati sunma) “Her hafta farkli etkinlik, yéntem ve teknige uygun
materyal hazirladim. Teorik olarak édrendidim materyal tasarimini uygulama firsatim oldu. Ozellikle farkli teknikleri

kullanmanin hem uygulamayi hem de 6grenmeyi olumlu etkiledigini 6grendim. ”

0OA-22, (Kendini Tanima/Kendi giiclii ydnlerini gdrme) “Bloglar iizerinden yapilan paylasimlarda Volkan hocanin geribildirim
vermesi yapmis oldugum hatalari gésterdi. Ayni hatalari tekrar yapmamami sagladi. Yazdiklarimi okudukga her hafta kendi

”

gli¢lii ve zayif yonlerimi gérdim.

Arastirmanin besinci alt probleminde deney grubunda ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin
mesleki kimliklerine iliskin gdzlenen 6zellikler incelenmis sonuglar tablo 10 ‘da sunulmustur.

Tablo 10. Uygulama Derslerinde Deney Grubunda ve Kontrol Grubunda Yer Alan Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Kimliklerine iliskin Gézlenen Ozellikler

Deney G Kontrol G

G1 G2 G1 G2
1)Ogrencilere 6rnek davraniglarda bulunma 30 30 30 30
2)Davraniglariyla 6gretmenlik meslegini benimsedigini gésterme 30 30 30 30
3)Dili agik ve anlasilir kullanma 30 30 30 30
4)Beden dilini etkin bigimde kullanma 30 30 30 30
5)Ogrencileri 5grenmeye motive etme 30 30 30 30
6)Derse anlamli ve etkili bir giris yapma 30 30 30 30
7)Sinifta uygun yerde durmasi ve ders anlatirken 6grenci ile géz temasinda 30 30 30 30
bulunma
8)Ses tonunu sinifa gére ayarlama 25 23 24 24
9)Ogretim yéntem ve teknikleri uygun bicimde kullanma 30 30 30 30
10)Ogrenciyi etkin kilacak ydntem ve teknikleri kullanma 30 30 30 30
11)Teknolojiden etkin bigcimde yararlanma 29 29 28 29
12)Konunun gerektirdigi 6gretim araglarini temin etme ve kullanma 30 30 30 30
13)Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirme 30 30 30 30
14)Derste dikkati canli tutma 25 24 21 22
15)Dersi 6grenci seviyesine gore ayarlama 30 30 30 30
16)0grenme eksiklerini belirleme 30 30 30 30
17)Konuyu yasamla iliskilendirme 30 30 30 30
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18)Ogrencilere soru sorma imkani verme 30 30 30 30
19)Konuya uygun dusindlricl sorular sorma 30 30 30 30
20)Ogrencileri ilgi ile dinleme 30 30 30 30
21)Derslere etkin katihmi saglama 30 30 30 30
22)0Ozetlemeye uygun déniitler verme 30 30 30 30
23)Hedef davranislari degerlendirme 30 30 30 30
24) Zamani verimli kullanma 25 23 22 21

Tablo 10 incelendiginde deney grubunda ve kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin mesleki
kimliklerine iliskin benzer 6zellikler gozlendigi gorilmektedir. Hem deney hem de kontrol grubunda yer alan
tiim 6gretmen adaylarinin dersi anlatirken ve 6gretim yaparken yalnizca bilgi aktaran degil ayni zamanda onlara
ornek davraniglarda bulunan, davranislariyla 6gretmenlik meslegini benimsedigini gosteren ve dili agik ve
anlasilir bir sekilde kullan bireyler oldugu gézlenmistir. Bununla birlikte 6gretmen adaylarinin 6grencilere daha
iyi hitap edebilmek icin beden dilini etkin bicimde kullandiklari gézlenmistir. Bazi 6gretmen adaylarinin derste
dikkati canh tutamadiklari tespit edilmistir. Bu durumun kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin sinif
ortaminda daha ¢ok yasandigi gdzlenmistir. Ancak hem deney hem de kontrol grubundaki 6gretmen adaylarinin
dersi 6grenci seviyesine gore ayarlamaya dikkat ettikleri, dersteki 6grenme eksiklerini belirlemeye calistiklari ve
o6grenmenin kalici olmasini saglamak i¢in konuyu gercek yasamla iliskilendirdikleri gézlenmistir. Ancak bazi
O0gretmen adaylarinin dersi yuritlrken zamani verimli kullanamadigi bu durumun kontrol grubundaki 6gretmen

adaylarinda daha fazla oldugu gézlenmistir.

Arastirma sonucunda isbirlikli diizenleme araci olarak blog kullaniminin 6gretmen adaylarinin mesleki aidiyet,
mesleki dzyeterlik ve egitim inanclari Gzerinde olumlu etkiye sahip oldugunu tespit edilmistir. Mesleki aidiyet
bir kisinin sectigi meslegin ya da isin degerlerine olan inancini, bu degerlerin kabulliini, bu meslegin lyesi
olmayi surdiirme istegini ve bireyin meslegi ile 6zdeslesmesini ifade etmektedir (Morrow ve Goetz, 1988;
Vandenberg ve Scarpello,1994). Ogretmenlerin mesleki aidiyetinin gelismesi icin 6gretime karsi olumlu tutuma
sahip olmalari; 6grencilere okul disinda da zaman harcamalari; okul binyesindeki paydaslar ile etkilesim halinde
olmalarinin énemli oldugu soylenebilir. Bu baglamda isbirlikli diizenleme ortami olarak blog kullaniminin hem
O0gretmen adaylarinin mesleki aidiyetlerini gelistirmek hem de onlarin mesleki aidiyetlerine iligkin yansitmalarini
incelemek icin uygun bir platform oldugu dastinilmektedir. Korthagen (2001) bloglarin yansitma yapmayi
saglayan aktif katilim, dnceden yapilanlari da gérme, farkindalik yaratma, alternatif yontemler olusturma ve
slireci takip etme gibi 6zelliklere sahip oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin bloglar tizerinden yaptiklari
yansitmalar sadece mesleki degisimi mimkin kilmaz, ayni zamanda yeni ihtiyaclar, hedefler ve planlar
belirlemeye yardimci olacak gerekli bilgileri saglamaktadir (Yang, 2009). Ayrica deney grubundaki 6gretmen
adaylari bloglarda ortaya koyduklari yansitmalarda kendilerini meslegin bir Gyesi gibi hissettiklerini, 6gretmenlik
yapmaya istekli olduklarini ve kendilerini rahatlikla bir 6gretmen olarak tanittiklarini ifade etmislerdir. Deney
grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin blog uygulamalarina iliskin gorislerinin ¢ogunlukla olumlu yénde
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin diisiincelerinden yola cikarak, kullanilan blog uygulamasi sayesinde
mesleki anlamda kendilerini tanima firsati bulduklari, kendilerini 6gretmen gibi hissettikleri gézlenmistir.
Ogretmen adaylarinin gériislerinden elde edilen bulgular da nicel verileri ve yansitmalari destekler niteliktedir.

Yapilan gozlemlerde hem deney grubunda hem de kontrol grubunda yer alan 6gretmen adaylarinda benzer
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ozelliklere sahip oldugu tespit edilmistir. Arastirmada goézlem sonucundan elde edilen bulgular blog
uygulamasinin yapildigi deney grubu ile kontrol grubunda yer alan tim 6gretmen adaylarin davraniglariyla
ogretmenlik meslegini benimsedigini ve 6grencilere 6rnek davranislarda bulundugunu ortaya koymustur.
Gozlem sonuglari deney ve kontrol grubu igin olusturulan 6grenme ortaminin 6gretmen adaylarinin mesleki
aidiyetini gelistirdigini ortaya koymustur. Bu arastirma kapsaminda gézlemin her bir 6gretmen aday: igin bir
ders siiresince yapilmasi arastirmanin sinirhhigini olusturmaktadir. Ogretmen adaylarina yénelik siirekli ya da
belli araliklarla yapilacak gdzlemlerin onlarin mesleki aidiyet algilarinin gelisimine ve deney grubunda uygulanan

yontemin etkililigini ortaya koyma adina daha fazla veri saglayacagi dustinilmektedir.

Arastirma sonucu isbirlikli diizenleme ortami olarak kullanilan blog uygulamalari ile ortaya g¢ikan etkilesimin
O0gretmen adaylarinin mesleki Ozyeterlikleri lzerinde olumlu etkiye sahip oldugu gostermistir. Mesleki
Ozyeterligin gelismesi icin bir 6gretmenin gerekli mesleki gorevleri yerine getirmesi, 6grenciler ile 6grenme
O0gretme slirecinde yer alan iliskileri diizenleme becerisine sahip olmasi, kurumsal gérevleri yerine getirmesi ve
bagl oldugu kuruma ait sosyal sireglerin bir pargasi olmasi gerekmektedir (Friedman ve Kass 2002). Bu
arastirma kapsaminda da 6gretmen adaylar gerek grup etkinliklerinde gerekse bireysel yansitmalarda kendi
ogretimsel deneyimlerini paylasarak birbirleriyle ilgili bilgilere ulasma firsati bulmustur. Bu sayede isbirlikli
diizenleme ortami olarak kullanilan bloglar Uzerinden yapilan paylasimlarin 6gretmen adaylar arasinda
etkilesim saglayarak mesleki 6zyeterliklerini gelistirdigi soylenebilir. Petko, Egger, Cantieni, (2017), Biberman-
Shalev (2021), de arastirmalarinda 6gretimsel uygulamalarda blog kullaniminin 6gretmen adaylarinin mesleki
0z-yeterliklerine olumlu katkilari oldugunu ortaya koymustur. Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular
blog uygulamalarinin mesleki yeterlik lizerindeki olumlu etkilerini ortaya koyan arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir. Benzer sekilde 6gretmen adaylarinin bloglar (izerinde yaptiklari yansitmalar, 6gretmen
adaylarinin olumsuz 6grenci davranislarini kontrol edebilme, 6grencilerle etkili iletisim kurabilme, 6grencileri
dgrenmeye gidiileyebilme konularinda yeterliklerinin ~ arttigini  gdstermistir. Ogretmen adaylarinin
gorislerinden elde edilen bulgular nicel verileri ve yansitmalardan elde edilen bulgulari destekler niteliktedir.
Ogretmen adaylari gorislerinde blog uygulamalarinin  baskalarinin  tecriibelerinden yararlanma, 6z
degerlendirme ve gesitli ydontem ve tekniklerden yararlanma, kuram ve uygulamayi birlestirme mesleki bilgi ve
becerileri arttirma firsati sundugu Uzerinde durmuslardir. Buna ek olarak 6gretmen adaylari gorislerinde
kendilerini daha rahat ve detayl bir sekilde ifade edebildiklerini dile getirmislerdir. G6zlem sonuglari ise mesleki
yeterlige dair ozelliklerin biyik ¢ogunlugunun deney ve kontrol grubu icin gozlendigini gostermistir. Ancak
zamani verimli kullanma, derste dikkati canl tutma ve teknolojiden etkin bigcimde yararlanma o6zelliklerinin
deney gurubunda yer alan 6gretmen adaylarinda kontrol grubuna gore daha fazla gozlendigi belirlenmistir.
Arastirmadan elde edilen nicel veriler, bloglardaki yansitmalar, 6gretmen adaylarinin goérisleri ve gozlem

sonuglari birbirini destekler niteliktedir.

Arastirma sonucunda isbirlikli dizenleme araci olarak blog kullaniminin 6gretmen adaylarinin egitim inanglari
Uzerinde olumlu etkiye sahip oldugunu tespit edilmistir. Bloglar tGzerinden yapilan yansitmalarda ve acik uglu
sorulara verilen cevaplarda 6gretmen adaylarinin etkili bir 6gretim igin, cesitli davranislarin ve yeterliklerin

onemli olduguna inandiklari gérilmdastir. Bununla birlikte grup etkinliklerinde 6gretmen adaylarinin 6gretimsel
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deneyimlere iliskin bloglar Gzerinden yaptiklari yorumlarin her bir 6gretmen adayinin kendi egitim inancini
yansittigi gorilmustir. De Moor ve Efimova (2004) bloglarin bireyin belirli bir konuya iliskin degerlerini, bakis
acilarini ve dislincelerini herkesin gorebilecegi sekilde agik olarak ortaya koydugunu tespit etmistir. Efimova ve
Fiedler (2003) ise bloglar lizerinden yapilan paylasimlar sayesinde bireylerin kimliklerine iliskin bilgilerin kendi
climleleri ile ortaya ¢iktigini ve bloglarin bireye ait g¢evrimigi kimlikler haline geldigini ortaya koymustur.
Luehmann (2007) blog uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin egitim inanglarina uygun hareket etmelerine izin
veren uygulamalar oldugunu ortaya koymustur. Dolayisiyla isbirlikli etkinliklerde 6gretmen adaylarinin
birbirlerini gbzlemlemesinin, bloglar tizerinde 6gretimsel deneyimlerini paylagsmalarinin ve yansitmalar yoluyla

birbirlerinden haberdar olmalarinin egitim inanglari Gzerinde olumlu etkisi oldugu séylenebilir.
ONERILER

Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik gelisimlerini desteklemek icin egitim fakiiltelerinde blog uygulamalarina
yonelik etkinlikler artinlabilir ve ilk yildan baglayarak 6gretmen adaylarinin blog sitelerine lye olmalari
saglanabilir. Boylece 4 yillik siire icinde yapilan paylasimlara ve yansitmalara bakilarak 6gretmen adayindaki
gelisim slireci hem bireyin kendisi tarafindan hem de egitimciler tarafindan gozlenebilir. Ogretmen adaylarinin
teknolojik yeterlikleri (teknolojiyi kullanma becerileri, yeni teknolojiden haberdar olma durumlari vb.) ve sahip
olduklari teknolojik donanimlar (evde kullanilan bilgisayar, yurtta veya ortak kullanilan bilgisayar, akilli cep
telefonu, tablet, yasadiklari binadaki internet hizi vb.) incelenerek onlara en uygun platformda isbirlikli grup
etkinliklerini tesvik edecek ortamlar saglanabilir Blog uygulamalari 6gretmenlik uygulamasi dersi disinda diger
derslerde de oOgrenciler arasindaki etkilesimi gelistirme ve 0Ogrenme ortaminda karsilagilan sorunlarin
¢6ziilmesinde kullanilabilir. Ogretmen adaylarinin mesleki kimlik algilarini ve mesleki kimlik gelisimlerini

saglayacak teknoloji temelli yeni uygulamalar ve nu uygulamalarin etkililigi Gizerinde arastirmalar yapilabilir.

Etik Metni

Arastirma 2019 yilinda kabul edilen doktora tezinden tiiretilmis olup verileri 2017-2018 bahar déneminde
toplanmistir. Bu doktora tezi kapsaminda verilerin toplandigi 2018 yilinda Mersin Universitesi’nden etik kurul
izni alinmistir. Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi

etik kurallarina uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlu ihlallerde sorumluluk yazar(lar)a aittir.

Yazar(lar)in Katki Orani Beyani: Makaleye birinci arastirmaci %50, ikinci arastirmaci %50 oraninda katkida

bulunmustur.
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