IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 12, Issue: 43, 2021

Giiven, D. (2021). Kaynastirma Uygulamalari ve Destek Ozel Egitim Hizmetlerine Bir
Bakis, International Journal of Eurasia Social Sciences (IJOESS), 12(43), 143-161.

DOI: http://dx.doi.org/10.35826/ijoess.2878

Makale Tiirii (Article Type): Derleme Makale

ISSN: 2146-1961

KAYNASTIRMA UYGULAMALARI ve DESTEK OZEL EGITiM
HiZMETLERINE BiR BAKIS

Didem GUVEN
Dr. Ogretim Uyesi, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, istanbul, Tiirkiye, didem.quven@izu.edu.tr
ORCID:0000 0002 5388 6963

Génderim tarihi: 02.12.2020 Kabul tarihi: 01.03.2021 Yayim tarihi: 15.03.2021

0z

Ozel egitim uygulamalari, diinyada birgok iilke tarafindan desteklenen bir egitim politikasidir. Bu
politik bakis acisi sayesinde 6zel egitim gerektiren 6grencilerin kaynastirma uygulamalarindan
faydalanmasi zaman iginde kabul gérmustir. Bu siirecte genel egitim ortamlarina yerlestirilen
ozel gereksinimli 6grenciler icin egitsel ve davranissal bir takim gereksinimler s6z konusu olmus,
sivil toplum kuruluslari ve bilim insanlari harekete ge¢cmislerdir. Yapilan arastirmalar sonucunda
destek 6zel egitim hizmetinden destek egitim odasi glindeme gelerek uygulanmaya baslanmistir.
Ancak destek egitim odasi hizmetinin 6zel gereksinimli 6grencinin siniftan alinmasi uygulamasina
yapilan elestiri nedeniyle is birligiyle 6gretim, ikinci destek 6zel egitim hizmeti olarak okullarda
uygulanmaya baslamistir. Her iki destek 6zel egitim hizmetine alternatif olarak da ozel egitim
danismanligi hizmeti okullarda sunulmaya baslanmistir. Bu ¢alisma bir derleme ¢alismasi olarak
gerceklestirilmistir. Bu derleme calismasinda amag alanyazinda belirtilen bu t¢ destek 6zel egitim
hizmetini detaylariyla agiklamaktir. Destek 6zel egitim hizmetlerinden is birligiyle 6gretim ve
destek egitim odasi hizmetinin kékenleri 1950’lilere dayansa da Tiirkiye’de yakin zamanda destek
egitim odasi hizmeti uygulanmaya ve yayginlastiriilmaya baslamistir. Bu nedenle destek 6zel
egitim hizmetlerinin her birinin detayli bir sekilde aktarilmasi 6nem kazanmaktadir. Alanyazin,
genel egitim okullarinda bu hizmetlerin hepsinin  6zel egitim 6gretmenleri tarafindan
sunuldugunu ifade edilmektedir. Ayrica bu hizmetlerden hangisinin sunulacagi 6zel gereksinimli
6grencinin egitim gereksinimine gore belirlendigini de bildirilmektedir. Tirkiye'ye baktigimizda
ise bu hizmetlerden sadece destek egitim odasi hizmeti sunulmaktadir. Bu hizmette 6zel egitim
o6gretmenlerinden ziyade sinif 6gretmenleri, norm fazlasi olarak nitelendirilen 6gretmenler ya da
sertifika alan 6gretmenler gorevlendiriimektedirler. Ayrica destek egitim odalarinda bir takim
aksakliklarda arastirmacilar tarafindan da bildirilmektedir. s birligiyle 6gretime iliskin sadece
bilimsel ¢alismalarin yapildigi gériilmektedir. Ozel egitim danismanligi hizmetinin ise genel olarak
rehberlik 6gretmenleri tarafindan sunuldugu anlasiilmaktadir. Sonug itibariyle destek 6zel egitim
hizmetlerine yonelik bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi ve bu hizmetlerin 6zel egitim 6gretmenleri
tarafindan sunulmasi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Kaynastirma uygulamalari, destek egitim odasi, is birligiyle 6gretim, 6zel
egitim danismanhg, destek 6zel egitim hizmetleri.
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AN OVERVIEW INCLUSION PRACTICES and SUPPORT
SPECIAL EDUCATION SERVICE

ABSTRACT

Special education practices are an education policy supported by many countries around the
world. With this political perspective, it is accepted that students requiring special education
benefit from mainstreaming practices. In this process, educational and behavioral needs for
students with special needs who were placed in general education environments were in
qguestion, non-governmental organizations and scientists took action. As a result of the
researches, the support education room from the resource room service came to the agenda and
started to be implemented. However, due to the criticism of the resource room service to take
students with special needs out of the classroom, education in co-teaching started to be
implemented in schools as second support special education service. As an alternative to both
support special education services, special education counseling services have started to be
provided in schools. In this study, the studies in the literature were reviewed by descriptive
method. The purpose of this review is to explain in detail the support special education service
specified in the literature. Support of education and special education support services in co-
teaching with the origins of room service recently in Turkey if based on 1950 support education
room service began to be implemented. Therefore, it is important to convey each of the support
special education services in detail. The literature reports that these services are provided by
special education teachers in general education schools. It is also stated that how these services
will be provided is determined according to the educational needs of the student with special
needs. Turkey is presented now only RR service. In this service, class teachers, teachers who are
qualified as certified teachers are assigned rather than special education teachers. In addition,
some adverse situations are reported by the researchers in the support education rooms. It is
seen that only scientific studies have been conducted on teaching with co-teaching. It is reported
that the special education counseling service is provided by the guidance teachers. As a result, it
is recommended to increase scientific studies on support special education services and to
provide these services by special education teachers.

Keywords: Inclusion practices, resource room, special education counseling, co-teaching, support
special education service.
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GiRiS

Dinyada o6zel egitim uygulamalarinin bircok Ulke tarafindan desteklenen bir egitim politikasi oldugu
bilinmektedir (Florian, 2008). Zaman igerisinde de yaygin bir uygulama olan 6zel egitim okullarinin yerini daha
gilincel bir uygulama olan kaynastirma uygulamalarina (KU) birakmistir (Gibb vd., 2007). Kaynastirma, 6zel
gereksinimli 6grencinin (OGO) nin, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim gérmesine dayanan bir
yaklagimdir (Alfaiz, 2016; Davis, 2015; Kemp, 2015). KU ise 6zel gereksinimi olan ve olmayan &égrencilerin genel
egitim siniflarinda gerekli dizenlemeler ve uyarlamalar yapilmasiyla birlikte egitim almasi olarak ifade

edilmektedir.

KU’larinin belirtilen bu siireglere gelmesi ¢ok da kolay olmamistir. 1500’lerde Fransa ve ispanya’da isitme
yetersizligi gosteren bireylerin egitime dahil olmasi adina ¢ok fazla ¢aba harcanmistir (Osgood, 2005; Spindler,
1981). Bu g¢abanin sonrasinda 17. yiizyilda Avrupa’nin neredeyse tamaminda OGQ’lerin egitim siireci baslamis
ve OGO’ler okullasmislardir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde ise 1930’lara kadar OGO’lerin egitimi
ayristirma ile birlikte anilmistir (Osgood, 2005; Spindler, 1981). Bu tarihlerde ayr egitimde ydritilen
programlarin etkililigi Gizerine benzer tani alan OGQ’lerin tek bir sinifta olmalarinin ya da benzer 6zel egitim
programlarinda olmanin esitlik saglayip saglamadigl veyahut genel egitim sinifinin daha iyi olup olmadigina

iliskin bircok arastirma yuratilmastir (Coe, 1985).

Diinyada Kaynastirma Uygulamalan

1918’de ABD’nde egitimin zorunlu hale gelmesiyle devlet okullarinin sayisinda artis gézlenmistir. Bu tarihte bu
okullarin programlari normal gelisim gésteren (NGG) bireyler icin uygunken; OGO’ler icin uygun olmadig
anlagilmistir. Béylece 20. yilizyilin baglarinda OGO’ler icin yavas yavas programlar hazirlanmaya baglanmistir. Bu
programlar, her bir farkli tani grubunun gereksinimine gére olusturulmustur. Il. Diinya Savas! sonrasinda da her
bir taniya 6zel 6zel egitim hizmetleri sunulmaya baslanmistir. 1950- 1960’larda ndéroloji, psikoloji, egitim ve
konusma patolojisi alanlarindaki uzmanlar bir araya gelerek tanilari tekrar dizenlemislerdir. Bu yasal
diizenlemelere gore okullarda egitimi siirdiiren OGO’lerin, genellikle konusma bozuklugu, 6zel &grenme
glcligu ve duygu davranis bozuklugu tanisi alan ¢ocuklardan olustugu anlasiimistir. Boylece bu tanilari alan
Ogrencilere kaynastirma ortamlarinda alternatif 6grenme ortamlar olarak 6zel egitim siniflari sunulmaya
baslanmistir (Spindler, 1981). Kisacasi, 1930’lardan 1970’li yillara kadar OGO’lerin aileleri, sivil toplum
kuruluslari ve egitimciler; 6zel gereksinimli bireylerin okullara alinmasi konusunda blyiik micadeleler vermisler
ve sonunda ABD’de kaynastirma siniflari 1970’lerde ilgili yasalarla birlikte zorunlu hale getirmislerdir

(Despande, 2013; Mattu, 1985; Osgood, 2005).

GUnimizde “kaynastirma” olarak adlandirilan terim bu siregte “normallestirme”, “uyum saglama”, “tam
kaynastirma” gibi kavramlar da farkli donemler icerisinde kullaniimistir (Osgood, 2005). 1980’lerin ortalarina
dogru kaynastirma terimi ortaya ¢cikmistir (Ferguson, 2008). 1980’lerin sonu 1990’larin basina dogru ise KU
glinimizdeki bilinen sistematik, kapsayici ve modern halini almistir (Armstrong, Armstrong ve Spandagou,

2011; Ferguson, 2008). Gelisen diinyada KU farkh sekilde yorumlanip anlamlandiriimakta ve tanimlanmaktadir
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(Armstrong, Armstrong ve Spandagou, 2011). Ornegin, Farrell (2000) KU, OGO icin uyarlanmis ortamda sunulan
en iyi egitim firsati olarak tanimlarken; Lynch (1994), 6grencinin hicbir gereksinimini ihmal etmeden egitim

olanaklarinin en iyi bicimde sunulmasi olarak ifade etmistir.

Tiirkiye’de Kaynastirma Uygulamalari

Turkiye’de KU’nun tarihsel siireci 06.07.1962 tarihinde Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Yénetmeligi'nin 15.
maddesinde, engel derecesi ve gesidi yoninden normal okullarin normal siniflarinda yetistirilmeleri miimkin
olan 0Ozel egitime gereksinimi olan &grencilerin egitim ve 6gretimlerinin, gezici 6zel egitim Ogretmenleri
araciligiyla yapilacag: belirtilerek baslamistir. ilerleyen siirecte OGQ’lerin kaynastirma ile egitim gdrmelerini
belirten ilk yasa ise 1983 yilinda 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu‘nda karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu yasada, yetersizligi olan 6grencilerin NGG akranlari ile birlikte egitim gérmeleri ve okul yénetiminin konuya
iliskin dnlemler almasi gerektigi belirtiimektedir (Batu, 2013; Batu ve Kircaali-iftar, 2007). 1985 yilina
gelindiginde Ozel Egitim Okullari Yénetmeligi'nin 70. Maddesi’nde “yatili 6zel egitim okuluna alinmayi
gerektiren Ozel egitime muhtag ¢ocuklar icindeki diger okullarda 6zel egitim tedbirleri alinir” ifadesi yerini
almistir (Batu, 2013). 1990 yilinda diizenlenen XIIl. Milli Egitim Sura Kararlari'nda, kaynastirma programlarinin
yayginlastirilmasi, bu programlara alinan 6grencilerin egitiminin bireysel olarak planlanmasi, bu egitimin alanda
uzman kisiler tarafindan verilmesi ve izlenmesine yonelik kararlar alinarak slire¢ devam etmistir (Sart vd., 2004).
1997 yilina gelindiginde ise 573 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK)'nin 12. Maddesi'nde kaynastirma
uygulamasi daha ayrintih agiklamistir. Son olarak Ocak 2000’de yirirlige giren Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nde ise, kaynastirmayla ilgili daha acik ve anlasilir ifadelere yer verildigi de gérilmektedir (Batu,

2013; Batu ve Kircaali-iftar, 2007).

izleyen siirecte Milli Egitim Bakanhg (MEB) 2008 yilinda 60 No’lu Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari
Genelgesi yayinlayarak KU’ya iliskin ek bilgiler sunmustur. 2010 yilinda ise kilavuz niteliginde Neden, Nigin,
Nasil Kaynastirma kitapcikla Ogretmenlere 6gretim sirecinin her boyutunda kolaylk saglayan bilgiler
sunulmustur. Son olarak Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde 2018 yilinda yapilan son degisiklikle KU’lari su

sekilde tekrar tanimlanmistir:

“Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademede diger bireylerle karsilikh etkilesim iginde
bulunmalarina ve egitim amaclarini en st diizeyde gercgeklestirmelerini saglamak amaciyla bu
bireylere destek egitim hizmetleri sunularak akranlariyla birlikte tam zamanli ya da 6zel egitim

siniflarinda yari zamanli olarak verilen egitim...”

Ozetlemek gerekirse KU cok yeni bir model olmamakla birlikte (Kemp, 2015) Tiirkiye’de de uzun soluklu bir
gecmise sahip olup diinya tanimlarindan ¢ok fazla uzaklasmadan benzer tanimlamalarla da uygulamada yerini
almistir. Ek olarak ilgili yasa, yonetmelik ve genelgeler de ayrintili bir sekilde KU’ya yonelik bilgi vermektedir.
ilgili mevzuatlarda KU’ya yonelik yapilan agiklamalar alanyazinla da értiisiir nitelikte oldugundan bahsedilebilir.
Bunlar; a) nitelikli personel (Horne ve Timmons, 2009; Wesley, Buysse ve Tyndale, 1997; Wolery vd., 1994), b)

ulasilabilir destek hizmetler (Hammond ve Ingalls, 2003), c¢) OGO’niin ihtiyacina hizmet sunan yeterli alan
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(Wolery vd.,1994) ve d) olumlu 6gretmen tutumudur (Boer, Pijl ve Minnaert, 2011; Niemeyer ve Proctor,
2002). KU'nun basarili olmasi adina gerek diinyada gerekse Tirkiye’de yapilan galismalar ve ilgili mevzuat
KU’nun bilesenlerini olusturan ortak boyutlara dikkat ¢cekmektedir. Bunlar kisaca KU’ya hazirlik yapmak, is

birligi yapmak ve destek saglamak olarak ifade edilebilir (Janney vd., 1995; Wolery vd., 1995).
Kaynastirma Uygulamalari ve Destek Hizmetler

Destek 6zel egitim hizmetlerin ortaya ¢ikmasinda zihin yetersizligi olan bireylerin 6ncl oldugu soylenebilir
(Cohen, 1982). Bu nedenle destek hizmetlerin ne oldugu ve neden destek hizmetlere gereksinim oldugu zihin
yetersizligi olan bireyler 6rnegiyle daha iyi agiklanabilir. Amerika Zihin ve Gelisimsel Yetersizlikler Birligi
(American Association on Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD]), yasa ve yonetmeliklerle
ilgilenen uzmanlarin, 30 yili askin sdredir zihin yetersizligi olan bireylerin kaynastiriimasi ve sosyal hayata
katilmasina yonelik g¢abalarinin oldugunu bildirmektedir. Bu cabalar, bu bireylerin is hayatini, yasantisini,
toplum yasantisini, kaynastirma egitimini desteklemek olarak tim hayatina yansiyacak sekilde de devam
etmektedir. Belirtilen tim alanlara sunulan destekler, strateji ve kaynaklar araciligiyla bireyin kisisel gelisimine,
ilgisine, refah diizeyine ve egitsel ihtiyaglarini yerine getirmesine hizmet etmeyi amaglamaktadir.  Zihin
yetersizligi olan bireylere, diger alanlarda oldugu gibi egitsel boyutta destekler sunulmaktadir. Bu bireylere
destek sunulan ortamlardan birini de egitim ortamlari yani okullar olusturmaktadir. Okul ortaminda egitsel
desteklerinin is birligi icinde sunulmasi gerekmektedir. Bu baglamda bu bireylere egitsel ortamlarda destegin is

birligi halinde ekip ile nasil belirlenecegi AAIDD (2010) tarafindan Sekil 1’de ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Bilesen 1: Yazam
deneyimlerini ve
amaglarin

Bilegen 2: Destelc
ihtivaglar
belirleme

belirleme

v

Bilesen 3: Bireysellestirilmis Plan Gelistirme ve Uygulama:
* 1 we 2 baglik bilegenler referans alinarak destek gereksinimleri ve kigisel
deneyimlerden yola gikarak planlama yapma
*  Var olan destek kaynaklardan belirlenen destek sistemlerinin kullanilmasi le—
o Ozellegtirilmiy ideal ve destek ihtivag tirfinin bireysellegtirildizi,
dzellegtirilmiy ortamlarda ve aktivitelerde uygulandiZ: plana yazilmas:

| f

Bilegen 4: Siireci izleme

Bireysellegtirilmiy plan ddhilinde dnceden belirlenen uygulamalan kapsamli gekilde |,
izlemek

Bilesen 5: Degerlendirme

Geligim alanlanmdaki geligimi ilerlemeyi kapsamli gekilde degerlendirme >

Sekil 1. Ozel Egitimde Bireysellestirilmis Destegin Belirleme, Planlama, izleme ve Degerlendirme Siirecleri

Sekil 1’deki yaklasim her bir bireyin gereksinimine 6zgii desteklerini belirlemelerine yonelik karar verme

sirecini gostermektedir. Bu yaklasim alisila gelmis egitim sisteminden farkl olarak sekilde gorildagu gibi
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yukaridan asaglya dogru ve program formlarinda teslim edilmesinden egitim sistemindeki ihtiyaglar kadar
Ogrencinin kendi egitsel gereksinimleriyle sekillenmektedir. Yasal olarak destekler, bir 6grencinin bir giinlik
okul formuna eklenerek NGG bireylerin, okul programina (mifredat), sinif, ders veya etkinliklerine alternatif
olarak hazirlanmaldir (AAIDD, 2010). Ayrica bu bireylerin egitim programinin en temel bilesenini destek
ihtiyaglarini belirleme ve buna bagh bireysellestiriimis egitim programi (BEP) gelistirme ve uygulama
olusturmaktadir. Bu nedenle zihin yetersizligi olan égrenciler ve tim OGO’lerin okulda akademik programini
desteklemek (Spaulding, Lerner ve Gadow, 2016) ve basarisini arttirmak (Johnson, 2016) amaciyla destek
hizmetleri sunmakla birlikte genis capta ve farkli dizeyde sinif ortamlari da olusturulmaktadir (Spaulding,
Lerner ve Gadow, 2016). Gibb, vd. (2007), alisilagelen 6zel egitim okullarinin yerini destek hizmetlerinin

sunuldugu kaynastirma ortamlarina biraktiginin da 6zellikle altini gizmektedirler.

KU ve iliskili destek 6zel egitim hizmetleri s6z konusu oldugunda farkli destek egitim modelleri bildirilmektedir.
Johnson (2016), bu destek egitimi hizmetini: a) genel egitim sinifinda yardimci personelle birebir ya da sinif igi
yardim, b) 6zel egitim 6gretmeni koglugunda takim 6gretimi, c) 6zel egitim 6gretmeni kiiglik grup 6gretimi ya
da sinif ici yardimi, d) 6zel egitim 6gretmenin 6zel egitim danismanhgl olarak dérde ayirmakla birlikte daha
farkli birgok destek egitim modeli oldugunu da eklemektedir. Lemons vd. (2018) ise farkh bir siniflama yaparak
destek 6zel egitim hizmetlerini sinif igi ve sinif disi sunulan hizmetler olarak iki baslikta kategorize etmektedir.
Arastirmacilar, sinif ici destek 6zel egitim hizmetleri, is birligiyle 6gretim (co-teaching) kapsamina giren
uygulamalar; sinif disi destek 6zel egitim hizmetleri ise 6zel egitim danismanligi ve kaynak oda hizmetleri olarak
bildirilmektedir. Alanyazinsa genel olarak ortaya ¢ikis siirecinden hareketle destek egitim hizmetlerini li¢ sekilde
kategorize etmektedir. Bunlar: (a) sinif ici yardim, (b) 6zel egitim danismanhgi, (c) kaynak oda hizmetidir (Batu,

2000; Batu ve Topsakal, 2003; Girgiir ve Uzuner, 2010).

Tirkiye’de belirtilen destek 6zel egitim sistemlerinden en eskisi ve ilki olan DEO hizmetiyle yeni tanismistir.
Ancak bu hizmet diginda iki hizmet daha bulunmaktadir ve her destek 6zel egitim hizmeti de kendi iginde farkh
sekillerde uygulanmaktadir. Bu ¢alismada amag kismen detaylari bilinen DEO basta olmak Gzere sinif i¢i yardim
ve Ozel egitim danismanligina iliskin detayl bilgiler vererek tim destek egitim sistemlerini de acgiklamaktadir.
Ozel egitim alaninda calisan tiim paydaslara destek 6zel egitim hizmetleri hakkinda detayh bilgi vererek

uygulama silrecinde islevsel ¢oziimler Gretmek adina bu ¢alismaya gereksinim duyulmustur.

Destek Egitim Odasi Hizmeti

Okullarda 1950’lilerde var olan ve yaygin olarak bilinen bir destek egitim modeli de kaynak oda (Cohen, 1982)
ya da diger bilinen adiyla DEO’dur. DEO, kaynastirma ortamlarinda egitim géren OGO’niin ders saatinde genel
egitim siniflarindan alinarak 6gretimlerini burada surdirdigi bir egitim modelidir (Shaw, 2002). 1950 ve
1960’larda okuma, matematik ve konusma gibi alanlara yonelik iyilestirici bir egitim verilmis olsa da dogrudan

Ozel egitimin bir pargasi gibi 6gretim yapiimamistir (Boyles, 1979).
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OGOQ’lerin genel egitim ortamlarinda egitim almasiyla birlikte bu siirecte de arastirmacilar, 6zel egitim
siniflarinda ortaya cikan davranis problemleri, 0GO’niin genel egitim ortamlarinda sunulan egitimden yeterince
fayda saglayamamasi gibi olumsuzluklardan dolayi en az kisitlayici egitim ortamlarinda farkh 6gretim ortamlari
arayisina girmislerdir. Ayni zaman diliminde agir derecede yetersizlik gosteren 6grencilerin genel egitim
siniflarinda basarili olamamasi da destekleyici yardim hizmetlerini giindeme getirmistir (Spindler, 1981; Tuttle,
1991). DEO uygulamasi 6zlinde, ekonomik anlamda azinlk olarak adlandirilan dezavantajli gruplardan olusan
dgrencilere egitim verilmesi uygulamasidir. Bu siiregte kaynastirma uygulamasindan faydalanan OGQ’lerde de
DEO denenmis ve fayda sagladigi gorilmustir. Sonrasinda da bu uygulama yasal olarak zorunlu hale gelerek
(Cohen, 1982), DEO uygulamasi olarak adlandiriimistir. Bu uygulamada, OGO genel egitim sinifindan alinarak;
Ozel bir sinifta 6zel egitim 6gretmeni tarafindan sosyal ve giinliik yasam becerileri basta olmak farkli gelisim
alanlarina yonelik bireysellestirilmis 6gretimler yapilmaktadir (Leenhouts, 1983). Yapilan agiklamalar ve DEO
tanimindan hareketle belirtiimesi gereken bir diger konu da DEO hizmetinin dayanaklaridir. DEO hizmetinin
dayanaklari asagida belirtilmistir (Idol, 2006; Shaw, 2002; Moody, Vaughn, Hughes ve Fisher, 2000):

e Belirlenmis zaman diliminde OGO’niin dersten alinarak egitim verilmesi,

o Ogretimin bireysel olarak ya da kiigiik grup halinde siirdiiriilmesi

o Bireysellestirilmis programla yogun bir sekilde 6gretimlerin yapilmasi,

o Ozel egitim dgretmeninin gérev yapmasi,
DEO hizmetinin temellerini atildigi donemlerde DEO’nun Tablo 1’deki gibi kategorize edilerek hizmet sunumu

gergeklestirilmistir (Banerjee, 1991; Cohen, 1982; D’Alonzo, D’Alonzo ve Mauser, 1979; Deshpande, 2013):

Tablo 1. DEO Programlari ve Ozellikleri

DEO Programi Modelleri DEO Program Ozellikleri
Kategorik DEO Programi (The Categorical Geleneksel ve en yaygin olarak bilinen ve hatta 6zel egitim sinifi olarak da
Resource Room Programs) bilinen bir DEO modelidir. Bu sinifta tek bir 6zlr ya da engel grubundan

OGO ayni egitim ortaminda bulunmaktadir.

Kategorik olmayan DEO Programi (The Orta ve agir derecede zihinsel yetersizlik ve davranis problemi olan

Noncategorical Resource Room Programs) 6grencilere olabildigince normal gelisim gdsteren 6grencilerle birlikte egitim
verildigi ortamlardir. OGO genel egitim sinifindaki 6grenme durumu ve
basari durumuna bagh olarak bu programa dahil edilir.

Capraz kategorik DEO Programi (The iki ya da daha ¢ok taniya gére 6gretim gruplari olusturulur. Bu uygulamada

Cross Categorical Resource Room DEO 06gretmeni, 6grenme eksikliklerine bagh olarak bir 6gretim ortaminda

Programs) farkll 8grenme 6zelliklerine sahip OGO’leri dahil ederler. Bu modeli
digerlerinden ayiran 6zellik olusturulan grubun heterojen olmasidir.

Ozel Becerileri DEO Programi (Spesific Ozellegsmis ve problem kabul edilen bir alanda iyilestirme yapma odaklidir.

Skills Resource Room Programs) Genellikle okuma, yazma, dil ve konusmaya gibi alanlari belirli bir alani

gelistirme odakh programlar hazirlanmaktadir. Bu DEO tlrd belli
nedenlerden dolayr zamanla yerini Kategorik ve Capraz kategorik DEO
Programlari almistir.

Gezici DEO Programi (Itinerant Resource Bu programin &zelligi hareketli (mobil) olusudur. OGQ’lerin ¢ok kiigiik

Room Programs) olmalari; DEO 6gretmenlerinin tim gin sabit kalamamalarina bagl olarak
uygulama gerceklesir. DEO 8gretmeni icin en zor uygulamadir. Ogretmenin
surekli materyal tasimasi, hareketli olmasi nedeniyle, programlama,
danismanlik gibi rollerini yerine getirmekte zorluklar yasanmaktadir. Aileler
ve sinif 6gretmenleri igin zor kabul géren bir uygulamadir. Yari zamanl
(partime) okul personeli olmalari, okula uyum saglayamama ve programa
dahil olma guglikleri yasanmaktadir.
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Ayrica DEO programi bashgi alanyazin odakl ézetlenirse OGO’niin ilerlemesi adina ekip calismasi gerektiren, is
birligi ve danismanlik odakli olan, 6zel egitimin siirecinde OGO’niin bagimsiz yasama destek olmasi adina (Lott,
Hudak ve Scheetz, 1975) sirekli izleme ve degerlendirilme gibi hizmetlerin sunuldugu ve 6grenci
gereksinimlerine gore farklh programlarin gelistirildigi bir uygulamadir (Deshpande, 2013). Kisaca bu
uygulamayla OGO, okulda bulundugu saatlerde dersten alinarak DEO’da gereksinimine gére bireysel ya da
kiicik egitimi alir. Bu hizmetteki anahtar roldeki kisi DEO O6gretmeni olan 6zel egitim 6gretmenidir (Glven,

2021).

is Birligiyle Ogretim (Sinif igi Yardim)

Cook ve Friend (1995), is birligiyle 6gretim ya da bilinen diger adiyla sinif i¢i yardimi, iki veya daha ¢ok sayida
uzmanin tek bir fiziksel alanda birbirinden farkli veya karma bir 6grenci grubuna egitim hizmeti sunmasi olarak
tanimlamaktadirlar. Tipki DEO’nun baglarda OGO’ler icin hizmet sunmadig gibi bu hizmette de 1960’larin
basinda ortaokullarda var olan ve OGO odakli olmayan bir uygulamadir. Bu uygulama 1970’lerde OGQ’ler igin

okullarda yayginlastiriimistir (Cook ve Friend, 1995).

is birligiyle 6gretim bu yillarda 6zel egitim siniflarinda da uygulanmstir. Siireg, 6zel egitimde hizmet saglama
sekli olarak, 6zel egitim siniflarinda iki 6zel egitim 6gretmenin is birligiyle sorumlulugu paylasmasiyla baslamistir
(Garvar ve Papania, 1982). Is birligiyle 6gretim, kaynastirma uygulamalarina hizmet saglayan bilinen bir destek
egitim hizmetidir. Bu hizmet, 1980’lerde Duzenli Egitim Girisimi’nden glinumiize kaynastirma uygulamalarinda
genel egitim sinifi disinda verilen egitime esitlik¢i yaklasima sahip olan alternatif hizmet olarak tanitilmistir. Yine
bu yillarda genel egitim sinifinda 6zel egitim 6gretmeni ve genel egitim 6gretmeninin birlikte 6gretim
yapmasiyla bu bir hizmet sunumu olarak ortaya cikmistir. DEO’nun siniftan alma (pullout) modeline karsi,
OGO’niin genel egitim sinifinda NGG akranlariyla birlikte sinif ve 6zel egitim 6gretmeniyle birlikte (pullin)
O0gretim yapilmasina dayall bir uygulamadir. Bu uygulamada, 6zel egitim 6gretmeni ve sinif 6gretmeni
sorumlulugu paylasmakta ve is birligi icinde OGO basta olmak iizere tiim sinif 6grencilerine destek
saglanmaktadirlar (Bishop, 2016; Friend vd., 2010; Laframboise vd., 2004; Lemons vd., 2018; Mastropieri vd.,
2005). Bu noktada etkili is birligi yapilmasi adina 6gretmenlerde olmasi gereken belli 6zelliklere de dikkat
¢ekmek gerekmektedir. Bunlar: a) gondllilik: 6gretmenlerin birlikte calismaya istekli olmasi, b) esitlik: is birligi
yapan her bir kisinin esit glic ve etkiye sahip oldugunu bilmesi, c) ortak hedefler: is birligi yapanlarin ortak
hedef/ler belirleyerek bunun icin calismalari, d) kaynaklari paylasma: her tirli ders arag-gereg, kitap ve
kaynaklari paylasmalari, e) sorumlulugu paylasma: paydaslar is birligi yapmanin olumlu ve olumsuz tim
sonuglarini 6n gorerek ortak bir sekilde bu sorumlulugu almalari olarak belirtilmektedir (Berry, 2018; Cook ve
Field, 1995). Son olarak bu modelin avantajlari ve dezavantajlarindan da bahsetmek gerekmektedir. Bu
hizmetin avantajlari 6grenciye en st seviyede 6grenme firsati saglayarak aktif 6grenme imkani sunmak,
o0grenciye akranlarindan geride kalmamasi i¢in zaman kazandirmak, 6grenciye grup arkadaslariyla iletisim firsati
sunulmak olarak ifade edilmektedir (Berry, 2018; Cook ve Field, 1995). Modelin dezavantajlari ise: a) ozel

egitim oOgretmeni ile birlikte teknik yardimci araglarin sinif icinde bulunmasi gerekliligi, b) 6zel egitim
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O0gretmeninin zamanini almasi, c) maliyetli olmasi seklinde belirtilmektedir (Friend vd., 2010; Laframboise vd.,

2004). Asagida bu hizmet tiriiniin kag sekilde sunuldugu da detayli bir sekilde Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. is Birligiyle Ogretim Modelleri

Model Tanimi Avantajlari Sinif Modelin Gorseli
Yapilandirmalari
Bir Ogretici Bir 6grenci gruba e Sistematik veri toplama Tam sinif X
digeri / Ogretim yaparken sistemi/sistematik gozlem 00000
yardimcl digeri 6grencileri imkani sunar 00000
(one teach/  gozlemler ve yardimci o  Qgrencilere birebir yardim 00000
one asist) olur. sunmay! kolaylastirir 0000 X
e Her bir 6grenciye geri donmeye
olanagi saglar
e Ogrenciye maksimum dgrenme
firsati sunar
istasyon Sinif gruplara ayrilir. o Aktif 6grenme bigimi sunar Kiguk grup 00 00 00
Ogrenciler gruplar e Her iki 6gretmenin de esit Bireysel 0OX 00 OX
arasi donlisimli algilanmasini saglar 00 0000
etkinliklere katir e Ogrenci secimi icin secenekler
olusturabilir
e Yanit verme oranini arttirabilir
e Stratejik gruplanmaya olanak
verir
Paralel Sinif iki esit gruba e Ogrenciyi yanitlar vermeye Sinifin yarisi X X
Ogretim ayrilir. Her 6gretmen cesaretlendirir Bireysel
bir grubun e Ogrencileri yarismaya 00000 00000
o6gretiminden cesaretlendirebilir
sorumludur. Paralel e Her iki 6gretmenin esit olarak
6gretim 6grenci algilanmasina izin verir
6gretmen orani e Aktif 6grenme bigimi saglar
distrar.
Alternatif Bir 6gretmen kiglk e Eksik ya da yanlis bilgileri Kuguk ve blytk X
ogretim grup Ogretimi (3-8 gelistirmek i¢in zaman sunar grup 00000
arasl) yaparken, digeri e Zengin firsatlar sunar Bireysel 00000
daha biyuk bir grupla e Ogrencilerin geri kalmamasi 00000
6gretim yapar. igin zaman sunar
Sorumlulugu e Bireysel ve sinifin hizini ayni X
paylasmak ve esnek tutar 00
gruplama yapmak 00
Onerilir
Ekip Ogretmenlerin her e Dinamik bir sinif ortami saglar Tim sinif XX
Ogretimi ikisi de sorumlulugu o Ekip arkadasiyla birlikte calisma, Bireysel 00000
birlikte alarak 6gretim  dinleme ve konusmayi saglayan bir 00000
yaparlar. Ogretim modeldir 00000
surecini paylagirlar. e Bilgi sunmak igin bircok firsat 00000
Guven bu modelin sunar

6nemli bir bilegenidir.

o Cesitli farkh yaklagimlari kapsar

(Barger-Anderson, Isherwood ve Merhaut, 2013; Berry, 2018;

uyarlanmustir.)

Ozel Egitim Danismanlgi

Friend, 2008; Zigmind ve Mageira, 2001’den

TUm bu stlireclerde is birligiyle 6gretim ve DEO hizmetine yapilan elestirilerden dolayi farkl bir hizmet sunumu

arayisina gidilmistir. Slre¢ sonucunda da 6zel egitim danismanligi hizmeti dogmustur. Destek 6zel egitim

hizmetleri arasinda sadece bu hizmet dolayli olarak sunulmaktadir (Allinder, 1994).
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Bu hizmette danisan, hakkinda danisilana yardimci olmak adina danismana basvurur. Ornegin, 6zel egitim
danismanina sinif dgretmeni sinifindaki 0GO’ye daha iyi hizmet verebilmek adina bagsvurabilir (Foster ve Cue,
2009). Ozel egitim danismani, danismanlik konusunda bilgi ve beceri sahibi 6zel egitim 6gretmeni ya da rehber
dgretmen olabilir (Batu, 2000; Evans, 1977; Friends, 1981; Kircaali-iftar, 1992). Ozel egitim danismanina
basvuru nedenleri, OGO’niin 6gretim ya da davranis sorunlarini gidermek olarak ifade edilebilir. Bu hizmet
sunumunda birincil amag, KU’ndaki OGO’niin genel egitim ortaminda karsilastigi sorunlari ¢ézmektir (Allinder,
1994; Glomb ve Morgan 1991). ikincil amag ise genel egitim &gretmeninin bilgi ve beceri diizeyini arttirarak,
0GO’ye ya da diger dgrencilerde benzer sorunlar gériildigiinde dgretmenin bu sorunlari kendi kendisine ¢dzme
olasiigini arttirmaktir (Batu 2000; Friend, 1981; Evans, 1977; Kircaali iftar ve Ozen, 1994; Pedron ve Evans,

1990).

Alanyazin genel olarak danisan konumunda merkeze genel egitim 6gretmenini koysa da farkli danisan
gruplarina bu hizmetin sunuldugu belirtiimektedir. Ornegin, 6zel egitim danismanhgini sadece genel egitim
dgretmeninin sinifindaki 0GO’ye ydnelik olarak aldigini belirtse de normal gelisim gésteren 6grenciler icin de bu
hizmet sunumu gerceklesmektedir (Batu ve Kircaali-iftar, 2005; Glomb ve Morgan 1991). Bu hizmet kapsaminda
okuldaki KU’daki paydaslara hizmet ici egitim verme, akran egitimi sunma, OGO’niin kendisine danismanhk
yapma, OGO’ye mesleki danismanlik yapma da bildiriimektedir (Bossis, 1982; Friends, 1981; Giiven, 2019 ve
2021). Dolayisiyla o6ncelikle genel egitim 6gretmenin merkezinde olmasina karsin OGO kendisi ve

cevresindekilere de 6zel egitim danismanligi sunulmaktadir.

Tipki diger hizmet tlrlerinde oldugu gibi 6zel egitim danismanliginin dayandig temel varsayimlar
bulunmaktadir. Bu varsayimlar 6zel egitim danismanlik hizmetinin diger iki hizmete karsin tercih edilmesine de

neden olmaktadir. Bunlardan bazilari sunlardir (Batu 2000; Evans, 1977; Friend, 1981; Kircaali-iftar, 1992):

1. Genel egitim 6gretmeni kendilerine gereken destek saglandiginda OGQ’lere etkili bir egitim
sunabilirler.

2. Bu hizmet sunumuyla daha fazla 6grenciye hizmet gotarulebilir.

3. Bu hizmet sayesinde Ogrencilerin psikometrik degerlendirmelerine gerek kalmayarak etiketlenme
olasiligi azalir.

4. Bu hizmetle farkli deneyim ve uzmanla sahip kisiler arasinda is birligi ve iletisim artar.

Danigsmanlik hizmetinin ilkeleri oldugu gibi 6zel egitim hizmetleri danismanligi yaparken dikkat edilmesi gereken
belli ilkeler de bulunmaktadir. Bu ilkeler (Batu 2000):

1. Danisman danisma siirecine gonlli olarak katilir.

2. Danisan, danismanin goriis ve onerilerini kabul etmek zorunda degildir.

3. Danigma sirecinde yer alan gortismeler gizli tutulur.

4. Danisma danisanin isi ile ilgili sorunlar icin yapilr.
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Ozel egitim danismani yukarida belirtilen ilkelere dikkat etmekle birlikte danismanlik siirecinin bazi basamaklari
da bulunmaktadir. Bu basamaklar Tablo 3’te detayli olarak sunulmustur. Bunlara 6zel egitim danismaninin
sergilemesi gereken ya da danismanlik becerileri olarak kisacasi rolleri olarak da ifade edilmektedir (Batu, 2000;
Friend, 1981).

Tablo 3. Ozel Egitim Danismanlik Siirecinin Basamaklari

Problem ¢ozme  Ozel egitim danismaninin ¢alismalari ve sorumluluklari

basamagi

Girig/ Sorunun Bu asamada danisan ve danisman tanisarak karsilikhh rol ve sorumluluklar agikga belirtilir.
belirlenmesi Boylece ileride gikabilecek sorunlarin 6niine gegilir. Tanisma ve kisa sohbetten sonra sorunun

acikga tamimlamak gerekir. Sorular problemi kesfetmek ve arastirarak, problemin belirli
ornekleri danisman tarafindan sorulur. Problem genel hatlariyla tanimlanir.

Danisanin belirttigi sorunun sayilabilir 6lgulebilir ve tekrarlanabilir ifadelerle agiklanmasi her iki
tarafindan ayni sekilde anlasilmasi saglanacaktir. Boylece sorunun ¢ozimiine yonelik
girisimlerde bulunmak kolaylasacaktir. Danisanin sorununu agik¢a ifade edebilmesi igin
danisman gerekli yerlerde sorular sorumalidir. Bu sorular agik uglu sorular tercih edilmelidir.
Danisman “neden” sorusunu sormaktan kaginarak “nasil” sorusunu tercih etmesi, danismanin
daha net cevaplar almasini hizmet edecektir.

Coziim Uretme Soruna iliskin Onerilerde bulunmak, 6gretmene beyin firtinasi gibi yontemler kullanarak
¢O6zumler onermek, elde edilen ¢6ziim dnerilerini kaydetmek bu asamada gergeklesir.
Bu asamada ¢6zim Onerileri danisman da gelistirebilir, 6gretmenle is birligi yaparak da
gelistirilebilir. Bu asamada danisan cesaretlendirilir, firsat sunulur, 6neriler gelistirmek igin
desteklenir. Burada kritik olan danismanin danisanin belirlemeye ¢alistigi sorunu iyi anlamis
olmasidir. Boyle oldugunda, danisman ve danisan ayni dili konusarak, 6gretmenin sinif
ortaminda en uygun gercekgi ¢cdziim Uretebilir.

Tahmini sonuglar Onceki asamada danisan ve danisman 6nerilen ¢dziim énerilerinin olumlu ve olumsuz sonuglari
belirlenmeye ¢alisirlar. Gerekirse en basa donerek sorunu belirleyerek sureci tekrar baslatirlar.

Miidahaleye iligkin Belirlenen midahaleye birlikte gozden gegirirerek ve Ozetleyerek sonucun nasil

plan gelistirmek degerlendirilecegini  belirlerler. Boylece sorumluluklarin  netlestirilmesi ve acikliga

kavusturulmasini saglanir.

Gelistirilen miidahale Plandaki danisanin kendin yikimliliklerini yerine getirilmesi, planin kararlastirildigi gibi

icin adimlar atmak uygulanip uygulanmadigini belirlemek igin 6gretmen ve diger ilgili kisilerin izlenmesi asamasidir.
Danisan Ogretmen belirlenen plani uygulama noktasinda serbesttir. Danismanin danisan
Gzerinde higbir yaptirnm glci yoktur. Ancak bu noktada danisanin ikna etme becerisi devreye
girebilir. Ogretmen planina iliskin danismana bilgi verebilir ya da uygulama bittiginde gidebilir.

Sonuglari Bu asamada danisman ve danisan uygulama sonucunda gelinen noktayi birlikte degerlendirerek

degerlendirmek danigma sirecine devam edip etmeyeceklerine karar verirler. Bu goriisme sirasinda yapilan
uygulamanin hedeflenen amaca ulastigina veya devam ederek daha ileri bir amaca
ulagabilecegine karar verilebilir.

Bu asamalarin her bir basamagin gerektigi sekilde yerine getirilmesi durumunda basarili olunmasi s6z konusu
olmaktadir. Ayrica danismaninin danismanlik sirasinda aklindan gikarilmamasi gereken en énemli noktalardan
biri 6zel egitim danismaninin 6zel egitim danismanliginin 6gretmenin sadece meslegiyle ilgilenen bir
danismanlik tlri oldugudur. Bir baska deyisle danismanin, danisana psikolojik danismanlik yapmamasi
gerektigidir. Dikkat edilmesi gereken bir diger nokta danisanin paylastigi bilgilerin sadece danisan ve danisman
arasinda kalmasi gerektigidir. Danismanlik yapacak olan kisi, danisana ve hakkinda danisilana saygili olmalidir.
Son olarak belirtilmesi gereken danismanlik hizmetinin gonillllik esasina dayali olmasidir. Danisan danismana
gonlli olarak gelmekte ve danismanlik siirecinin herhangi bir asamasinda vazgegme hakkina sahip oldugudur

(Batu, 2000; Friend, 1981, Kircaali-iftar, 1994).

Alanyazinda bu hizmet sunumuna iliskin bilinmeyen birka¢ nokta bulunmaktadir. Bu nedenle kaynastirma

ortamlarinda danismanlik yapan 6gretmenin genel egitim ortamlarinda yapacagi danismanlik hizmetine iliskin

153



IJ O ESS International Journal of Eurasia Social Sciences Vol: 12, Issue: 43, 2021

cok az bilgi vardir (Evans, 1977; Friend, 1981) . Ozel egitim danismanligina iliskin herhangi bir egitim
programinin olmamasi 6zel egitim 6gretmenlerin bu rollerine iliskin sorumluluklarini nasil yerine getireceklerini
sorgulatmaktadir. Ayrica 6zel egitim danismanliginin de tanimini yapmak oldukga gigtir. Clinki danismanlik
bilgilendirme, kisiler arasi iletisim, genel egitim 6gretmenini motive etme, genel egitim 6gretmenine bilgi
verme, OGQO’ye iliskin karar verme, problem davranigla bas etmek olarak belirtiimektedir. Bu karmasa nedeniyle
ozel egitim danismanligi, danismanlik ve okul psikologu disiplinlerinin tanimlari ve galisma alanlari incelenerek

Ozel egitim danismanligi icin uygun bir tanim gergeklestirilebilir (Friend, 1981).

TARTISMA ve SONUC

KU’na bagh destek 6zel egitim hizmetlerinin ilkini DEO olusturmaktadir. Alanyazinda uygulamaya baslanmasi
1950’lere dayanan DEO hizmetinin, Turkiye’de fiili bir uygulama olarak yerini almasi 2015 olarak belirtilebilir.
MEB bu siirecte 2016 yilinda, Destek Egitim Odasi Kilavuzu ile 6gretmenlere ve ailelere rehberlik edilmeye
calismistir. 2018 yilinda Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikte de DEO hizmeti detayh bir
sekilde acgiklanmistir. Bu siurecte DEO odakli bilimsel galismalarin sayisinda artis gorilmustir. Tarihsel
surecglerden de anlasilacagi gibi Turkiye’de bu hizmete 6nem oldukga 6nem verilmis olup ¢alismalar detayli bir
sekilde yurutilmektedir. Ancak 06zel egitim penceresinden siirece baktiginizda bir takim eksiklikler
gorulmektedir. Alanyazin, DEO’yu var eden kisinin DEO Ogretmeni oldugunu bildirmekle birlikte DEO
O6gretmeninin 6zel egitim 6gretmeni oldugunu da ifade etmektedir (Bossis, 1982; Guven, 2019 ve 2021; Speece
ve Mandel, 1980). Ancak Turkiye’de bu hizmet sunumu sinif 6gretmeni, norm fazlasi 6gretmen ya da farkli
branslardan 6gretmenlerle gerceklestiriimektedir. Bu durum DEQ’nun siirdirllebilir hizmet sunmasina etkisi
tartisir hale getirmektedir. Bir diger DEO hizmeti bilegeni belirlenmis zaman diliminde derslerin yapiimasidir ki
bu maddenin okullarda basarili bir sekilde uygulandigi gérilmektedir (Gliven, 2019). Ayni sekilde belirtilen
programa bagli olarak bireysel ve kiiglik grup egitimlerinin buralarda sistematik bir sekilde yapildigi da yapilan
arastirma sonuglari gdstermektedir (Giiven, 2019; Opengin, 2018; Yazcayir, 2020). Son DEO hizmeti bileseni
bireysellestirilmis programla yogun bir sekilde 6gretimlerin yapilmasidir. Tiirkiye’de tipki diger tlkelerde oldugu
ve alanyazinda belirtildigi gibi DEO’da yogun bir sekilde o6gretim yapmaktadir. Bu hizmet sunumu
bireysellestirilmis egitim programi (BEP) merkezli olarak gerceklestiriimektedir. Ancak Giiven (2019)'un
calismasinda bu konuya iliskin dikkat cekici bir sonug ortaya ¢ikmistir. ilgili ydnetmelik, genel egitim sinifinda ve
DEQ’da ayri BEP hazirlanmasi gerekli kilmaktadir. Ancak Gilven’in ¢alismasinda tam tersi bir sonug¢ ortaya
cikmistir. Bu calismada genel egitim ve DEO hizmetinde ayni BEP’lerin uygulandigi ortaya ¢ikmistir. Bu noktada
bir sorun oldugu anlasilmaktadir. Genel olarak bakildiginda Tirkiye’de DEO’nun resmi evraklar konusunda
dogru uygulamalarin yapildigi anlasilmaktadir. Ayrica 6gretimsel c¢iktilari da olumlu raporlanmaktadir (Aydin,
2015; Filig, 2019; Glven, 2019; Kaplan, 2019; Sayan, 2019; Tamas, 2020; Yazcayir, 2020). Burada kritik olan
DEQO’da gorev alan personelin 6zel egitim 6gretmeni olmamasidir. DEO’larda 6zel egitim 6gretmenlerinin

gorevlendirilmesi, DEO’larin hizmet sunum kalitesini olumlu etkileyecektir.

DEO’na yapilan en biyiik elestiri OGO’niin genel egitim ortamindan alinarak DEQ’da &gretimini siirdiirmesidir.

Dersten alma uygulamasina yapilan elestirilerden dolayi alternatif bir uygulama olarak is birligiyle 6gretim
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ortaya ¢ikmistir. Aslinda is birligiyle 6gretim hizmetinin de kokenleri DEO hizmeti kadar eskiye dayandigl
kaynaklar tarafindan bildirilmektedir. Turkiye’de heniz bilimsel arastirma boyutunda yerini alan bir hizmet
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Giirglir ve Uzuner, 2010 ve 2011). MEB kapsaminda dogrudan bir hizmet sunumu
olarak henliz gercgeklestiriimemesine karsin alanyazinda DEO hizmeti ve is birligiyle 6gretim uygulamalarini
karsilastiran birgok g¢alismaya rastlanmaktadir. Bu g¢alismalar farkli sonuglar bildirmektedir. Bir kisim galisma
DEO hizmetinin is birligiyle 6gretime gore etkili oldugunu ortaya koyarken (Raiti, 2016); diger bir kismi tam tersi
yonde sonuglar bildirmektedir (Berry, 2018; Nash-Aurand, 2013). Diger bir kismi da her iki hizmet sunumundan
benzer 6gretimsel giktilar elde ettiklerini dile getirmektedirler (Saxon, 2007). Bu noktada ileride MEB’de hizmet
sunumu olacagi 6n gorilerek, bu hizmet sunumunda da 6zel egitim 6gretmeninin gérevlendirilmesi gerektiginin

bir kez daha belirtilmelidir.

Danisma, bir 6grencinin veya 6grenci grubunun akademik konularda iyilestirmeler yapmak ve/veya davranis
onlemek veya duzeltme igin bir danisanla is birligi iginde galisarak psikolojik ve egitimsel hizmetlerin bir arada
saglandigi genis kapsaml bir sireg¢ olarak tanimlanmaktadir (Heuser, 2012). Benzer sekilde 6zel egitim
danismanligi da OGO’niin davranis problemleri, egitsel ihtiyaclarina iliskin genel egitim 6gretmenine sunulan
hizmetler de danismanlik hizmetinin sunumu da 6n plana gikmistir. Ayrica ekip bilgilendirmesi ve ekibin mesleki
gelisimini saglama, is birligi yapma, aileye, OGO’niin kendisine mesleki danismanlk yapma, OGO’niin sinif
arkadaslarina danismanlik yapma, egitsel degerlendirme 6zel egitim 6gretmeninin diger danismanlik hizmetleri
arasinda gosterilmistir (Giiven, 2021). Ozel egitim danismanhginin sagladigi en 6nemli fayda egitsel
degerlendirme yaparak OGO’niin dogru egitim ortamina yerlestirmesi ve bu degerlendirmeyle OGO’niin
etiketlenmesinin ve ayrimciliga maruz kalmasinin 6nline ge¢mesi olarak bildirilmistir. Belirtilen bu dolayh
hizmet modelinde sinirh bir zamanda bircok 6grenciye destek hizmet verilmesi bu modelin 6nemli avantaji
olarak ifade edilmistir (Evans, 1977; Friends, 1981). Alanyazindaki agiklamalardan yola g¢ikarak bu danismanhk
modelinin bilegenlerinin is birligi, gondllilik, gizlilik oldugu belirtilebilir.  Arastirmalar, 06zel egitim
danismanliginin DEQ’da gorev yapan 6zel egitim 6gretmeni tarafindan gerceklestirildigini ifade ederken bu
o6gretmenlerin danismanliga oldukca az zaman ayirdiklarini da bildirmektedirler (Evans, 1977; Friends, 1981).
Ayrica bu hizmet sunumuna iliskin belirtilmesi gereken bir diger nokta, 6zel egitim danismanhginin psikoloji
alanindan temellendirildigi ve sadece egitimle ilgili streclerde hizmet sunumunu kapsamasi gerektigidir. Bu
hizmet modeliyle 6zel egitim 6gretmenleri psikolojik destek sunmamaktadirlar. Glven (2019 ve 2021)’in yaptig
arastirmalarda Tirkiye’de kaynastirma ortamlarinda 6zel egitim 6gretmenlerinin olmamasina bagli olarak 6zel

egitim danismanlk hizmetlerinin rehber 6gretmenler tarafindan stirdtraldigi bildirilmistir.

Kisaca belirtmek gerekirse bu (i¢ hizmet tiirii sadece OGO’leri kapsamamakta ayni zamanda NGG dgrencileri de
kapsamaktadir. Bu nedenle destek 6zel egitim hizmetlerinin olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir. Ayrica destek
ozel egitim hizmetlerinin Turkiye’de saglanabilmesi icin her bir destek tiriine uygun kadrolarin olmasi,
Universitelerin Ozel Egitim Bolimlerinden mezun olan o©zel egitim &gretmenlerinin bu kadrolarda
gorevlendirilmesi gerekmektedir (Batu, 2000). Ayrica bu kadrolara iliskin her bir detayin ilgili yasa ve

yonetmeliklerde gérev taniminin net bir sekilde aciklanmasi da 6nem kazanmaktadir. Bu hizmet tiirlerinin
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uygulama siregleri 1950’li yillara dayansa da Turkiye’de sadece DEO hizmeti uygulanmaktadir. Tum destek 6zel
egitim hizmetlerinin sistemli bir sekilde Tiirkiye’de egitim sisteminde yerini almasini 0GO’ye katki saglamasi

adina 6nem kazanmaktadir.

ONERILER
Uygulamaya yo6nelik oneriler

e MEB, bu hizmet tirlerine iliskin galismalarini artirmahdir.

e Bu {i¢ hizmet tirii de kaynastirma ortamlarinda yerini almali ve OGO’niin gereksinimine gére bu
hizmet tird sunulmahdir.

o is birligiyle 6gretim ve 6zel egitim danismanligi hizmet tipki DEO hizmeti gibi ayrintili bir sekilde
mevzuatta yerini almalidir.

o Ozel egitim danismanlig dzel egitim bolimlerinin programlarinda yerini almahdir.

o Ozel egitim danismaligi hakkinda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik bélimleriyle is birligi yapilarak
O0gretmen adaylarina danismanlik konusunda egitim verilmelidir.

ileri arastirmalara yonelik oneriler

e Bu (¢ hizmet tiirline yonelik karsilastirmali bilimsel ¢calismalar yapiimalidir.
o Ozel egitim danismanligina yénelik arastirmalar yapilmalidir.
o s birligiyle 6gretim calismalari arttirilmalidir.
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