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ABSTRACT

It is necessary to enrich teacher education programs with extracurricular activities both for
prospective teachers own and professional development. Therefore, this study aimed to examine
prospective teachers’ participation in extracurricular activities and how they contribute to
prospective teachers’ professional characters. The study was conducted on case study design of
qualitative method. The data were obtained from 131 prospective teachers from different
departments studying in 2015-2016 academic year. According to the results, it was found that
prospective teachers preferred to participate in extracurricular activities on campus, the activities
differed among departments. They also think that extracurricular activities have an impact
regarding these activities leading effect, developing activity preparation skills, contributing to
joyful lessons, having experience for professions, increasing interaction with the environment,
enlarging world knowledge and visions, and developing communication skills. It is essential for
teacher candidates to practice extracurricular activities in their professional characters. It shows
that future teachers internalized these activities somehow and they did not participate in these
activities only to pass time. In the light of the results, it is crucial not to avoid extracurricular
activities. Teacher education programs should not be developed solely on written programs.
Therefore, teachers to be should be directed to extracurricular activities, field-based
organizations should be intensified, professional developments with these activities should be
highlighted, and these activities should be attractive.
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OGRETMEN ADAYLARININ EKSTRA PROGRAM ETKiNLIKLERINE KATILIMLARI VE
MESLEKi KARAKTERLERINE YANSIMALARI (MUGLA SITKI KOCMAN
UNIVERSITESI ORNEGI)

0z

Ogretmen adaylarinin gelecek nesillere aktaracagi bilgiler kadar kendilerini g¢ok yénli
gelistirmeleri de olduk¢a 6nemlidir. Ekstra program etkinlikleri ile zenginlestirilmis 6gretmen
egitimi slireci, hem 6gretmen adaylarinin bireysel gelisimlerine hem de profesyonel kimliklerine
katki saglayabilecektir. Bu ¢alisma ile 6gretmen adaylarinin ekstra program etkinliklerine katilim
saglayip saglamadiklari, eger katiliyorlarsa bu etkinliklerin nerede organize edildigi ve katihm
sagladiklari etkinliklerin mesleki karakterlerine nasil katki saglayacagini  distindikleri
arastirilmistir. Arastirma nitel bir ¢alisma olup, betimsel desende yurutilmdistir. Veriler 2015-
2016 akademik yilinda farkli bélimlerde 6grenim goren 131 6gretmen adayindan toplanmistir.
Verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan olusturulmus yari yapilandirilmis bir form
olusturulmustur. Formun igerisinde kapali ve agik uglu sorular kullanilmistir. Arastirma sonucunda
elde edilen verilere gore, 6gretmen adaylarinin g¢ogunlukla (niversite igerisinde yer alan
etkinliklere katilmayi tercih ettikleri, bolliimlere goére ekstra program etkinliklerinin farkhhk
gosterdigi, katildiklari bu etkinliklerin mesleki karakterlerine olumlu katki sagladigini
disundikleri, katildiklari ekstra program etkinliklerinin mesleki karakterlerinin olusmasinda
yonlendirici, etkinlik hazirlama becerisi, dersin eglenceli gegmesinin saglanmasi, mesleklerine
tecriibe kazandirmasi, cevreleri ile etkilesim saglamasi, genel kiltirlerini ve vizyonlarini
genisletmesi ve iletisim becerilerini gelistirmesi gibi olumlu etkilerinin olacagini distndukleri
sonuclarina ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin katildiklari ekstra program etkinliklerini mesleki
karakterlerine yansitabilmeleri olduk¢a ©nem tagimaktadir. Elde edilen sonuglar 1si8inda
o0gretmenlik mesleginin sadece yazili program {izerinden uygulanmadigi asikardir. Bu sebeple
O0gretmen adaylari Universite egitimleri sirasinda ekstra program etkinliklerine yonlendirilmeli,
alanlarina  yonelik etkili organizasyonlarin  yogunlastirilmasi, mesleki karakterlerini
sekillenmesindeki 6neminin vurgulanmasi, bu etkinliklerin cezbedici olmasinin saglanmasi
onerilmektedir.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

A person is a social being in its nature. It is not possible to separate an individual from his or her social
environment. Educational institutions, in this regard, are also crucial parts of people’s lives both socially and
individually. In addition to individuals’ cognitive development, their social development should also be
provided in these institutions. Higher education institutions, as the educational institutions, play active role on
individuals’ professional and social identities. As a member of a higher education, a prospective teacher

pursues different lives including a social life in campus community.

Apart from academic program for professional development, there exist extracurricular activities for social
developments of individuals in any environment. Extracurricular activities are the activities that students take
part both in school and out of school borders and that advance students’ perception of success in different
fields (Balyer & Giindiiz, 2012). However, extracurricular activities may mean many things for a future teacher.
Beyond contributing to their private lives, extracurricular activities can envision prospective teachers’
professional approaches and guide them to vary educational and instructional activities for their future

implementations.

The professional character is defined as a self-concept which depends on individuals’ own contexts, beliefs,
values, motives, and experiences (Ibarra, 1999). Therefore, professional character can be commented as an
individual quality (Arthur & et. al., 1999). It is likely to say that as other professions, teachers can be affected
from their individual characters and qualities. The individual, communal, and social organizations, defined as
extracurricular activities, can affect professional characters of prospective teachers directly or indirectly.
Therefore, prospective teachers are expected to give an importance to extracurricular activities to raise their
awareness, contribute to their individual developments, and enrich their teaching skills. In contemplation of
this opinion, this study aimed to examine the prospective teachers’ professional characters and extracurricular

activities.
Method

For the aim of the study, 131 (88 females and 43 males) prospective teachers from Social Sciences Teaching
(f=18), Preschool Education (f=41), Mathematics Education (f=17), Science Education (f=37), and Music
Education (f=18) departments studying in 2015-2016 academic year were asked semi structured open ended
and structured closed questions to reveal how they related their extracurricular activities (if any) to their future
profession. The research was designed referring to qualitative research method and multiple sampling method.
A semi-structured open and closed ended question form was given to participants for data collection. The form
consists of questions asking participants whether they are in a part of an extracurricular activity if so what
these activities are; whether they think these activities can contribute to their professional characters, if so
how they can relate them. In addition to these open ended questions, the form consists demographic
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information regarding participants’ departments. The question form was developed by the researchers, with
three expert opinions. Regarding expert opinions, the form was finalized and implemented on students who
did not participate in the study. The data was analyzed through descriptive and content analysis for detailed
information. During the content analysis, the responses were categorized into themes and related coding
procedure was conducted. The participants were codes regarding their departments such as S1, M1.., PE1..,
MU1.., SSC1.. The descriptive analysis was applied as frequencies and percentages for the closed end
questions. For the reliability of the analysis, the compliance percentage between researchers as coders was
calculated and found as %80. For the validity of the data, experts were consulted and direct responses were

presented.
Findings (Results)

According to the results, prospective teachers are mostly in favor of participating extracurricular activities
(%86,3) and transfer these activities into their professional characters. Findings have shown that prospective
teachers mostly participate in university/faculty students’ clubs for extracurricular activities. In the following
line, they prefer to participate in art activities, off-campus activities, and sport activities. As the gender
difference, female prospective teachers mostly (%43,2) prefer to participate in art activities, while male
prospective teachers (%46,5) prefer to participate in clubs. Prospective teachers responded to the question of
how they could relate the extracurricular activities with their professional characters as preparing and
implementing different activities, direction of students based on their abilities, contribution to vision,
contribution to professional experience, joyful course periods, interaction with the environment, and
developing communication skills. The most common theme that participants agreed on was determined as
preparing and implementing different activities, and the least common was determined developing
communication skills. It was also found that prospective teachers preferred to participate in extracurricular
activities taking part in university borders and the activities differed among departments. When the
extracurricular activities of prospective teachers were examined, it was seen that the activities were mainly on
participants’ personal preferences or related to their previous habits or activities. However, there are activities
which are related to participants’ professional characters. Science education prospective teachers, for instance,
stated that they participated in science related students’ clubs whereas mathematics education prospective
teachers liked to take part in sportive activities most. The prospective teacher who thought that there was no

contribution of extracurricular activities to professional characters presented no answer.
Conclusion and Discussion

The study presents a favorable frame that participants both as students and as prospective teachers care their
individual and professional developments. As Stevenson & Clegg (2011) emphasized, the extracurricular
activities prospective teachers would like to join present a general information about their possible actions for
their future professional characters. Prospective teachers also stated that extracurricular activities contributed
to their professional characters in many ways. According to them, extracurricular activities have an impact to
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improve their professional characters, develop instructional skills, contribute to joyful course time, have better
experience for future, foster interaction with environment, enlarge world knowledge and visions, and develop
communication skills. Prospective teachers’ participation in extracurricular activities is seen important to

differentiate and vary their professional characters for many possible situations (Sutton, 2015).

There is an expectation from prospective teachers to develop themselves as an individual along with their four-
year compulsory training programs. Therefore, they can also improve their humanitarian skills which are
necessary for in human relations as a teacher. These skills are considered important particularly for recognizing
students’ individual skills and interest, and guide them to reveal and develop these skills. The responses in the
study reflect prospective teachers’ motivation to such humanitarian skills. As Dagaz (2012) stated,
extracurricular activities contribute to the individual himself or herself and to the character he or she is

expected to be.

It can be very beneficiary that higher education institutions include organized activities as extracurricular
activities to advance students’ professional qualities and multi skills at the same time. Organizing projects,
seminars, trips, social events, cultural activities, and many others can enhance candidates professional vision
and experience and strengthen the ties between society (Aslan Altan ve Altintas, 2017). Such activities also
affect students’ university preferences. Due to globalization, there is an increasing competition among
institutions and people. Parents and students are looking for enriched school opportunities as well as academic
success. In such a situation, extracurricular activities and the opportunities presented by the institutions are

effective reasons of preferences (DeAngelis, 2017).

It is considered as essential for prospective teachers to practice extracurricular activities in their professional
characters besides participation. It shows that future teachers internalized these activities somehow and they
did not participate in these activities only to pass time. In the light of the results, it is crucial not to avoid
extracurricular activities in teacher training programs. These programs should not be developed solely as
written programs. Therefore, teachers to be should be directed to extracurricular activities, field based
organizations should be intensified, professional developments with these activities should be highlighted, and
these activities should be attractive. Furthermore, university facilities can be enhanced for all students’ needs
and drives. Students clubs can be varied. Related activities should be supported by administers and instructors.
Non-departmental elective courses can be chosen among extracurricular activities as a must. Applied courses in
teacher training program can be integrated with extracurricular activities so that students develop creative and
social skills as well. Such activities are closely embedded individual’s social product and self (Feldman &
Matjasko, 2005). Instructors can be included such extracurricular activities. They can team up in sports,
literature, drama, music and so on. Extracurricular studies for prospective teachers should not be avoided if we
want to raise socially developed citizens as well. For future generations, it should be highlighted that academic
success is not the only concern for educational purposes. Moral values, social interaction, affective and

psychomotor skills, and creative and productive society should be taken into consideration along with cognitive
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development. A teacher that has understood the importance of extracurricular activities and involved in them
is likely to transfer these activities into classroom environment. S/he can notice students’ tendencies to a
particular subject. S/he can apply diverse techniques for better instructional period. Such interactions with
students can motivate students who are forced to spend most of their time at school. When extra curriculum
studies in literature are considered, this study is expected to contribute to the field as a promising subject. This

study can be repeated and developed with different variables and samples by remaining constant on the topic.
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GiRIS

Ekstra program etkinlikleri 6grencilerin okul ici ve okul disinda stirdirdikleri, dogrudan ya da dolayl olarak
katihm sagladiklari, resmi programa oldukga katki saglayan, bireyin ¢ok yonli basari duygusunu ve gelisimsel
siireci tecriibe edebildigi etkinliklerdir (Balyer & Giindiiz, 2012). Genellikle resmi program disinda yer alan spor,
sanat ve kiltur etkinliklerini yansitsa da, 6grenmenin ve gelisimin gerceklesmesine katki saglayacak bircok
etkinligi de icerisinde barindirmaktadir. Cogunlukla egitim-6gretim ortamina 6grenci kultpleri, egitsel kol
calismalari okul digi geziler, yaygin egitim etkinlikleri vb. gibi yansitilan ekstra program yasantilari, 6grencilerin
ilgilerini ve yeteneklerini destekleyen etkinlikleri de icermektedir. Bu ve benzeri etkinlikler bireyin sahip olacagi
sosyal Urdnd ve bir batin olarak birey olma kazanimini yakindan ilgilendirmektedir (Feldman ve Matjasko,
2005). Alan igindeki bircok ¢alismada ogrencilerin belli becerileri ekstra program etkinlikleri ile kazandigi,
mevcut becerilerini bu etkinlikler sayesinde daha kolay ortaya ¢ikardiklari ve akademik programda ve bireysel
gelisimde olumlu sonuglar elde ettikleri belirlenmistir (Barber ve digerleri, 2001; Eccles ve Barber, 1999;
Fredericks ve Eccles, 2006; Lewis, 2004; Logan ve Scarborough, 2008; Mahoney ve digerleri, 2001; Marsh, 1992;
Shulruf ve digerleri, 2008; Wylie, 2005). Boylelikle ekstra program etkinlikleri blttincil egitim anlayisinin bir

parcasi olarak egitim programlarinda yerini almaktadir.

Bireyin topluma kazandirilmasi ve sorumluluk sahibi olmasinda ekstra programin etkinliklerinin de blyik payi
oldugunu sdylemek mimkindir. Bireyin kendi benligi ile tanigmasi, ilgi alanlarini fark etmesi ve gelistirmesi,
topluma uyum saglamasi ekstra program etkinlikleri ile desteklenebilir. Lewis (2004) yaptig1 bir ¢alismada,
ogrencilerin ekstra program etkinliklerine katilimlari ile kendilerini daha iyi ifade edebildiklerini, diisiincelerini
daha o6zglirce paylasabildiklerini, insanlarla olan iletisimlerini daha iyi kurduklarini ve 06z-givenlerini
yukselttiklerini gozlemlemistir. Topluma hazirlik ve uyum katkilarinin yaninda, ekstra program etkinlikleri
bireyin sosyallesmesi icin de 6nemli bir ara¢ olarak gorilebilmektedir. Birey katildigi etkinliklerde isbirlikli
calisabilme, yeni insanlar taniyabilme, yaraticilk kazanma, takim ruhunu anlama gibi firsatlar da
kazanabilmektedir (Kahne ve digerleri, 2001). Ayrica ders disi etkinlikler icerisinde yer almak, bireyin zorunlu
saatleri disinda da kendine vakit ayirmasini ve vizyonunu genisletmesini saglayabilecektir (Greenbank, 2015).
Ekstra program etkinliklerine katihmin gontllilik esasina dayanmasi, bu aktivitelerde kendi istekleri ile yer
almalari; bireylerin (6grencilerin) kendilerine vakit ayirmak istemeleri, bir topluluga ve/veya bir amaca emek
vermeleri, disarida olup bitene duyarsiz kalmadiklari anlamlarini tasidigi diisiinilebilir (Mahooney, Cairns ve
Farmer, 2003). Bu anlamlar ozellikle 6gretmen adaylarinin gelecek nesil 6grencilerini yetistirirken temsil

edecegi karakter agisindan oldukga dnemlidir.

Ekstra program etkinlikleri ile ilgili yapilan g¢alismalarda, bu aktivitelere katilan 6&grencilerin sorunlu
davranislarinda azalma oldugu, okuldan kagma sikliginin distiigl ve egitime daha fazla ilgi uyandigi sonuglarina
ulasiimistir (Mahoney, Larson, Eccles ve Lord, 2005). Ogrencilerin egitim etkinliklerine biitiin olarak
katilmasinda ekstra programin énemini vurgulayan bu bulgular, bir 6gretmen adayinin zorunlu egitimi sirasinda
bu 6nemi fark etmesi icin de dnemlidir. Bu farkindalik alan ve meslek egitimi disinda, adayin ilgi duydugu
alanlarda ve/veya kendi alaninda mesleki gelisimini de gelistiren etkinliklerde bulunmasi ile de kendiliginden
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gerceklesebilir. i¢sellestirilen bu etkinlikler meslek hayati boyunca da bir 6gretmenin &grencilerinin sorunlu

davranislarina midahalesi daha etkili olabilecektir.

Mesleki kimlik bireyin kendi baglamlarina, inanglarina, degerlerine, giidilerine ve deneyimlerine dayanan
mesleki 6z benlik kavrami olarak tanimlanabilen bir kavramdir (lbarra, 1999). Bu baglamda mesleki karakter her
bireyin kendi mesleki kimligi icerisinde kendine 6zgii niteligi olarak yorumlanabilmektedir (Arthur ve digerleri,
1999). Ogretmenlik meslegi icerisinde bir 6gretmenin sahip olacagi mesleki karakter de bireysel yasantisindan
oldukga etkilenmektedir. Ekstra program etkinlikleri ile tanimlanan bir¢ok bireysel, toplu ve sosyal organize
etkinlikler 6gretmen adayinin mesleki karakterine dogrudan veya dolayl olarak etki edebilmektedir. Ogretmen
adaylarinin mesleki karakterlerini ¢ok yoénlii olusturabilmeleri, 6grencilerini de ¢ok yonlu yetistirebilmeleri,
farkindaliklarini  arttirabilmeleri igin, mesleki egitimlerinin yani sira kendi bireysel gelisimlerini de

6nemsemelidirler.

Ogretmen adaylarinin Universite yasantilarinda mesleki ve alan bilgilerinin yani sira kendileri icin ve/veya
gelecek mesleki karakterlerine yonelik neler yaptiklari ile ilgili yeterli cevap bulunmamaktadir. Ayni zamanda
birer 6grenci olan 6gretmen adaylarinin, Universite egitimleri siiresince okul icinde ve/veya disinda katildiklari
ekstra program etkinliklerinin sadece serbest zaman etkinligi olarak yapilip yapiimadigi konusunda da yeterli
bilgi bulunmamaktadir. Bu konuda 6gretmen adaylarinin katildiklari etkinliklerin neler oldugu ve onlari nasil
yorumladiklari da 6nemlidir (Stevenson ve Clegg, 2011). Hem bahsedilen konularda bilgi sahip olmak hem de
yuksekogrenimde gorev alan hem personel hem de 6grenciler icin bir farkindalik yaratmak amaci ile bu
calismaya ihtiyac duyulmustur. Bu kapsamda arastirma icerisinde, (1) Ogretmen adaylarinin okul icinde ve/veya
disinda ekstra program etkinliklerine katip katilmadigi, (2) Eger katiim saglaniyorsa, etkinliklerin hangi
alanlarda oldugu ve (3) Ogretmen adaylarinin katildiklari etkinlikleri mesleki karakterleri ile nasil

iliskilendirdikleri sorularina cevap aranmistir.
YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirma sorularina aranan cevaplar icin 6gretmen adaylarinin goristine basvuruldugundan arastirma nitel
arastirma yaklasiminda yirGtalmustir. Detaylandiriimis veri setine ihtiya¢ duyuldugundan (Simsek ve Yildirim,
2005), arastirma nitel arastirma yaklasimi temelinde betimsel desende hazirlanmistir. Nitel arastirma yaklasimi,
arastirmaya katilanlarin mevcut yasamlarina odaklandigindan, var olan durumu ortaya koymada tercih edilen
bir yaklasimdir. Calismanin verileri agik ve kapali uglu sorulardan olusan bir form ile toplanmistir. Forma verilen
cevaplarla 6gretmen adaylarinin ekstra program etkinliklerine yasantilarinda yer verip vermedikleri, hangi
alanlarda ekstra program etkinliklerini tercih ettikleri ve bu etkinlikleri kendi mesleki alanlarina nasil tasidiklari

betimlenmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin 6rneklemi amagli 6rneklem igerisinde maksimum cesitlilik 6rneklemi ile belirlenmistir. Bu
orneklem yontemi birgok farkhhgi iceren temalari tanimlamayi agiklamada yararli bir yontemdir (Patton, 2014).
Boylelikle 6gretmen adaylarinin  katilabilecekleri ekstra program etkinliklerinin ne kadar ¢esitlilik
gosterebilecegi, mesleki karakterlerinin ekstra programi etkinlikleri ile hangi yonleriyle iliskilendirdigine yonelik
daha genis bir ¢ergeveye katki saglanmaya calisilmistir. Calismaya, farkli bolimlerde okumakta olan 88’i kadin
ve 43’0 erkek olmak lzere 131 6gretmen adayi katilmistir. Adaylarin bélimlere gore dagilimi Tablo 1 ‘de

sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Béliimlere Gére Dagilimi

Bolumler N %
Fen bilgisi 6gretmenligi 37 28,2
Matematik 6gretmenligi 17 13,0
Okul 6ncesi 6gretmenligi 41 31,3
Miizik 6gretmenligi 18 13,7
Sosyal bilgiler 6gretmenligi 18 13,7
N 131 100,0

Tablo 1'de de gorildiugi lzere, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 37’si fen bilgisi 6gretmenligi, 17’si
matematik Ogretmenligi, 41'i okul oncesi 6gretmenligi, 18'i mizik 6gretmenligi ve 18’i sosyal bilgiler

o6gretmenligi 6grencisidir.
Veri Toplama Araci

Arastirma sorularina cevap aramak igin, arastirmacilar tarafindan yari yapilandiriimis agik ve kapali uglu
sorulardan olusan bir form gelistirilmistir. Bu form icerisinde yer alan kapal uglu sorular 6gretmen adaylarinin
katildiklari ekstra program etkinliklerine yonelik sorulardan olusturulmus, agik uglu sorular ise ekstra program
etkinlikleri ile mesleki karakterin nasil iligskilendirildigi ile ilgili detayli veri igin kullanilmistir. Form igerisinde
O0gretmen adaylarinin boélim bilgileri de istenmistir. Boylelikle 6gretmen adaylarinin bélimlerine gore

ortaklastigi ve/veya farklilastigi cevaplar belirlenmeye calisiimistir.
Verilerin Analizi

Verilerin toplanmasindan sonra kapali uglu sorular temel betimsel istatistik yontemi ile analizlenmis ve ylzde
frekans bilgileri kullanilmistir. Ag¢ik uclu sorularin analizinde icerik analizi yontemi kullanilmistir. Analitik strateji
yontemi ile veriler analiz edilmis, kodlama, ayirt etme, kategori olusturma ve gegerlik ve glivenirlik saglama
sirasi takip edilmis, arastirmanin dogasi geregi tiimevarimsal-bitiinciil yaklasimla yorumlanmistir. Ogretmen
adaylarinin verdikleri cevaplar tek tek okunmus, kodlara ayrilmis ve kategoriler olusturulmustur. Elde edilen

kategoriler temalar haline getirilmis ve arastirma sorularina gére yorumlanarak incelenmistir. Verilerin gecerligi
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ve inandiricthigl icin, temalara iliskin katiimcilarin verdigi cevaplardan dogrudan alintilar paylasiimistir. Bu
paylagimlarda yapilan alintilarin yazim vyanhsliklari dizeltilmemis, climlelerle oynanmamistir. Dogrudan
alintilarin paylasilmasi ve bélimlerin kendi igerisinde organizasyonu saglayabilmek igin 6gretmen adaylarinin
sirasi ve bélimleri birlestirilerek FB1.., M1.., 001.., MU1.., SB1.. seklinde kodlanmistir. Calisma verilerinin
glvenirligi icin veri setleri iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak incelenmis, kodlanmis ve temalastirilmistir.
Kodlayicilar arasinda gergeklestirilen analiz arasindaki uyuma bakilmis (Glvenirlik=Uzlasma sayisi/(Uzlasma
sayisi+uzlasamama sayisi)) ve %80’lik uyum ylzdesine ulasilmistir (Yildirrm ve Simsek, 2005; Miles ve
Huberman, 1994). Arastirmacilarin her biri tarafindan ayri ayri olusturulan kod ve tema listesi bireysel analizler
sonras! bir araya getirilmis ve ortaklasilan kod ve temalar birlestirilmis, disarida kalan kodlar yeniden
degerlendirilmistir. icerik analizinin yani sira 6gretmen adaylarinin demografik bilgileri ile ekstra program
etkinliklerine katilim durumlarini ve katiimayi tercih ettikleri etkinlik alanlari yansitmak icin ise betimsel

istatistiklere (ylzde/frekans) bagvurulmustur.
BULGULAR

Ogretmen adaylarinin ekstra program etkinlikleri ile ilgili verdigi cevaplar ve sonuglar analiz edilmis ve asagida

sunulmustur.
Ogretmen Adaylarinin Katildiklari Ekstra Program Etkinliklerine Yonelik Bulgular

Ogretmen adaylarina veri toplama aracinda en fazla katildiklari etkinlikler sorulmus ve verdikleri cevaplarin

frekans ve yiuizdeleri Tablo 2.”de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Etkinliklere Katilimlari

Etkinlikler N %
Kadin Erkek
Universite ya da fakilte kultpleri 57 %42,0 %46,5
Organize spor etkinlikleri 34 %17,0 %44,2
Organize sanat etkinlikleri 49 %43,2  %25,6
Universite disinda yer alinan faaliyetler 37 %26,1 %32,6

Ogretmen adaylarinin yiiksek oranda tiniversite icerisinde yer alan etkinliklere katilmayi tercih ettikleri (f=57) ve
bununla beraber Universite disinda da etkinliklere katilma durumlarinin mevcut oldugu (f=37) elde edilen
bulgulardandir. Erkek 6gretmen adaylarinin (%46,5) 6zellikle kulliplere katildiklari, kadin 6gretmen adaylarinin
(%43,2) ozellikle organize sanat etkinliklerine daha cok katildiklari bulgusuna ulasiimistir. Boliimlere gore

etkinliklere katilimin nasil oldugu Tablo 3.’te sunulmustur.

Bolimlere gore o6gretmen adaylarinin ekstra program etkinliklerine katilim durumlarina verdikleri cevaplar
cesitlilik gostermektedir. Bolimler bazinda ekstra program etkinliklerine katilan 6gretmen adaylarindan
tiniversite ya da fakiilte kuliipleri ve organize spor etkinlikleri en fazla fen bilgisi 6gretmenligi (f=16 ve f=13),
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organize sanat etkinlikleri ve iniversite disinda yer alan faaliyetler en fazla okul éncesi 6gretmenligi (f=15 ve
f=15) tarafindan tercih edilmektedir. Bolumlerin kendi igerisinde en fazla tercih ettikleri ekstra program
etkinlikleri ise; fen bilgisi 6gretmenligi igin lniversite ya da fakiilte kuliipleri (f=16), matematik 6gretmenligi igin
organize spor etkinlikleri (f=15), okul dncesi 6gretmenligi icin organize sanat etkinlikleri ve (iniversite disinda yer
alan faaliyetler (f=15 ve f=15), muzik 6gretmenligi icin organize sanat etkinlikleri (f=12) ve sosyal bilgiler

ogretmenligi icin organize spor etkinlikleri (f=7) olarak bulunmustur.

Tablo 3. Etkinliklere Katilimlarin Bolimlere Gore Dagilimi

Bolumler

Sosyal

o Fen bilgisi Matematik Okul 6ncesi Mazik . y

Etkinlikler . . . . . . bilgiler

Ogretmenligi O0gretmenligi  O0gretmenligi  6gretmenligi .

O0gretmenligi

N % N % N % N % N %

Uzgg;gaga Evet 16 281 11 193 14 246 11 193 5 88

.. . Hayir 21 28,4 6 8,1 27 36,5 7 9,5 13 17,6
kultpleri

orsgagr'ze Evet 13 382 2 59 10 294 2 59 7 206

.p. . Hayir 24 24,7 15 15,5 31 32,0 16 16,5 11 11,3
etkinlikleri

o_:iir;'tze Evet 12 245 5 102 15 306 12 245 5 102

- . Hayir 25 30,5 12 14,6 26 31,7 6 7,3 13 15,9
etkinlikleri
Universite

disinda yer Evet 11 29,7 1 2,7 15 40,5 4 10,8 6 16,2

alinan Hayir 26 27,7 16 17,0 26 27,7 14 14,9 12 12,8
faaliyetler

Ogretmen adaylarinin katildiklari etkinliklerin mesleklerine yénelik herhangi bir etkisi olup olmadigina yonelik

gorisleri Tablo 4.’te sunulmustur.

Tablo 4. Ekstra Program Etkinliklerinin Meslege Etkisine Yonelik Katilimci Gorugleri

N %
Evet, etkisi var. 113 86,3
Hayir, etkisi yok. 18 13,7
N 131 100,0

Ogretmen adaylari, katildiklari ekstra program etkinliklerinin profesyonel karakterleri olan meslek yasantilarina
katki saglamasi konusunda ¢ogunlukla (%86,3) olumlu disiinmektedir. Adaylarin bir kismi ise (%13,7) katildiklari

ekstra program etkinliklerinin mesleki karakterlerine bir katki saglamayacagi gérisiindedir.
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Ogretmen Adaylarinin Katildiklari Ekstra Program Etkinlikleri ve Mesleki Karakterleri ile iliskine Yonelik

Bulgular

Ogretmen adaylarina, katildiklari ekstra program etkinliklerinin, mesleki karakterlerine katki saglayip
saglamadigl sorulmus ve bu dogrultuda verdikleri cevaplar agiklamalari istenmistir. Bu agiklama igerisinde
ogretmen adaylarinin katildiklar ekstra program etkinlikleri ile mesleki karakterleri arasinda nasil bir iliski
kurdugu incelenmis ve elde edilen temalar Sekil 1.'de sunulmustur. Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar
dogrultusunda olusan temalara gore, 6gretmen adaylar katildiklari ekstra program etkinliklerinin mesleki
karakterlerinin gelismesine yonlendirici sekilde etki ederek, etkinlik hazirlama becerisi kazandirarak, dersin
eglenceli gegmesine yardimci olarak, mesleklerine yonelik tecriibe kazandirarak, cevreleri ile etkilesim
saglayarak, genel kiltirlerini ve vizyonlarini genisleterek ve iletisim becerilerini gelistirerek katki saglayacagi

gorisindedir.

Etkinlik
Sunabilme

iletisim Yénlendirici
Becerileri Etki

Mesleki

Karakter

Cevreile Genel
Etkilegim N Kiiltiir/Vizyon

Mesleki
Tecriibeye
Katki

Eglenceli
Ders islenisi

Sekil 1. Mesleki Karaktere Saglanan Katkilarin Temalari

Ekstra program etkinliklerinin mesleki karaktere kazandirdiklari temalara yonelik 6gretmen adaylarindan elde

edilen 6rnek cevaplar bolim kodlarina gére Tablo 5’te sunulmustur.
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Tablo 5. Temalara iliskin Ornek Cevaplar

Temalar Ogretmen Adaylarindan Alinan Ornek Cevaplar

FB4“fleride katildigim aktivitelerle ilgili ben de aktiviteler diizenlemek isterim.”
M11“Okulda siir dinletisi, tiyatro gibi etkinlikler ¢ikarabilirim.”

Etkinfik MU10“Gidilecek okulda ¢ocuk korosu veya geng korolar ya da buna benzer etkinlikler
inli

Hazirlayip
Sunabilme (f=52)

olabilir Ornek olarak Canakkale konusunu islerken Canakkale tiirkiisiinii calip,
6grencilerle s6ylemek.”

0017“Kukla ve yilsonu gésterilerinde bu bilgiler yardimci olacaktir.”

SB8“Bir 23 Nisan veya herhangi bir ulusal bayram igin égrencilere yardimci olacagima
inaniyorum. Bir gésteri diizenlemeyi diistiniiyorum.”

FB24“Odrencilerin tiim gelisim alanlarini destekleyici aktiviteler yaptirmak veya
aktivitelere yoénlendirebilirim.”

M5“Bir okula gitmis oldugum vakit égrencileri ders disi aktivitelere yéneltmek isterim.

. . ..__ . | Clnkiinsan hayati sadece dersten ibaret degildir.”
Yoénlendirici Etki

(f=33)

MU7“Sanata iilkemizde verilen deder ortada ve codunlukia aileler sanattan kactiklari
igin bu yéndeki égrencileri bir 6gretmen olarak daha iyi ybnlendirebilirim.”
0040“Sanat konusunda cocuklara yapmakta oldugum etkinliklerle dikkat cekip
cocuklarin yeteneklerinin farkindaligini kazandiracagima inaniyorum.”

SB2 “Ogretmen gelecede yén verendir. Yén vermek icin iyi yetismeliyim.”

FB11“Genel kiiltiir olarak ¢ok katki saglayacagina inanmaktayim. Sonugta 6grenciler
tarafindan sorulacak sorular sadece béliimiim ya da bransimla alakali olmayacaktir.”
Genel M14“Yapilmasi gerekenin ne oldugu ve nasil yapilacagina dair bir vizyon kazanmami
saglar.”

MU18“Her konuda fikrim olabilir, ¢ok yénlii diisiinebilmek.”

009“Ogrendigim farkh branslar yeni bilgiler bana tecriibe kazandirir. Bu yeni bilgileri

Kiiltiir/Vizyon
Kazanimi (f=24)

de yeni nesile, 6grencilerime aktaririm.”
SB11“Bakis acimin gelisecegine inaniyorum.”
FB29“lleride 6§rencime gérdiigiim farkl deneyleri anlatabilirim.”
M2“Konularin daha iyi anlasiimasi icin baska yontemler kullanabilirim.”
Mesleki MU3“Bu  sayede  birey olarak da  égretmen  olarak  da  gelismis
Tecriibeye Katki = oluruz.”0010“Ogrencilerime daha fazla yardimci olabilirim.”

(f=18) SB14“Su an koéy okullarina gidiyorum, huzurevine gidiyorum. Bu ¢ocuklari tanimam,
sabirl olmam, ne sekilde davranmam gerektigi konusunda beni gelistirdigine
inaniyorum.”

FB18“Derse ilgi cekmesi, eglenceli olmasi bakimindan faydali.”
M8“Daha eglenceli ders ve zaman degerlendirme anlaminda katki saglar.”
MU14“Miizik etkinliklerinde ben de fliit calabilirim. Derse edlenceli bir boyut

Eglenceli Ders .
kazandiririm.

islenisi (f=12 .
slenisi (f=12) 0021“Ogrencileri  derslerden uzaklastirip, edlenceli olarak onlarin  kendini

gelistirmesine yardimci olabilirim.”
SB5“Ders daha eglenceli ve akilda kalici gérsel olabilir.”
FB32“Sosyal iliskiler agisindan olumlu olacagini diisiiniiyorum.”
M10“Ogrenci iliskilerini giiclendirmek amacl kullanilabilir.”
Cevreile MU1“Ogrenciler arasinda iletisim artar, o artarsa insanlar birbirine giiven ortami
Etkilesim (f=11)  artar.”
0032“Bir takim isi yapmak, dayanisma, sosyallesme ve bircok alanda bilgi sahibi
olmak.”
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SB6“Ogrencilerimle ve cevreyle sosyal olarak iliskime katki getirecedini diisiiniiyorum.”

FB14“Ogrencilere daha iyi hitap etmemi saglayacak.”

iletisi M17“Bir topluluk éniinde konusma becerileri kazandiracadina inaniyorum.”
etisim ..
_§ L. MU16“Dili etkili kullanabilmek igin jest, mimiklerimi ayarlayabilmek icin katkida
Becerilerini

L. bulunur.”
Gelistirme (f=8)

0027Diksiyon ile é§rencilerle giizel iletisim kurabilirim.”
SB13“Kendimi ifade etme iletisim becerisi kazandiracak.”

Ekstra program etkinliklerinin mesleki karaktere kazandirdigi disiinilen temalara iliskin en ylksek ortak
cevaplar (f=52) etkinlik hazirlayip sunabilme Uzerinde toplanmistir. Bu kazanca yonelik belirtilen 6gretmen
adaylarinin cevaplari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin goérev yapacaklari okullarda ekstra program
etkinlikleri hazirlayabilmeye yonelik farkindaliklarinin arttigi distintilmektedir. Gelecekteki okullarinda organize
edecekleri benzeri etkinlikler 6grencilerin ve okulun sosyal yoninu de gelistirebilecek, ayrica ekstra program
etkinliklerinin katki sagladigi belirtilen bircok alanda (akademik basari, iletisim becerileri, motivasyon vb.)

dogrudan ya da dolayl olumlu etkide bulunabileceklerdir.

Ogretmen adaylarinin belirtmis oldugu yénlendirici etkiye yénelik cevaplar 1siginda, 6gretmen adaylarinin
katildiklari ekstra program etkinliklerini gelecekteki siniflarinda, 6grencilerin taninmasi, yeteneklerinin
kesfedilmesi, ilgilerinin ortaya cikarilmasi ve pekistirilmesi ve bu etkinliklerin daha ¢ok desteklenebilmesi icin
kullanabilecekleri fark edilmistir. Tanilayici ve yonlendirici etkinlikler yoluyla &gretmen adaylarinin hem

kendilerinin hem de 6grencilerinin g¢ok yonli gelisimi s6z konusu olabilecektir.

Ekstra program etkinliklerinin genel kultir/vizyon kazanimina yonelik 6rnek 6gretmen adaylar cevaplari,
ogretmenlik mesleginin sadece egitim 06gretim faaliyetlerini planlama, organize etme, uygulama ve
degerlendirmeye yonelik olmadigini, ayni zamanda sorumluluk gerektiren, 6grencilerine ve gevresine rehberlik
edebilecek aydin kisilige yonelik ozellikler gerektiren bir insani bitlinlige sahip oldugunu da yansitmaktadir.
Ogretmen adaylarinin bu dzelliklere yénelik farkindalik gésterdigi verilen cevaplar ile de paralellik tasimaktadir.
Ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitimleri siiresince sadece mesleki egitimin degil, genel kiiltiir, vizyon
gelisimi, bireysel gelisim, sosyal beceriler gibi ¢cok yonli deneyim kazanma siirecinin 6nemi de vurgulanmis

olmaktadir.

Ekstra program etkinliklerinin mesleki tecriibeye katkisina yonelik 6rnek 6gretmen adayi cevaplari, 6gretmen
adaylarinin kendi bireysel gelisim ve degisimlerini mesleki karakterleri ile birlikte diisindiGgi ve sinif ortamina
bir birikim ile girmeyi mesleki acidan kazanilmis bir tecriibe olarak yorumladigi ¢ikarimini da beraberinde
getirmektedir. Ogretmenlik mesleginin ¢ok ydnlii gelisiminin desteklenmesi diisiincesi 6gretmen adaylari igin

olumlu bir farkindalik olarak yorumlanmaktadir.
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Ekstra program etkinliklerinin eglenceli ders islenisine yonelik 6rnek 6gretmen adayi cevaplarinda, 6gretmen
adaylarinin katildiklari ekstra program etkinlikleri ile mesleki olarak ders hazirlama etkinlikleri arasinda bir bag
kurduklar fark edilmistir. Dersi 6grenciye gérelik anlayisi ile 6grencinin ilgi ve isteklerine cevap verebilecek

sekilde hazirlama farkindaligina ekstra program etkinliklerinin olumlu katki sagladigi sdylenebilmektedir.

Ekstra program etkinliklerinin cevre ile etkilesime yonelik verdikleri cevaplar isiginda, 6gretmen adaylarinin
ozellikle sosyallesme ve gevre ile uyum siresine katki saglama dislincesi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni zamanda
o0gretmen adaylari mesleki karakterlerine ekstra program etkinliklerinin 6grencileriyle olan etkilesimleri yoniyle

de olumlu etki edecegini dislinmektedirler.

Ekstra program etkinliklerinin iletisim becerilerini gelistirmeye y6nelik verilen cevaplar, 6gretmen adaylarinin
en az ortaklastig (f=8) cevaplardir. Bir 6gretmen adayinin gorev yapacagi sinif dahil, okul ortaminda, galistig
yorede ve bolgede iletisime ve etkilesime gececegi tim bireyler ile etkin bir iletisim kurmasi énemlidir. Bu
yonlyle 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplara bakilarak, ekstra program etkinliklerinin, 6gretmen
adaylarinin iletisim becerilerini gelistirmeye, kendilerini daha agik ve anlasilir ifade etmelerinde olumlu katki

saglayacagini séylemek miamkiinddr.

Ogretmenlik meslegine ekstra program etkinliklerinin herhangi bir katki saglamadigini diisiinen &gretmen

adaylari igcinde bulunduklari etkinlikleri 6gretmenlik meslegi ile iliskilendirememis ve cevap vermemislerdir.
TARTISMA ve SONUG

Ekstra program etkinlikleri 6grencilerin kendilerini cogunlukla sosyal yonden gelistirdikleri ve resmi program
disinda farkh ugrasilarla etkilesimde bulunduklari etkinliklerdir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin bu tir
etkinliklerde yer almasi mesleki karakterlerinin farklilasmasi ve gesitlenmesi icin 6nemlidir (Sutton, 2015).
Calisma sonunda 6gretmen adaylarinin katilmis olduklari farkh etkinlikleri bir sekilde 6gretmenlik meslegi ile
iliskilendirdikleri sonucuna ulasiimistir. Bu sonuca dayanarak, 6gretmen adaylarinin farkl agilardan 6gretmenlik

meslegi karakterleri olusturabildigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin dahil olduklar ekstra program etkinliklerini mesleki karakterlerine yansitabilmeleri
olduk¢a 6nemlidir. Bu durum onlarin icinde bulunduklari etkinlikleri bir sekilde 6ziimsediklerini ve onlari sadece
vakit gegirmek amaciyla yapmadiklarini da gostermektedir. Bu sorumluluk duygusunun gelistirilmis olmasi
O0gretmen adaylarinin lehine bir sonugctur. Stevenson ve Clegg’in (2011) 6nerdigi gibi, 6gretmen adaylarinin

katildiklari etkinlikleri farkli sekilde yorumlamasi mesleki karakterlerine katkilari ile ilgili bilgi vermektedir.

Ogretmen adaylarinin 4 yillik zorunlu hizmet 6ncesi egitimlerinin yani sira, bir birey olarak da kendilerini
gelistirmeye acik olmasi, bir 6gretmende olmasi beklenen beseri 6zellikleri de tamamlayabilecegi konusunda
beklenti uyandirmaktadir. Ozellikle 8grencilerinde var olan yeteneklerini tanima ve onlari dogru yénlendirme

konusunda verdikleri cevaplar meslege yonelik motivasyonlarini da yansitmaktadir. Dagaz’in (2012) da belirttigi
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gibi, ekstra program etkinliklerinin bireye ve olmaya hazirlandig1 karaktere olumlu etkiler de bulundugu

gozlemlenebilmektedir.

Mesleki karakterin kazanilmasi ve gelistirilmesi igin ylksekdgrenim kurumlarinin 6zellikle mesleki alana yénelik
organize etkinlikleri biinyesinde barindirmasi ¢ok yonlla egitim saglayabilecektir. Akademik program disinda
diizenlenen projeler, seminerler, geziler, sosyal etkinlikler, kiltlrel faaliyetler ve benzeri bir¢ok etkinlik hem
Ogrencinin bireysel ve sosyolojik gelisimi icin kazang hem de bir meslege aday olarak bireyin gelecege

hazirlanmasinda yardimci olarak kullanilmasi miimkin olabilecektir (Aslan Altan ve Altintas, 2017).

Okul tarafindan diizenlenen ekstra program etkinlikleri okulun belirli sorumluluklarini yerine getirmesinde de
onemlidir. Egitim duzeyi fark etmeksizin, okulun topluma uyumsayici (Ergiin, 1992) ve bireylerin toplum
icerisinde var olmasina ve hazirligina yonelik etkini de pekistirebilmektedir. Basari duygusunun akademik
basaridan bagimsiz gelisebilmesi, boélimler arasi etkilesimin, bilgi ve kaltirin degisimi, sosyal sorumluluk
bilincinin arttirlmasi, okula, topluma ve meslege yonelik aidiyet duygusunun gelistiriimesi i¢in de ekstra

program etkinliklerinin etkili bir sekilde diizenlenmesi egitim faaliyetleri icerisinde ihmal edilmemelidir.

Kiresellesen diinya politikasi icerisinde uluslararasi platformda bircok bireyin rekabet icerisinde oldugu gercegi
gliniimizde 6nemini korumaktadir. Okulun sundugu imkan ve etkinliklerin gesitliligi toplumun okul tercihlerini
de etkilemeye baslamistir. Aileler ve 6grenciler okulun akademik basarisinin yani sira, ne gibi etkinliklerle
zenginlestigine yonelik bir arastirma icerisindedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin de 6zellesmesi bu rekabeti
daha da arttirmaktadir. Boylelikle ekstra program etkinlikleri ile zenginlestirilmis okullar daha fazla tercih edilir
olmustur. Bu baglamda 6grenme ortami, givenlik, disiplin, aile katilimi gibi faktorlerin yani sira okul
tercihlerinde ekstra program aktivitelerinin ailenin okul segimlerinde 6nemli tatmin kaynaklari arasinda

bulunmaktadir (DeAngelis, 2017).
ONERILER

Calisma sonunda elde edilen veriler 1s18inda, 6gretmen adaylarinin ekstra program etkinliklerine daha fazla
yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi en birincil 6neridir. Boylelikle 6gretmen adaylari kendi beseri ihtiyaglarinin
yani sira, sosyal iliskilerini gelistirebilmekte ve mesleki karakterlerinde fark yaratabilmektedir. Ayrica, bu
etkinliklerin yayginlastirilmasi ve (niversite ve/veya fakulteler tarafindan desteklenmesi, 6nculik edilmesi,
etkinliklere 6zel zaman ayrilmasi da dnemlidir. Ogrencilerin kendilerine ayiracaklari zamana 6gretim elemanlari
tarafindan da saygl gosterilmesi, hatta bizzat 6gretim elemanlarinin da bu etkinliklere dahil olmasi ve
ugrasilarinin pekistirilmesi ilgi ve katihmi arttiracak etkenlerden biri olarak gériilmektedir. Olumsuz 6n yargi ve
yanli yonlendirmelerden kaginilmasi da saglikli ekstra program etkinliklerin yiritilmesinde dikkat edilmesi

gereken noktalardandir.

Calisma sonucunda ortaya c¢ikan Oneriler bu calismanin bulgulari ile sinirlidir. Farkli bolgelerde farkh

Universitelerde ve/veya ulusal ya da uluslararasi platformda ylksekogrenim goren genglerin yonlendikleri

Aslan Altan, B. ve Seker, H. (2017). Ogretmen Adaylarinin Ekstra Program Etkinliklerine Katilimlan
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mesleklerine yonelik faal olduklari ekstra program etkinliklerinin arastirilmasi ve adapte edilmesi de 6nemlidir.
Bu konuda yapilan galismalarin sonuglarinin rehber olarak kullaniimasi alana katki saglamasi i¢in goz ardi
edilmemelidir. Calismanin ulusal alanda fazlaca calisiimayan bir konu olarak gelecekte bu konu Uzerinde
calisacak arastirmacilara katki saglamasi beklenmektedir. Konu temelinde ayni kalarak, farkh degiskenlerle ve

orneklemlerle bu galisma yenilenebilir ve gelistirilebilir.
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