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OZET

Calisma, akademik personelin siirdurilebilir cevre egitimine iliskin davranis dlzeylerinin
belirlenmesi amaci ile yapiimistir. Calismada, 649 veri elde edilmis ve verilerin ¢6ziimlenmesinde
standart sapma, aritmetik ortalama ve non-parametrik analizlerden Kruskal Wallis ve Mann
Whitney-U testi analiz teknikleri kullanilmigtir. Sonug olarak; cinsiyet degiskeni acisindan kadin;
yas degiskeni agisindan 41-50 yas araliginda olan akademik personelin; diger gruptakilere oranla
ve unvan degiskeni agisindan ise Yrd. Dog¢. Dr unvanina sahip akademik personelin Arastirma
Gorevlisi unvanina sahip akademik personele oranla daha yiksek diizeyde olumlu davranig
gosterdikleri tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sirdirulebilirlik, cevre egitimi, davranis diizeyi, akademik personel.

THE BEHAVIOUR LEVELS OF ACADEMIC STAFF TOWARDS SUSTAINABLE
ENVIRONMENTAL EDUCATION

ABSTRACT

The purpose of the study is to define behaviour level of academic staff towards sustainable
environmental education. In the study 649 data was obtained. In the process of analysing data,
standart deviation, mean, Kruskal Wallis and Mann Whitney-U test techniques were used. As a
result according to data analsys, female academic staff contribute to environmental sustainability
more than males and academic staff with an age range of 41 to 50 show significantly different
behaviors towards sustainable environmental education than other age groups. The other result
of the study is faculty members who are assistant professor show significantly different behaviors
towards sustainable environmental education than research assistans.
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GiRiS

Yirmi birinci ylizyil, sanayi devrimi, Fransiz ihtilali ve diinya savaslari ile birlikte ekonomik ve bilimsel kalkinma,
Ozgurluk, baris, sosyal haklar, cevre gibi konularin 6nem kazandigi bir yizyil olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte
kaynaklarin asirt kullanimi ve tiketimi yuksek diizeye ulasrken, diinya savaslari Ulkelerin siyasi ve asgeri

glclindn blimsel glicle paralel oldugunun goéstergesi olmus, bilimsel calismalara agirlik verilerek fizik ve kimya

alanlarinda 6nemli gcalismalar yapilmistir.

Ozellikle enerji kaynaklarinin kullanimi, niikleer denemeler, radyoaktif reaktérlerin kullanima acilmasi ve bunlar
neticesinde yasanan ozon tabakasinin seyrelmesi, kiresel i1sinma, iklim degisikligi gibi ekolojik degisimler,

nikleer felaketler ve tirlerin yok olmasi gibi etkenler 1970’li yillardan itibaren dikkatleri ¢evre koruma
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faaliyetlerine ¢ekmistir. Kalkinmanin sadece ekonomik kaynakli olamayacagl cevreye de 6nem verilmesi
gerekliligi ortaya ¢tkmis, bu amaglarla ilk kez stirdirilebilir kalkinma, sonrasinda ise siirdirdlebilir gevre kavrami

glindeme gelmistir.

Surduralebilirlik, birgcok politik sistemin iginde yer alan bir kavramdir (Summers, Corney, Childs, 2004).
insanoglunun ihtiyaclarinin karsilanmasinda gelecek nesillerin de gozetilerek kaynak kullanimini temel alan
stirdirdlebilirlik (WCED, 1987) ilk kez 1972 yilinda isvec’te Birlesmis Milletler insan Cevresi Komisyonunda daha
sonra 1976 yilinda Kanada’da Birlesmis Milletler Habitat | konferansi, 1987 yilinda Ortak gelecegimiz Bruntland
raporunda ve 1992 yilinda Brezilya’da BM gevre ve kalkinma komisyonunda (UNCED) yer bulmus, 2003 yilinda
da diinya bankasi 2003 yili faaliyet raporunda yer almistir. Bu raporlardaki ortak nokta gevresel kirliligin ve
bozulmanin giderek artmasi, ozon tabakasinin seyrelmesi, kiiresel i1sinma, dolayisiyla ¢ollesme ve
ormansizlasmanin artmasi, buzullarin erimesi ve tirlerin yok olmasina dikkat cekmektir (Karaagaglh ve Erden,

2008).

Surdurulebilirlik genel olarak bugtnkl insanhigin ihtiyaclarinin karsilanmasi sirasinda ekonomi ve ekositem
arasindaki dengenin korunarak dogal sermayenin tiiketilmeden kullanilmasi ve gelecek nesillerin kendi
gereksinimlerini karsilamalarina imkan verilmesi prensibi (izerine kuruludur (Bal, 2001) ve gevresel, kurumsal,
ekonomik ve sosyal gostergeleri bulunmaktadir. Cevresel gostergeler arasinda, ormanlik arazi ve agag¢ kesme
yogunlugu, onemli ekosistemlerin, tirler ve koruma altina alinan alanlarin orani, ozon tabakasina zarar veren

maddelerin tiketimi, tarimda ve tarimsal miicadelede kimyasallarin kullanimi gibi géstergelerdir (Bal, 2001).

Cevresel problemlerin kaynaginin insan oldugu disiincesinden yola gikilarak Birlesmis Milletler tarafindan 2005-
2014 yillan “Sirdirilebilir Kalkinma igin Egitim Onyili” ilan edilmistir. Siirdirilebilir kalkinma icin egitim,
insanlarin bireysel ve kitlesel olarak hem yerel hem de kiiresel degerlerin kullanilmasi ve korunmasinda
bireylere gerekli tutum, deger ve davranislarin kazandirilimasini hedefler (Summers, Kruger, Childs, Mant, 2000)

ve surdirulebilirlik igin temel esas bu kavramin felsefesi dogrultusunda insanlarin bilinclendirilmesidir.

Surdurilebilir gostergeler dogrultusunda bireylerin egitilmesi anlaminda bes bilesen bulunmaktadir. Bu
bilesenler; bilgi, konu, beceri, bakis acisi, ve degerlerdir. Bilgi bileseni, stirdirulebilirligin genel 6rintisi icinde
yer alan kavramlara iliskin yeterli diizeyde bilimsel bilginin sahip olunmasini hedefler. Bu bilimsel bilgiler genel
olarak fen bilimleri, sosyal bilimler ve beseri bilimler konularini kapsar. Surdurulebilirlik konusundaki yerel ve
kiiresel konulara iliskin bilgi sahibi olmak strdirdlebilirligin konu bileseni icinde yer almaktadir. Yasam tarzinin
surdirilebilirlik felsefesi cercevesinde evrilmesi ise beceriler bileseni icindedir. Olaylarin dogrudan ve dolayli
neden ve sonuglari hakkinda fikir ylritebilmek bakis acisi icinde yer alirken, yerel ve kiiresel bazda topluluklarin
dinya gorisleri ve degerlerine saygl duymak degerler kapsami icinde yer almaktadir (McKeown, 2002’den

aktaran, Alkis,1999).

Bireylerin gosterecegi davranislar sosyal normlar, (Thogersen ve Olander, 2002), ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faktorler (Russel,1993) tarafindan belirlenir. Egitim seviyesi ve statiisii bireye gelir ve sosyal statl saglayan bir

etken (Kalaycioglu,1984) olmakla birlikte ayni zamanda bireylerin sosyal kampanya ve faaliyetlere katilma
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oranlarini da etkileyen bir degiskendir (Oz, 1996). Bireylerin soyut kavramlari kullanma ve soyut disiinebilme
becerileri, yazili olarak kendini ifade edebilme becerileri de yine egitim seviyeleri ile paralellik gbstermektedir
(Kalaycioglu, 1984). Ayni zamanda egitimli bireyler gevreleri ve dis dlinya ile ilgili bilgileri daha kolay yorumlama
ve yasam alanlan ile iliskilendirme becerilerine de sahiptir (Cukurgayir,2000). Bu sebeplerden, 6grenim
surecinin ilgili konularla iligkisini somut olarak ortaya koymanin 6nemli oldugu diistinlilerek séz konusu ¢alisma

yapilmistir.
Calismanin Amact:

Bu g¢alismanin amaci, 6grenim sirecinin en Ust kademesinde yer alan akademik personelin surdurilebilir gevre

egitimine iligkin davranig duzeylerini belirlemektir. Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Akademik personelin strdirilebilir gevre egitimine iliskin davranis diizeyleri cinsiyet degiskenine goére

farklilagmakta midir?

2. Akademik personelin stirdirilebilir cevre egitimine iliskin davranis dizeyleri yas degiskenine gore

farkhlasmakta midir?

3. Akademik personelin sirdirtlebilir cevre egitimine iliskin davranis dizeyleri unvan degiskenine gore

farkhlasmakta midir?
Yontem

Calisma nicel bir calisma olup tarama arastirmalarindan kesitsel tarama modelindedir. Tarama arastirmalari bir
konu ya da olaya iliskin katiimcilarin gérislerinin, tutum, ilgi, kaygi gibi 6zelliklerinin belirlendigi ¢alismalardir

(Buyukoztirk, Cakmak, Akgln, Karadeniz, Demirel, 2011).
Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak Demirci Guler ve Afacan (2012) tarafindan gelistirilmis olan “Surdurilebilir
Cevre Egitimine Yonelik Davranis Olcegi” kullanilmistir. Olgek toplam 29 maddeden olusan bir dlgektir ve
Cronbach-Alpha i¢ glvenilirlik katsayisi 0.944 olarak bulunmustur. Bulunan bu degerden o6lcegin oldukca
glivenilir bir dlcek oldugu sdylenebilir. Olgek 5’li likert tipinde bir dlcektir; veriler, "her zaman” (5), "sik sik" (4),
"bazen" (3), “nadiren" (2) ve "hicbir zaman" (1) olacak sekilde kodlanmistir. Akademik personelden gelen
cevaplar dogrultusunda o6lgegin Cronbach-Alpha i¢ glivenilirlik katsayisi tekrar hesaplanmis ve 0.88 olarak

bulunmustur.

Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Tiirkiye’ deki Giniversitelerde gérev yapmakta olan akademik personel olusturmaktadir. YOK
2013verilerine gore Tirkiye de 108'i devlet, 69’u 6zel olmak (izere toplam 177 lniversite ve bu lniversitelerde

gorev yapmakta olan toplam 118 bin 839 akademik personel bulunmaktadir. Bu sayinin 16 bin 783'l profesor, 9
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bin 257'U dogent, 24 bin 759'0 yardimci dogent, 19 bin 13't 68retim goérevlisi, 8 bin 549'G okutman, 3 bin 150'si
uzman ve 37 bin 249'u arastirma gorevlisi olarak ¢alismaktadir (URL 1). Calisma siirecinde bitiin tniversitelerin
personel isleri ve iletisim merkezlerine anketin bir 6rnegi génderilerek akademik personelin elektronik posta
adreslerine yonlendirilmesi istenmistir. S6z konusu Universitelerin 23 adetinden 6gretim Uyelerine kurumsal
olarak anket gonderemedikleri gerekgesi ile olumsuz yanit gelmis, digerlerinden ise anketi yonlendireceklerine
iliskin olumlu yanit gelmistir. Sonug olarak arastirma kapsaminda tim evrene ulasiimaya ¢alisilmis ancak
¢alismaya katilmaya gonillii olmayan Universitelerden veri toplanamamistir. Bu sebepten seckisiz (random)
ornekleme modeli kullanilmigtir. Bu 6rnekleme yonteminde evrendeki tiim birimler 6rnege segilmek icin esit ve
bagimsiz bir sansa sahiptir, tim bireylerin segilme olasilig aynidir ve bir bireyin segilmesi diger bireyin segimini
etkilememektedir. Bu anlamda segkisiz 6rnekleme yontemi temsili saglamada digerlerinden ¢ok daha guglu bir
ornekleme yontemidir (BUyukoztirk ve dig., 2011). Arastirma sonucunda 649 adet akademik personelden
donit gelmis ve geri gelen anketlerin 649’Uniin de glvenilir nitelikte oldugu tespit edilmistir. Ulasilan bu sayinin

evreni 0.05 6rnekleme hatasi ve a=0.01 dlzeyinde temsil ettigi soylenebilir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).
Verilerin ¢oziimlenmesi

Verilerin ¢ozimlenmesi siirecinde 6ncelikle verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmis ve

Kolmogorov-Smirnov testi sonuglari asagida verilmistir.

Tablo 1. Siirdiiriilebilir gevre egitimine yonelik davranis olgegi maddelerinin Kolmogorov-Smirnov testi
sonuglari

istatistik df P

Genel ,048 649 ,001

Tablo 1 incelendiginde verilerin normal dagilim gostermedigi anlasiimaktadir. Veriler normal dagilim
gostermediginden parametrik olmayan analizlerden Kruskal Wallis ve Mann Whitney-U testleri kullaniimis ve
sonuglar. 05 anlamlilik dizeyinde tespit edilmistir. Bununla birlikte akademik personelin strdirilebilir cevre
egitimine yonelik davranis Olcegi puanlarinin aritmetik ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanmistir.

Hesaplanan ortalama degerlerin yorumlanmasinda, davranis 6lgeginde grup deger araliginin tespitinde;

a = Ranj/ Olusturulacak Grup Sayisi formuli kullanilmistir (Arica, 1998). Buna gore surdirilebilir cevre egitimine

yonelik davranis 6lcegindeki maddelerin siniri asagidaki gibidir:

70 Demirci Giiler, (2013). Akademik Personelin Sirdiiriilebilir Cevre Egitimine Yonelik Davranis Diizeyi,
Uluslararasi Avrasya Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt:4, Sayi:13, ss: (67-82).



ULUSLARARASI AVRASYA SOSYAL BiLIMLER DERGISi Yil:4, Sayi:13 ARALIK 2013

Tablo 2. Siirdiiriilebilir cevre egitimine yonelik davranis 6l¢cegi maddelerinin puanlandiriimasi

Verilen Agirlik Nitelik Gruplan Sinir
5 Her Zaman 5 _ 4,20
4 Sik Sik 4,19 _ 3,39
3 Bazen 3,38 _ 2,58
2 Nadiren 2,57 _ 1,77
1 Higbir Zaman 1,16 _ 1
BULGULAR

Bu bolimde, verilerin ¢gézimlenmesi ile elde edilen bulgular tablolar halinde sunulmugstur. Akademik personelin

surdirilebilir cevre egitimine iliskin davranis 6lgegi puanlarinin ortalamalari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Akademik personelin siirdiiriilebilir gevre egitimine iliskin davranis diizeyleri

Maddeler n X Ss Diizey

13 Odadan ayrilan son kisiysem isiklari kapatirim. 649 4,79 0,48 Her Zaman

3 Evimde enerji tasarruflu lamba kullanirim. 649 4,46 0,8 Her Zaman

5 Evi temizlerken amaca yonelik temizleyiciler kullanirim 649 4,45 0,71 Her Zaman

14 Ifullandlglm atik kagitlan karalama amach kullanmak 649 4,42 0,86 Her Zaman
Uzere saklarim

10 Tek kullanimliklar yerine siirekli kullanilabilecek bardak, 649 4,35 0,7 Her Zaman
tabak, catal ve bigak kullanirim

6 Kullanma.ik |stem.(ved|g|rn-moblly?, elbise gibi Grinleri 649 4,26 0,84 HerZaman
kullanabilecek diger kisilere bagislarim

15 Cok kirli degilse camasirlari 6n yikamasiz programda 649 4,26 097  HerZaman
yikarim.

9 Dislerimi fircalarken ya da ellerimi yikarken muslugu agik 649 412 1,08 Sik Sik
birakmam.

11 Az ele!ftr‘lk ha.rcayan elektronik (telefon, lap-top, beyaz 649 412 0,85 Sik Sik
esya) Urlnleri satin alinm.

4 Kopyalama-fotokopi sirasinda kagidi arkali 6nli bir sekilde 649 3,94 1,03 Sik Sik
kullanirim.

1 Birkag saatligine kullanilmayacaksa bilgisayari kapatirm 649 3,92 1,04 Stk Stk

) C?k"y:':\'kln mesafelere ulasimimda arag kullanmak yerine 649 383 122 Sik Sik
yurlrim.

12 Alisveris yaptigimda lj|runler| mumkuT old.ugunca az 649 374 1,07 Sik Sik
sayida posete yerlestirmeye gayret gosteririm.

29 Kisisel bakim Grunleri alirken icerigi doga dostu olanlari 649 368 1,06 Sik Sik
satin alinm.

7 Pille calisan aletler yerine sarj edilebilen bataryali aletleri 649 365 0,99 Sik Sik
satin alinm.

25 Bos cam siseleri geri dontsim kutularina atarim. 649 3,65 1,13 Sik Stk

8 Elektrikli aletleri (tv, yazici vb) standby konumunda 649 359 122 Sik Sik
birakmam.

27 Hediye sarilan renkli kagitlari tekrar kullanmak igin 649 358 121 Sik Sik
saklarim.

16 Arkadaslarimla ¢evre konulari izerine konusurum 649 3,5 0,87 Sik Stk

26 Atiklari kdgit cam, plastik vb seklinde ayiririm. 649 3,46 1,15 Sik Stk

17 Cevreye zarar veren birini cekinmeden uyaririm. 649 3,44 0,91 Sik Stk

)8 Dah:a pahal'l da olsa gevreye zarar vermeyen Urlinleri 649 342 1 Sik Sik
tercih ederim.
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18 | TV ve radyolarda gikan gevre ile ilgili programlari izlerim. 649 3,39 0,86 Sik Sik

20 G.egmlgt'e gevre}/e zarar veren davranislarindan 6tiird 649 338 0,93 Bazen
bireyleri uyardigim zamanlar olmustur.

2 Bir u.run alirken atiginin geri donlisiimli olmasina dikkat 649 327 1,09 Bazen
ederim.

19 (;?vre ko.n.u.larlnl iceren bir ileti aldigimda arkadaslarima 649 315 1,04 Bazen
yonlendiririm.

2 Oyvverlrke.n_p.olltlkaC|Iar|n cevreye yonelik duslincelerini 649 296 113 Bazen
degerlendiririm.

23 .Sf)sx./al.paylaw\ sitelerinde (facebook, twitter) cevreye 649 281 126 Bazen
iliskin ileti ve videolari paylagirim.

2 Icerigi ge\_/re v.e doga.konulanm kapsayan dergi ve 649 27 0,99 Bazen
gazeteleri takip ederim.

Toplam 649 3,73 0,49 Sik Sik

Tablo 3’e gore akademik personelin siirdirilebilir ¢evre egitimi konusundaki davraniglarinin aritmetik
ortalamasinin 3,73 oldugu ve buna gore c¢evresel sirdirilebilirlik konusunda olumlu davraniglari “Sik Sik”

boyutunda yanitladiklari ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3 incelendiginde en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip maddenin “13.” (4,79=Her Zaman) oldugu
gorilmektedir. Bu maddeyi sira ile “3,5,14,10,6,15.” maddelerinin “her zaman” boyutu ile izledigi gorillr. Bu

maddeleri 9,11,4,1,2,12,29,7,25,8,27,16,26,17 ve 28 maddelerinin “sik sik” boyutu ile takip etmektedir.

En yuksek aritmetik ortalamaya sahip olan 13. madde “Odadan ayrilan son kisiysem isiklari kapatirim.”
ifadesinin oldugu maddedir, diger maddeler de enerji tasarrufuna yonelik davranista bulunma ifadelerinin yer
aldigi maddelerdir. Olgek maddelerine genel olarak bakildiginda: enerji tasarruflu lamba kullanma, temizlikte
amaca yonelik temizleyiciler kullanma, atik kagitlari tekrar kullanma, tek kullanimlik Grinler yerine sirekli
kullanilabilecek Urinler tercih etme, kullanilabilecek durumda olan esyalari ihtiya¢ sahiplerine bagislama ve
camagirlar ¢ok kirli degilse 6n yikamasiz programi tercih etme seklindedir. Bu maddelere katihmcilarin “her

zaman” boyutunda cevap verdikleri gorilmustir.

Dis fircalarken muslugun kapatilmasi, satin alma esnasinda az elektrik harcayan Uriinlerin tercih edilmesi,
kagitlarin arkali-6nli kullanilmasi, yakin mesafelere ulasimda arag kullanmak yerine yilirimenin tercih edilmesi,
alis veris esnasinda az poset kullanmaya dikkat edilmesi, pil yerine sarjl aletlerin tercih edilmesi gibi maddelere

de “sik sik” boyutunda cevap verdikleri bulunmustur.

En dusidk ortalamaya sahip madde ise (2,70=Bazen) icerigi cevre ve doga konularini kapsayan dergi ve
gazetelerin takip edilmesidir. Bu madde ile birlikte 23,22,19,24,20 ve 18 maddeleri de bazen boyutu ile
cevaplanmistir. Bu maddeler de genel olarak Tv ve radyo programlarinda cevre ile ilgili programlarin takip
edilmesi, sosyal paylasim sitelerinde cevreye iliskin ileti ve videolarin paylasilmasi, iletilmesi, oy verirken
politikacilarin gevreye yonelik dislincelerinin degerlendirilmesi, Griin alimi esnasinda atiginin deri déntsimli
olmasina dikkat edilmesi, ¢evreye zarar veren bireylerin uyarilmasi gibi maddeleri icermektedir. Bu durumda

akademik personelin bu tir davranislari “bazen” yaptiklari ortaya ¢cikmaktadir.
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Akademik personelin sirdirilebilir cevre egitimine yonelik davranis dlgegi puanlarinin cinsiyet degiskenine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek lizere Mann Whitney-U Testi yapilmis ve sonuglar Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 4. Akademik personelin siirdiiriilebilir ¢evre egitimine yonelik davranis 6lgegi puanlarinin cinsiyet
degiskenine gore farkhlasip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan Mann Whitney-U Testi sonuglari

Gruplar n S.T. S.0. U z V4
Kadin 295 388,84 114709,00 33381,000 -7,921 ,000
Erkek 354 271,80 96216,00

Toplam 649

Tablo 4’te gorildigl Gzere akademik personelin siirdirilebilir cevre egitimine yonelik davranis 6lgeginden
almis olduklari puanlarin, cinsiyet degiskenine gére anlamli bir sekilde farkhlasip farklilasmadigini belirlemek
Uzere yapilan parametrik olmayan Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplar arasinda kadin olanlarin lehine
istatistiksel agidan p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik saptanmistir, yani kadin akademik personel, erkek
akademik personele oranla daha fazla diizeyde gevresel surdirilebilirlige katki saglamaktadir.

Akademik personelin surdirulebilir cevre egitimine iliskin davraniglarinin yaslarina gére durumunu test etmek
icin yapilan analiz sonuglari Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Akademik personelin siirdiiriilebilir gevre egitimine yonelik davranis Olgegi puanlarinin yas
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi sonuglari

Yas Araligi n Sira Ortalamasi Sd X2 ?:rl:mh
1 21-30 yas 173 287,79 3 28,871,000 31
2 31-40 yas 284 322,52 ij
3 41-50 yas 140 393,53
4 51-60 yas 52 277,85

Akademik personel, yas dagilimina gore incelendiginde, en fazla akademik personelin-40 yas araliginda, en az
sayida akademik personelin ise 51-60 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Tablo 5'te gorildGgi Uzere
surdirilebilir cevre egitimine yonelik davranis Olcegi puan ortalamalarinin, akademik personelin yas
degiskenine anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis-H sonucunda
akademik personelin yas gruplarinin ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml bulunmustur
[x2(3)=28,871; p=0,000; p<0,05]. Anlamli farkhligin kaynag Mann Whitney-U teti ile analiz edilmis ve 41-50 yas
araliginda olan akademik personelin diger yas gruplarindaki akademik personele oaranla sirddrilebilir cevre

egitimine iliskin davranislari anlamli dlgiide olumlu bulunmustur.

Akademik personelin strdirilebilir cevre egitimine iliskin davranis diizeylerinin unvanlarina gére durumunu

test etmek icin yapilan analiz sonuglari Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Akademik personelin siirdiiriilebilir ¢evre egitimine iliskin davranis 6lgegi puanlarinin unvan
degiskenine gore farkhlasip farklilagmadigini belirlemek lizere yapilan Kruskal Wallis testi sonuglari

Unvan n Sira Ortalamasi sd X2 Anlamh
Fark
1 Prof. Dr. 28 369,64 4 24,592 ,000 3-5
2 Dog. Dr. 66 330,61
3 Yrd. Dog. Dr. 202 366,39
4 Ogr. Gor./Ogr. Gor. 161 321,24
Dr.
5 g? Gor./Ars. Gor. 192 276,17

Akademik personel, unvan dagilimina gore incelendiginde, en fazla sayida akademik personelin yardimci dogent
doktor dlizeyinde, en az sayida akademik personelin ise profesér doktor diizeyinde oldugu gorilmektedir. Bu

sonu¢ akademik personelin yas dagilimlari ile de paralellik gostermektedir.

Tablo 6’da gorilduglu Uzere sirdirilebilir ¢evre egitimine yonelik davranis 6lgegi puan ortalamalarinin
akademik personelin unvan degiskenine gére anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan Kruskal Wallis sonucunda akademik personelin yas gruplarinin ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamh bulunmustur [x2(4)= 24,592; p=0,000; p<0,05]. Bu islemin ardindan Kruskal Wallis sonrasi
belirlenen anlamli farkhligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek Uzere tamamlayici karsilastirma
tekniklerine gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili karsilastirmalarda tercih
edilen Mann Whitney-U uygulanmistir. Analiz sonuglarina gore, Yrd.Do¢.Dr. unvanina sahip akademik
personelin, Arastirma Gorevlisi unvanina sahip akademik personele oranla sirdirilebilir cevre egitimine iliskin

daha olumlu diizeyde davranis gosterdikleri tespit edilmistir.
Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda genel olarak, akademik personelin strdurilebilir cevre egitimine iliskin davranislar “sik
sik” boyutunda gosterdikleri, dolayisiyla davranislarinin olumlu diizeyde oldugu bulgulanmistir. Cinsiyet
degiskeni acisindan kadin; yas degiskeni acisindan 41-50 yas araliginda olan akademik personelin; diger
gruptakilere oranla ve unvan degiskeni agisindan ise Yrd.Dog.Dr unvanina sahip akademik personelin Arastirma
Gorevlisi unvanina sahip akademik personele oranla daha yiiksek diizeyde olumlu davranis gosterdikleri tespit

edilmistir.

Calismanin sonuglarn dogrultusunda, 6grenim sirecinin en (st diizeyinde yer alan akademik personelin
surdirilebilir cevre egitimi konusunda olduk¢a duyarli dizeyde davranis gosterdikleri gorilmustdr.
Surdurdlebilirlik konusunda sahip olunan duyarlilik c¢esitli kavramlari da beraberinde getirmistir. Bu
kavramlardan biri ¢cevreci ya da yesil pazarlama digeri ise ¢evreye duyarh tiketicilerdir. Cevreci/Yesil pazarlama
en genel anlamda, pazarlama faaliyetlerine dogal cevre ile ilgili boyutlarin dahil edilmesi (Crane, 2000),
orgitlerin ekolojik kaygilara duyarli olacak ya da bu kaygilara cevap verecek bicimde drinlerini Gretme,
tutundurma, ambalajlama ve geri c¢agirma cabalari (AMA, 2008b, aktaran: Alniactk, 2009) olarak

tanimlanmaktadir. Cevreye duyarli tiiketiciler genel olarak geleneksel, sosyal sorumluluk bilincine sahip, sosyal
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statl olarak Ust orta sinif (Webster, 1975), ve Maslow un ihtiyaglar hiyerarsisinde kendini gergeklestirmis
bireyler (Booker, 1976) olarak tanimlanabilir. Bu tir tiketicilerin genel 6zellikleri, kaynak ihtiyacini minimize
eden, kullanilan Grtnlerin geri donusimli olmasina dikkat eden, ambalaj atiklarinin doga dostu olmasina 6nem
veren, doga dostu Urinlere daha fazla 6deme yapmay kabul eden ve satin alma silrecinde cevresel
yansimalarini diisiinen (Dunlap ve Scarce, 1991; Kangun, Carlson ve Grove 1991; Davis, 1993, Peattie, 2001)

bireylerdir.

Cevre dostu davraniglar gosteren bireyler cinsiyet, yas, egitim seviyesi, yasadigl alanin sosyoekonomik seviyesi
gibi bir cok bakimdan degisken olarak incelenmistir. Bu ¢calismalardan literatiirde ilk karsilagilanlar Berkowitz ve
Lutterman (1968), Anderson ve Cunningham (1972) tarafindan yapilan ¢alismalardir. Bu ¢alismalarda kadin,
orta yas, Ust egitim seviyesine sahip ve ekonomik olarak Ust orta sinif bireylerin ¢evre dostu Griin kullanimina
daha yatkin olduklar sonuglarina ulagiimistir. Cinsiyet faktériine bagh olarak yapilan ¢alismalarda (Zelezny,
Chuave dig,2000, Young, Brigitte. 2001; Tindall, Davies ve Mauboules, 2003; Stern, Dietz, Kalof. 1993;Saxena,
Khandelwal, 2008) genel olarak kadin tiiketicilerin erkeklere gére daha duyarli olduklari ve egitim seviyesi ile
duyarliligin arttigi (Anderson ve Cunningham, 1972; Murphy, Kangun ve Locander, 1978; Van Liere ve Dunlap,
1981; Samdahl, Robertson, 1989; Roberts ve Bacon, 1997; Straughan ve Roberts, 1999) sonuglarina ulasiimistir.
Bu galismalarin bir kisminda kadinlarin ¢evre dostu (riin satin alma konusunda erkeklerden daha istekli oldugu
sonucuna ulasilirken (Macintyre, Maciver, Sooman, 1993); Banerjee ve McKeage, 1994, Berkowitz ve
Lutterman, 1968; Webster, 1975; MaclIntyre ve dig., 1993) bir kisminda ise erkeklerin daha istekli oldugu
(Reizenstein, Hills ve Philpot, 1974, Balderjahn, 1988) sonuglarina ulasiimistir. Benzer sekilde yas degiskeni
acisindan da, cevre dostu tlketicilerin ortalamanin altinda yas seviyesinde (Berkowitz ve Lutterman, 1968;
Anderson ve Cunningham, 1972; Van Liere ve Dunlap, 1981) veya ortalamanin tzerinde (Sandahl ve Robertson,
1989; Vining ve Ebreo, 1990; Roberts, 1996) oldugunu gosteren birbirinden farkli sonuglar gésteren ¢alismalar
bulunmaktadir. Sosyoekonomik degisken agisindan da egitim ve gelir seviyesi ortalamanin altindaki bireylerin

daha duyarl davrandiklari (Sandahin ve Robertson, 1989) sonuglarina ulasiimistir.

Arastirmalar genel olarak incelendiginde, ¢evre dostu davranislara iliskin demografik faktorlerin degisken olarak
alindig1 bir ¢ok calismada birbirini gUrutebilecek sonuglara rastlanabilmektedir (Laroche,M., Bergeron,
J.,Barbaro-Forleo,2001). Bu nedenle asil 6nemli olanin bireylerin sahip oldugu bilgi, deger ve tutumlar
(Webster,1975; Brooker, 1976; Banerjee ve McKeage, 1994; Chan, 1999) oldugu dusinilmektedir. Bilingli
olarak yapilan tim davranislarin temelinde de bir sekilde 6grenilmis olan bilgi ve tutumlar yatmaktadir, o
nedenle cevreye iliskin her tirli olumlu olumsuz davranisin altinda da egitim vardir denebilir (Bozkurt, 2009).
Ogretim ve egitimin genel olarak bireye yiikledigi bilissel, duyussal donanimlar vasitasiyla bireyi gelistirdigi,
zenginlestirdigi dusiinilmektedir. Bu baglamda Ulkemiz Milli Egitim Programi incelendiginde 1991 yilindan
itibaren cevreye iliskin kazanimlara yer verilmeye baslandigi (Bozkurt, 2009) fakat 6gretim programlari genel
olarak incelendiginde siirdirilebilirlik icin egitim konusuna yeterli dizeyde deginiimedigi gozlenmistir

(Tanriverdi, 2009).
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GCalismanin  kapsami itibariyle bireylerin sirdirdlebilir ¢evre egitimine iliskin davranis dizeylerinin
belirlenmesinde 6grenim diizeyi bir degisken olarak alinmamis zaten 6gretim siirecinin en Ust dizeyinde yer
alan akademik personelin davranis dulzeylerine bakilmistir. Calisma sonucunda akademik personelin
surdurilebilir cevre egitimi konusunda olumlu davranislara sahip olduklar gérilmustir. Bu kapsamda gevre
konularinin iligkili oldugu bilim dallari da g6z 6niinde bulundurularak tniversite diizeyinde de gevre konularina
agirlik verilmesi oOnerilebilir. Cevre konular kapsam itibari ile bakildiginda biyolojinin birgok alt dall,
paleontoloji, uzay ekolojisi, fizik, kimya, meteoroloji, klimatoloji, mineraloji, morfoloji, anatomi, fizyoloji, tip,
sosyoloji, hukuk, tarim, ormancilik, turizm, miihendislik, mimarhk gibi bircok bilim dali (Usak, 2009,3) ile de
iliskidir. Bu anlamda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde, alan farki gézetilmeksizin, 6gretim programi
kapsamina surdirilebilirlik konusu dahil edilebilir. Yine akademik personelin, toplumsal anlamda da duyarliligin

saglanmasi konusunda seminerler vermeleri, radyo ve televizyon programlari ile halka ulasmalari saglanabilir.
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SUMMARY
Introduction

The twenty first century has been an important century in which subjects as well as the industrial revolution,
the French revolution and world wars, economic and scientific development, freedom, peace, social rights and
environment have gained importance. With the industrial revolution, overuse and consumption of the
resources have reached a high level. Also as a result of wars, by concentrating on scientific studies, serious

studies have been done on fields of chemistry and physics.

Especially use of energy resources, nuclear tests, putting the radioactive reactors into use and as a result of
them, factors such as ecological changes, disasters and extinction of species such as the depletion of the ozone
layer, global warming, climate change have drawn attention to the environment protection activities beginning
from 1970s. The notion that the development cannot take its source just from economics and it should also be
given importance to environment have come up and with these purposes, firstly sustainable development and

then sustainable environment concepts have come to the fore.

In the process of meeting today’s needs, sustainability is generally defined as protection of balance between
economy and ecosystem, using the natural resources without damaging or using them up and handing them
down the next generations healthily. In the process of using resources, ecosystem takes the hardest strike. In
this sense, based on the thought that the environmental problems are caused by people, 2005-2011 years
were announced as “ Ten Years Education for Sustainable Development” by the United Nations. Education for
sustainable development is giving the necessary moral, attitudes and behaviors to individuals on the subject of
protection and use of both local and global moral as individually and in mass and in this sense, it is awareness

raising of people.
Aim of the Study

The aim of this study is to examine the behavior levels of academic staffs who are involved in the highest level
of teaching process, related to sustainable environment education according to the variables of gender, age

and academic title.
Method

This study is a quantitative research with a survey model. The ” Behavior Scale for Sustainable Environment
Education”, developed by Demirci Guler and Afacan (2012) was used to gather data in this study. The scale has
29 items and it has Cronbach alpha reliability of 0.944. According to this level of reliability, it can be said that it
is a highly reliable scale. It is a likert type scale and coded as “always”’ (5), “often” (4), “somethimes” (3),
“rarely” (2) and “never” (1). The scale is a behavior determining scale in the scope of sustainable environment
education. In accordance with the answers of academic staffs, Cronbach alpha reliability coefficient was

recounted and it was found as 0.88.
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Population and Sample

The population of the study consists of academic staffs who work in all universities in Turkey. According to
2013 data of the Council of Higher Education, in Turkey there are totally 177 universities; 108 of them are state
universities and 69 of them are private universities and there are 118,839 academic staffs working in these
universities (URL 1). In the process of study, by sending an example of questionnaire to personal affairs and
communication centers of all universities, it was asked for the academic staff to be directed to their e mail
addresses. While 23 of these universities gave negative answer on account of the fact that they could not send
guestionnaires to academic staffs institutionally, the other universities accepted directing the questionnaire. As
a consequence, it was tried to reach all of the population in the scope of the study, however data could not be
gathered from the reluctant universities. For this reason, it can be said that in this study Simple Random
Sampling Method was used. As a result of the study, it was received feedback from 649 academic staffs and
reliability of these 649 answered questionnaires were ascertained. The population of this study with 0.01

sampling error and level of =0.05 (Yazicioglu, Erdogan, 2004) can be represented.
Analysis of Data

In analysis of data statistics packet program was used. Firstly, homogeneity test was applied to data and as data
showed a non-normal distribution, by using standart deviation, mean, Kruskal Wallis and Mann Whitney-U test

techniques, the results were found to have a significance level of .05.

Table 1: The behaviour levels of academic staff towards sustainable environmental education

Maddeler n X Ss Rating
13 I turn off the lights if | am the last one to leave a room. 649 4,79 0,48 always
3 | use energy-efficient lambs at home. 649 4,46 0,8 always
5 | use goal-oriented detergents to clean my home. 649 4,45 0,71 always
14 | keep used pieces of paper as scrap paper. 649 4,42 0,86 always
| use permanently-used glasses, plates, forks and knives rather alwavs
10 than disposable ones. 649 4,35 0,7 y
| give away any products like furniture and clothes that | do not alwavs
6 want to use any more to someone who might need them. 649 4,26 0,84 y
I wash my clothes in the washing machine without prewashing always
15 unless they are too dirty. 649 4,26 0,97
| do not leave the tap on while brushing my teeth or washing my
9 hands. 649 4,12 1,08 often
| buy electrical appliances (phone, laptop, white goods) that use often
11 less electricity. 649 4,12 0,85
4 | use both sides of paper for copying and photocopying. 649 3,94 1,03 often
1 I turn off the computer if | do not intend to use it for a few hours. 649 3,92 1,04 often
2 | prefer walking very short distances to driving. 649 3,83 1,22 often
I make an effort to put what | buy during shopping into as few bags often
12 as possible. 649 3,74 1,07
29 | buy environmentally-friendly personal care products. 649 3,68 1,06 often
| buy battery devices that can be recharged instead of those that often
7 run on cell battery. 649 3,65 0,99
25 | put empty glass bottles into recycling bins. 649 3,65 1,13 often
8 I do not put electrical appliances (TV, printer, etc.) on stand-by. 649 3,59 1,22 often
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27 | keep wrapping paper used for presents for prospective users. 649 3,58 1,21 often
16 | talk with my friends about environmental issues. 649 3,5 0,87 often
26 L;:iéwde waste into certain categories, such as paper, glass, plastic, 649 3,46 1,15 often
17 | do not hesitate to warn anyone who damages the environment. 649 3,44 0,91 often
28 Lprefer to buy er_wlronmentally-frlendly products even if they might 649 3,42 1 often
e more expensive.

18 | watch and listen to environmental programs on TV and radio. 649 3,39 0,86 often

| remember warning people about their damaging behaviours somethimes
20 towards the environment. 649 3,38 0,93

Before | buy a product, | take into account whether its waste is somethimes
24 recyclable or not. 649 3,27 1,09
19 erig:]v(\j/zrd any message or e-mail about environmental issues to my 649 3,15 1,04 somethimes

Before | vote for any politician, | take his/her attitudes towards the somethimes
22 environment into account. 643 2,96 1,13

| share messages and videos about the environment on social somethimes
23 networking sites (Facebook, Twitter). 649 2,81 1,26
21 :sfslljgzv magazines and newspapers on environmental and natural 649 2,7 0,99 somethimes
Sum 649 3,73 0,49 often

According to Table 1; the arithmetic mean of behaviors of academic staffs on environmental sustainability was
found as 3,73 and accordingly, it is seen that they answered positive behaviors about environmental

sustainability with the dimension “often”.

When Table 1 is examined, it is seen that item “13” (4,79=always) has the highest arithmetic mean. Items “3, 5,
14, 10, 6, 15” follow respectively this item with dimension “often”. Items 9, 11, 4, 1, 2, 12, 29, 7, 25, 8, 27, 16,

26, 17 and 28 follows former items with dimension “often”.

Whether the behaviors of academic staffs about environmental sustainability have a significant variance was
scaled with Mann Whitney-U test. According to this, it was found that there is a significant variance between
female and male academic staff on showing behaviors on the subject of environmental sustainability. In other

words, female academic staff contribute to environmental sustainability more than males.

When the age distribution of academic staff is concerned, it is seen that most of the academic staffs’s age
range from 31 to 40, while the minimum number of the academic staffs’ age range from 51 to 60. In order to
analyze the relationship between the age and behaviors about environmental sustainability of academic stuff,
Kruskall Wallis and Mann Whitney-U technique was used. According to the analysis results, it was found that
behavior levels of academic staffs differentiate significantly in accordance with their ages. According test
results made in order to find the source of difference; behaviors about environmental sustainability of
academic staff whose age range from 41 to 50, were found to be positive significantly when it is compared with

other academic staff who are in a different age range.

When academic staffs was examined according to their title distributions, it is seen that most of them are
assistant professor doctors, the least number of them are professors. This finding shows parallelism with their
age range. In order to analyze the relationship between their title and their behaviors about environmental

sustainability, Kruskall Wallis and Mann Whitney-U analyze techniques were used. According to the results of
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the analysis, it was found that behavior levels of academic staffs differentiate significantly in accordance with
their titles. According to the scheffé test results made in order to find the source of difference; it was found
that behaviors related to environmental sustainability of assistant professor doctors were significantly positive

when it is compared to behaviors related to environmental sustainability of assistants.
Result and Suggestions

Generally as a result of the study, the academic staffs answered behaviors about environmental sustainability
on dimension “often”, so it was found that they have positive behaviors about environmental sustainability.
When it is evaluated according to factor of gender, in the process of showing behaviors related to sustainable
environment education female academic staffs contribute to environmental sustainability more when it is
compared to males, behaviors about environmental sustainability of academic staffs whose age range from 41
to 50, were found to be positive significantly when it is compared with other academic staffs who are in a
different age range and behaviors related to environmental sustainability of assistant professor doctors are

significantly positive when it is compared to behaviors related to environmental sustainability of assistants.

As of the scope of the study, in defining the levels of behaviors related to sustainable environment education,
level of education was not chosen as one of the variables, as a matter of the fact that behavior levels of
academic staffs who are involved in the highest level of teaching period, were examined. As a result of the
study, it is seen that academic staffs have sensitive positive behaviors about the environmental sustainability.
In this context, considering the science fields related to environment issues, it can be suggested to work on
environment issues in level of university. As of the scope, environment issues are related to many fields such
as; many subbranches of biology, paleontology, space ecology, physics, chemistry, meteorology, climatology,
mineralogy, morphology, anatomy, physiology, medicine, sociology, law, agriculture, forestry, tourism,

engineering, architecture (Usak, 2009,3).

In this sense, in all fields of formal and non-formal education, the subject of sustainability should be included in
teaching program. Also academic staffs should be provided with giving seminars in order to ensure social

sensitiveness and to reach public with radio or TV programs.
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