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ABSTRACT

Being a woman with disabilities means having more problems because of being both a woman
and a disabled person. According to TURKSTAT 2016 data; a total of 79321 disabled persons were
found in all employment groups. Of these 15804 women are obstacles. Only 2481 women with
disabilities were recruited. The disabled person can not complete the concept of self realization
when he can not work, contribute to the country, the country, the nation productively and alive;
Everyone is anxious to be burdened. The aim of this review is to draw attention to the problems
that orthopedically impaired women face in their working life.
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INTRODUCTION
Disability Definitions

Different definitions about disability are used, which usually have the same meaning. The most commonly used

ones are " handicapped, with obstacles, disabled and deformity " (Ozturk, 2012: 7).

According to the United Nations General Assembly Disability Rights Declaration, according to the International
Labour Organization Handicap Vocational Rehabilitation and Employment Convention, according to the Social
Services and Child Protection Agency, there are different definitions according to the Disability Act and the
Policy Report to be Followed in Resolving the Problems of the Disabled in Turkey and the Symposium on the

Policy Symposium.

In 1980, the World Health Organization (WHQ) addressed disability with a health dimension and identified

disability by classifying it.
Disability Types

Disability types are covered in 8 chapters; orthopedic, vision, hearing, language and speech, mental, persistent

disease, injury-deviation, insufficiency (Ozturk, 2012: 9).

1. Muscle and skeletal system deficiency, redundancy, inability to function due to this, people are in
orthopedically disabled group.

2. People who have vision loss or impairment and who use prosthesis for this reason are in the visually
impaired group.

3. People who have hearing loss in their arms and who use hearing aids for this reason are in the hearing-
impaired group.

4. Those who can not speak, use the device to speak, and have an anatomical disorder are in the
language and speech disability group.

5. People with intellectual disability or tension are in the mentally handicapped group.

6. Persons with persistent nursing and treatment-related illnesses that interfere with the working life of
the person are in the persistent disease group.

7. Persons with temporary or permanent impairment or dysfunction in the properties of the person are
in the injury-deflection group.

8. Due to injuries or some deviations, people who are in a state of diminishing daily activities are in the

group of inadequacy. (Ozturk, 2012: 9).
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Disabled Women and Employment

Disabled women are faced with problems arising from unequal opportunities in their working lives. In the 7th
Code of Employment of Standard Rules, it is mentioned that the laws, regulations and directives that
governments should put into force regarding the employment of disability should not interfere with, nor

discriminate against, people with disabilities.

According to the United Nations, states have the duty to launch campaigns and support campaigns aimed at
raising awareness of societies and removing prejudices and negative attitudes towards disabled people. Again;
that unions and employers should work together with the organizations concerned with the hurdles in order to
ensure that disabled persons are required to have appropriate working conditions for the disabled to be
employed in the public and private sector education and employment programs should be legalized to allow

disabled persons to be in the quota (United Nations, 1993).

The body is important in terms of gender recognition of persons and acceptance by society. Besides, in disabled
persons, the type, grade, visibility or source of the obstacles also determines whether or not society accepts

them (Tezcan, 2013).

Disabled women are not able to receive education at an adequate level because of the overprotective family
and environmental causes which are irregular sidewalks, roads without yellow lanes, elevators and ramps are
not available or not in the required standards, lack of ramp and sound warning systems in public transport and

so on, so they can not reach the same level as other people in the business world (Toren, 2014: 119).
Employment Overview

Almost all countries, besides existing policies regarding the employment of people with disabilities, have
introduced various laws against discrimination for that people with disabilities may encounter when entering
into business life and after entering. Despite all these precautions, it seems that attempts to remove

discrimination are not enough (Toren, 2014: 25).
Some of them are as follows;

e "Americans with Disabilities Act," America, 1990,

e "Disability Discrimination Act" Australia, 1992,

e "Disability Discrimination Law", England, 1995,

e "The Law on Equal Rights for Persons with Disabilities", Israel, 1998,

e "Law Prohibiting Discrimination in Disability Due to Disability in Working Life" Sweden, 1999,

e "Equal Opportunities for Non-Discrimination, Non-Discrimination and Universal Access Law" Spain,
2003,

e "Protection against Discrimination Law" Bulgaria, 2004,
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e "The Law Prohibiting and Punishing Disability Based Discrimination", Portugal, 2006.

Finding a job is 4 times more difficult for disabled women than for disabled men. When we look at the
proportion of women working in managerial and administrative jobs, this rate is 11% for non-disabled women
and 8% for disabled women. When we look at the ratio of employees who are working unqualified and semi-
qualified jobs, 37% for disabled women, for non-disabled women this rate is 27% (Disabled Women: An
International Resource Kit, 1996). While 30% of disabled men work in full-time jobs, this figure is limited to 12%
for disabled women (Bowe, 1984). According to the TUIK(TSI) data 2016; a total of 79,321 people applied for
employment in all disabled groups. These were 63,517 men and 15,804 women. Because of the application,

15,031 disabled people were placed in any job. 12,550 men and 2,481 women were employed (TUIK, 2016).
Disabled People's Problems in Relation to Employment

In a survey of managers' reasons for not working with disabilities persons, the reason for not employing
disabled people is stated as; “Disabled people are use a lot of excuse leave, not work properly and well, cause
more of an accident, quickly get angry, shows unnecessary irritability, virtually no chance of advancement,
disrupt the motivation of the people they work with, have more emotional problems, they don't make a good
impression on public relations, require special editing in the workplace, labor supply is too large to hire

disabled employee” (Ozdemir, 2010: 22).
The Importance of Disabled Employment

It is everyone's right to want to not being unemployed and want to work, to earn respect as a productive
person. Educated disabled people who joined society, contributes to the family economy on a small scale and
the national economy on a large scale (Genc and Cat, 2013: 367). Disabled people are placed in job outside
their education, that is biggest wrong in our country which causes disabled people to be unsuccessful and
unhappy. It is very important to don’t pity about disabled people, to give opportunities for success, to provide

equality in their education and to trust. (Ozturk, 2012: 21-22).
Orthopedic Disabled Woman and Strengthening Approach

Strengthening Approach, pays attention to being in good condition rather than disease and ability and

capability rather than insufficiency (Zimmerman ve Warschausky, 1998: 4-5).

According to article 30 of our Code of Business (No. 4857), private businesses with 50 or more employees have
to work 3%, public offices have to employ 4% people with disabilities. If not, half of the insured per disability is
covered by the state for the workplaces with disabilities. According to Article 101 of the same law, those who
do not work in the case of the employment of disabled people pay the amount of money determined by the

state and they can never be exempted from this punishment (Cakmak, 2006; Is Kanunu, 2003).
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According to Article 14 of the Law on the Disability (No. 5378), it is stated that the disabled cannot be subjected
to discrimination at all and it is aimed to remove the discrimination which has the possibility of living with the

disabled persons entering into business life (Demircioglu, 2010).

The United Nations Population Fund (UNFPA) sets out a theme for each year's issues that need to be addressed
in the general population and conducts awareness-raising activities on this theme. The UNFPA 2015 year theme
was designated as "Fragile Population Groups". Women, children, elderly people, people with disabilities and
homeless people constitute vulnerable population groups with higher rates of hunger, poverty, deprivation and
social exclusion compared to the world population. According to the research results made in Turkey in 2011;
at least one of the normal humanitarian functions is the number of people who are very difficult or unable to
do at all, 4 million 882 thousand 841 ". That is, in 2011 there are at least one obstacle in 7 out of every 100
people in Turkey. They stated that they were difficult or not at all able to do at least one function more than

half of men and half of women (TUIK, 2015).
SUGGESTIONS

Disabled people are the responsibility of the authorities and employers to ensure employment as is the case
with every human being. Individuals with disabilities who are provided with job opportunities according to their
ability and disability, it has been proven in the literature that it performs better than any non-disabled people.
Within this scope it is necessary to prepare for the business life by educating people with disabilities on the
types and needs of the disabled. For the disabled person who is going to be hired to be successful and
productive, employers are required to make arrangements and take precautions in relation to the working
environment. Job and profession analysis and identification analysis should be done which consider disabled
people. What are the tasks that the disabled can do, what trainings should be given so that these tasks can be
done, and so on. The details need to be clarified. It should not be forgotten that it is an employment, not an

obligation to redeem people or charity.
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CALISMA DUNYASINDA ENGELLI KADININ YERI

0z
Engelli kadin olmak hem kadin hem de engelli olmaktan dolayi daha ¢ok sorun yasamak demektir.
TUIK 2016 verilerine gére; tim engelli gruplarinda toplam 79321 engelli, is basvurusunda
bulunmusgtur. Bunlarin 15804’G kadin engellidir. Bagvuru sonucu sadece 2481 kadin engelli ise
alinmistir. Engelli birey calisamadigl, Ulkesine, vatanina, milletine Uretken biri olarak katkida
saglayamadiginda, kendini gerceklestirme kavramini tamamlayamamakta, dolayisiyla; herkese

yuk olma kaygisi yasamaktadir. Bu derlemenin amaci, ortopedik engelli kadinlarin is yasaminda
karsilastiklari sorunlara dikkat cekmektir.

Anahtar Kelimeler: Engelli, is yasami, kadin, ortopedik engel.
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GiRiS
Engellilik Tanimlan

Engellilik ile ilgili ayni anlami ifade eden degisik tanimlamalar kullaniimaktadir. Bunlardan en ¢ok bozukluk,
engelli, 6zirlii ve sakat kavramlari kullaniimaktadir (Oztiirk, 2012: 7). Birlesmis Milletler Genel Kurulu Sakat
Kisilerin Haklari Bildirgesine gére, Uluslararasi Calisma Orgiitii Engellilerin Mesleki Rehabilitasyon ve istihdami
Sdzlesmesine gore, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna gore, Oziirliler Kanunu ve Tiirkiye’de
Oziirliilerin Sorunlari ve Céziimiinde izlenecek Politika Sempozyumu Sonug Raporu’na gére farkli tanimlamalar
bulunmaktadir.

e Birlesmis Milletler'e gore; “kendi basina yapmasi gereken isleri, genetik ya da sonradan edinilmis bir
eksiklik nedeniyle yapamayan kisiler”,

e Uluslararasi Calisma Orgiiti’ne gére; “is hayati konusundaki beklentilerinin ortopedik veya zihinsel
engeli nedeniyle gerceklesemedigi kisiler”,

e Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na gore; “bedensel, zihinsel ve ruhsal alanlarda eksiklik
nedeniyle, rollerini gerceklestirmekte zorlanan, bu sebeple destege ihtiyaci olan kisiler”,

e Ozirliler Kanunu’na gore; “dogustan ve sonradan olan bir sebeple yeteneklerini kaybetmesinden
dolayi glinlik hayata uyum saglama ve gereksinimlerini karsilama da glgcliik yasayan ve destege ihtiyac
duyan kisiler”,

o Tirkiye’de Ozirlilerin Sorunlari ve Céziimiinde izlenecek Politika Sempozyumu Sonug Raporu’na gore;
“fonksiyonlarinda kayba sebebiyet veren organlarin bozuklugu ya da yoklugu sonucunda gindelik
hayatini stirdiremeyen ve muhtag olan kisiler” olarak tanimlamistir (Koca, 2010: 4).

1980 yilinda Diinya Saglk Orgiitii (WHO), engelliligi saghk boyutu ile ele almis ve siniflandirarak asagidaki gibi

tanimlamistir (Sekil 1).

It

#Fizyolojik, psikolojik veya anatomik yapinin kaybimi ya da

Yetersizlik normalden sapmasi halidir.
(Impairment J
“
«5aglhifin bozulmasi sonucu olusan yetersizlikten dolay
- bir yetenegin normale oranla azalmasi veya
Oziirlulik kaybedilmesidir.
(Disability) J

Yetersizlik veya dzurlilik halleri nedeniyle kisinin yas,
cinsiyet, sosyal ve kiiltlirel dizeyine gore normal kabul

Engellilik edilen yasam gereklerini yerine getirememesidir.
(Handicap)

Sekil 1. DSO Engellilik Tanimi
Kaynak: Nagar vd., 2012.
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Engel Tirleri

Engel tirleri; ortopedik, gérme, isitme, dil ve konusma, zihinsel, siiregen hastalik, zedelenme-sapma ve

yetersizlik olmak Gzere 8 baslikta ele alinmistir:

1. Kas ve iskelet sisteminde eksiklik, fazlalik, yetersizlik ve buna bagl fonksiyon kaybi olan, kisiler
ortopedik engelli,

2. Gorme kaybi ya da bozuklugu olan ve bu sebeple protezi kullananlar kisiler gorme engelli,

3. Kulaginda duyma kaybi olan ve bu sebeple isitme cihazi kullanan kisiler isitme engelli,

4. Konugamayan, konusmak icin cihaz kullanan, anatomik yapisinda bozukluk olan kisiler dil ve konugma
engelli,

5. Zihinsel yetersizligi ya da geriligi olan kisiler zihinsel engelli,

6. Kisinin calisma hayatini engelleyen devamli bakim ve tedavi gerektiren hastaliklari olan kisiler siiregen
hastalik,

7. Kisinin 6zelliklerinde gecici ya da kalici hasar ya da islev bozuklugu olan kisiler zedelenme-sapma,

8. Zedelenme ya da bazi sapmalar nedeniyle, giinliik hayattaki etkinliklerin azalmasi halinde olan kisiler

yetersizlik grubundadir. (Oztiirk, 2012: 9).
Engelli Kadin ve istihdam

Engelli kadinlar ¢alisma hayatlarinda firsatlarin esit olmamasindan kaynaklanan sorunlarla karsilasmaktadirlar.
Standart Kurallardan istihdam baglhkli 7. Kural’da: devletlerin engellilerin istihdami ile ilgili yirirlige koymasi
gereken kanun, yonetmelik ve yodnergelerin, engellilerin 6niine engel ¢ikarmayacak, onlara karsi ayrimcilik

yapmayacak sekilde olmasi gerektiginden bahsedilmistir (Birlesmis Milletler, 1993: 15).

Birlesmis Milletler, devletlerin engelli kisilere yonelik 6nyargilarin ve negatif tutumlarin ortadan kaldirilmasi ve
toplumlarin bilinglendirilmesi amaciyla kampanyalar baslatma ve destekleme gorevlerinin olmasinin yaninda;
engellilerin kamuda istihdam edilebilmeleri igin uygun calisma sartlarini saglamalari gerektigi, kamu ya da 6zel
sektorlerdeki egitim ve istihdam programlarinda engellilerin de kontenjan igcinde olmasina imkan verecek
onlemleri yasallastirilmasi gerektigi ve tim bunlar yapilirken sendikalar ve isveren kesimi, engellilerle ilgili

kuruluslarla birlikte calismalari gerektigini belirtmistir (Birlesmis Milletler, 1993).

Viicut, kisilerin cinsiyet anlaminda taninmalari ve toplum tarafindan kabul gérmeleri agisindan 6nemlidir.
Bunun yaninda engelli bireylerde, engellerinin tiirli, derecesi, gbrinirliigl ya da kaynagi da toplum tarafindan
kabul edilip edilmeyecegini belirlemektedir (Tezcan, 2013: 32). Hem engelsiz kisilerin hem de erkeklerin

egemen oldugu bir toplumda yasayan engelli kadinlar, azinlk olduklari igin sikisip kalmislardir (Visier, 1998).

Engelli kisiler, sehirlerin ulasilabilir olmamasindan dolayi hem topluma hem de is yasamina katilmak ile ilgili
sikintilar yasamaktadirlar. Kaldirimlarin diizglin olmamasi, yollarin sari seritsiz olmasi, asansér ve rampalarin

bulunmayisi ya da olmasi gereken standartlarda olmamasi, toplu tasima araglarindaki rampa ve sesli uyari
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sistemlerinin eksikligi vb. cevresel nedenler, engelli kisilerin is yasamina katimini olumsuz etkilemektedir.
Engelli kadinlarin is yasamina girmelerini aileleri dolayl olarak etkilemektedirler. Ailenin asiri korumaci olmasi
ya da cevresel nedenlerden dolayi yeterli seviyede egitim alamayan engelli kadinlar, is diinyasindaki diger
insanlarla ayni seviyeye ulasamamaktadirlar. Engelli kadinlarin egitim seviyelerinin disiik olmasi, is arama ve
bulma siirecinde can sikici sekilde karsilarina ¢ikmaktadir. 2012’de Oziirli Memur Seg¢me Sinavi ile merkezi
sinav sistemine gecilmesi ve milakatlarin kaldiriimasi ile birlikte, kadinlarin, engellilik durumlari ile ilgili gesitli
kriterlerden dolayi elenme ihtimalleri biyiik oranda ortadan kaldirilmis olmasina ragmen is diinyasindaki engelli

kadinlarin sayisi engelli erkeklerle heniiz esitlenmemistir (Téren, 2014: 119).
istihdam Alanina Genel Bakis

Neredeyse tim Ulkeler engelli kisilerin istihdam edilmesiyle ilgili var olan politikalarla birlikte, engelli kisilerin is
yasamina girerken ve girdikten sonra karsilagsmasi olasi olan ayrimciliklari 6nlemek adina yasalar gikarmislardir.

Bunlardan bazilari asagidaki gibidir;

e  “Engelli Amerikalilar Yasasi” Amerika, 1990,

e “Engelli Ayrimciligl Yasas1” Avustralya, 1992,

e “Engelli Ayrimciligi Kanunu” ingiltere, 1995,

e  “Engelliler icin Esit Haklar Yasasi” israil, 1998,

e “Calisma Hayatinda Engellilik Nedeniyle Ayrimcilig Yasaklayan Kanun” isveg, 1999,

e “Engelliler icin Esit Firsatlar, Ayrimcilik Yapmama ve Evrensel Erisim Kanunu” ispanya, 2003,
e “Ayrimciliga Karsi Koruma Kanunu” Bulgaristan, 2004,

o “Engellilik Temelli Ayrimciligi Yasaklayan ve Cezalandiran Kanun” Portekiz, 2006.

Tim bu onlemlere ragmen ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik girisimlerin ¢ok da yeterli olmadig

gorulmektedir (Téren, 2014: 25).

1986-1994 yillar arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde Ulusal Ozgiirlik Orgiiti’niin yaptirdigi bir arastirmada
¢alisma yasindaki engellilerin %66’sinin issiz oldugu ve bunlardan %79’unun da galismak istedigi saptanmistir.
Yine Amerika’da isgiicline katilim egilimlerine bakilan arastirmada engellilerin isgiliciine katilim orani %30 daha
diisiik bulunmustur. ingiltere’de yapilan 16-64 yaslari arasinda olan 2 milyon engelli insandan %31’inin galistigi
ortaya ¢ikmistir. Engelli olan bireylerle, olmayanlarin ¢alisma oranlarina bakildiginda engelsiz ¢alisanlarin orani
%78,6, engelli bireylerin ¢alisma orani %27,6 olarak belirtiimektedir (Russel, 2002: 117-118). Diger ulkelerde de
engelli bireylerin ve engelli kadinlarin istihdam rakamlari benzerlik géstermektedir. is bulma konusunda engelli
kadinlar engelli erkeklere gére 4 kat daha zorluk cekmektedir. ingiltere ve Amerika’ da engelli bireylerin %67’si
issizdir. Yonetimsel ve idari islerde galisan kadinlarin oranina bakildiginda bu oran engelli olmayanlarda %11,
engelli kadinlarda %8'dir. Niteliksiz ve yari kalifiye islerde galisanlarin oranina bakildiginda, engelli kadinlar %37,
engelli olmayan kadinlarda ise bu oran %27’'dir (Disabled Women, 1996). Bunun yani sira engelli erkeklerin,

engelli kadinlara gore istihdam edilme oranlari kiyaslandiginda, engelli erkeklerin engelli kadinlarin iki kati
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istihdam edildigi belirlenmistir. Calisan engelli erkeklerin orani %42 iken galisan kadinlarin orani %24’tir. Engelli
erkeklerin %30’u tam zamanli islerde ¢alisirken bu rakam engelli kadinlarda %12 ile sinirhdir. Yine engelli
kadinlarin issiz olmalari nedeniyle erkeklere oranla daha yoksul ve engelli erkeklere gére daha distk Ucretle
calismalari beklenmektedir (Bowe, 1984). Yurtdisinda yapilan ¢alismalarin sonuglari Tirkiye'deki verilerle
benzerlik gdstermektedir. TUIK 2016 alinan verilerine gére; tim engelli gruplarinda toplam 79.321 kisi is
basvurusunda bulunmustur. Bunlarin 63.517 kisisi erkek, 15.804’ii kadin engellidir. Basvuru sonucu 15.031
engelli herhangi bir ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin 12.550 si erkek, 2.481’i kadin engellilerdir (TUIK,
2016).

Engellilerin istihdam ile Baglantili Olarak Yasadiklari Sorunlar

Engellilerin istihdamini zorlastiran bircok neden vardir. Bunlar arasinda en ¢ok egitim ve rehabilitasyon
konusundaki eksiklikler bulunmaktadir. istihdamin éniindeki engeller arasinda en biiyiigii isverenlerin engellileri
calistirmak konusundaki cekingenlikleri ve &nyargilaridir (Oztiirk, 2012: 21). Yasal zorunluluklar isverenleri,
engelli kisileri ise almaya zorlamaktadir. isverenler engel kisinin neler yapip neler yapamayacagini bilmedikleri
gibi, is yerinin nasil diizenlenmesi gerektigini de bilmemektedirler (Ozdemir, 2010: 24). isverenler engellilere
iliskin, verilen isi yapip yapamayacaklarina dair endise yasamaktadirlar (Oztiirk, 2012: 21). Yéneticilerin engelli
calistirmama nedenleri ile ilgili yapilan bir arastirmada, engelli calistirmama nedeni su sekilde belirtiimektedir;
“Engelliler, cok¢ca mazeret izni kullanirlar, dizgin ve iyi calismazlar, kazalara daha ¢ok neden olurlar, ¢cabuk
ofkelenirler, gereksiz alinganlik gosterirler, ceza uygulamak istesek uygulamasi ¢ok zordur, yikselme olasiliklari
neredeyse hig¢ yoktur, beraber calistigi kisilerinde motivasyonlarini bozarlar, duygusal sorunlari daha ¢ok olur,
halkla iliskiler acisindan iyi izlenim birakmazlar, 6zir durumlari isyerinde oOzel diizenleme gerektirir, is
piyasasindaki emek arzi engelli ¢alistirmayi gerektirmeyecek kadar goktur” gibi nedenler belirtilmistir. Halbuki,
calisan engelliler arasinda neredeyse bes kisiden birinde saglik problemleri olmadiginda saglikl ¢alisanlar kadar

verimli olduklari belirlenmistir (Ozdemir, 2010: 22).

Maslow’un “fizyolojik ihtiyaglar” teorisi, yaratici ve Uretici yasami olan “sorunlu” veya “organ bozukluklari” olan
insanlarla yaptigi calismalar sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bireyin kisilik gelisme diizeyine g¢ikabilmesi bir Gst
dizeydeki ihtiya¢ kategorisine geg¢mesi gerekmektedir. Kisisel amaglarini gerceklestirmek isteyen bireyin
oncelikle temel ihtiyaglarini karsilayabilmesi gerekmektedir. Temel ihtiyacglarini karsilayabilmisse birey ¢ok fazla

zorlanmayacaktir (Jacobs, 2007).

Temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin engelli bireyin istihdam edilmesi gereklidir. Gorildagu gibi ortopedik
engelli kadinlarin istihdam alanindaki sorunlari kadin olma, engelin tirli ve engelli ve kadin olmalarindan
kaynaklanan ayrimci tutum ve davraniglar nedenlidir. Bu tutum ve davranislar nedeni ile ortopedik engelli
kadinlarin toplumdan soyutlanma, iclerine kapanma, gevresinde kendisine atfedilen degerleri kabullenme gibi

sorunlar yasadiklari diisiiniilmektedir (Ozdemir, 2010: 26).
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Engelli birey ¢alisamadigi, llkesine, vatanina, milletine Uretken biri olarak katkida saglayamadiginda, kendini
gerceklestirme kavramini tamamlayamamakta, dolayisiyla; herkese yiik olma kaygisi yasamaktadir. (Oztiirk,

2012: 21).

Standart Kurallar’ dan “Aile ve Kisisel Butunlik” baslkli 9. Kural, engelli kisilerin ve 6zellikle kadinlarin
evlenmeleri, sekstiel yasamlari ve ebeveyn olabilmeleri ve toplumda var olan olumsuz egilimlerin degisebilmesi

icin gerekli dnlemlerin devlet tarafindan desteklenmesini 6ngérmektedir (Birlesmis Milletler, 1993).
Engelli istihdaminin Gnemi

issiz kalmamak ve ¢alismak istemek, Giretken biri olarak sayginlik kazanmayi istemek her insanin hakkidir. Egitim
alarak topluma katilan engelli, kiicik olcekte aile, biyik 6lgekte lilke ekonomisine katki saglar (Geng ve Cat,
2013: 367). Verilen egitim kapsaminda ise yerlestiriimeleri, engellilerin basarili olmalarini saglamistir.
Ulkemizde en biiyiik yanhsi engellinin aldig egitimin diginda ise yerlestirilmeleridir ki bu da engellilerin basarisiz
ve mutsuz olmasi sebebiyet verir. Engellilere acimamak, basarilari icin firsat vermek, egitimlerinde esitlik

saglamak ve giivenmek ¢cok 6nemlidir. (Oztiirk, 2012: 21-22).
Ortopedik Engelli Kadin ve Giiglendirme Yaklasimi

Glglendirme kavrami genel anlamda kontrol, elestirel farkindalk ve katihm konularindaki siire¢ ve sonuglara
karsilik gelmektedir. Birey bazinda kisisel kontrol, bireyin hedeflere ulasmada baskalariyla iliski kurabilmesi ve
kendi hayat Uzerinde kontrol saglama cabasini azaltan ya da gigclendiren faktorlere dair farkindalk sahibi
olmasidir. Kurumsal diizeyde ise giiglendirme, hedeflerin gergeklestirilmesi icin bireyin toplumsal katilimini ve
kurumun etkinligini arttiran siire¢ ve yapilarla ilgilidir. Toplumsal diizeyde ise bir topluluktaki yasam kalitesini
iyilestirmek icin birlikte hareket edebilmeye ve o toplumdaki kurum ve birimler arasindaki baglantilarla
alakalidir. Giiglendirme; insanlarin, oérgitlerin ve toplumlarin kendi yasamlari izerinde kontrol sahibi olmasi

seklinde tanimlanmaktadir (Ozdemir, 2010: 54-55).

Guglendirme yaklasimi, hastalik yerine iyi durumda olma; yetersizlik yerine yetenek ve kabiliyet kavramlarini

onemser (Zimmerman ve Warschausky, 1998: 4-5).

Tirkiye'de ilk olarak 1936 yilinda 3008 sayili is kanunu cikarilmistir buna gore engelli kisilere yardim edilmesi
gerektigi belirtilmistir (Barnes ve Mercer, 2005). Engelli kisilerin is dlinyasina girmesi icin 1950-1961 yillari
arasinda rehabilitasyon calismalari yapilmakla beraber ve Tiirkiye ile Uluslararasi Calisma Orgiitii arasinda da
olumlu adimlar atmaya yonelik girisimlerde bulunulmustur (T.C. Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel

Midarligi, 2002).

Giunimiizde ise engelli kisilerin istihdamina yonelik “insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler
Engelli Haklari Sozlesmesi, Sakat Kisilerin Haklari Beyannamesi” v.b. uluslararasi alanda soézlesmeler

onaylanmistir (Berger, 2013).
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is kanunumuzun (4857 sayili) 30. maddesine gére, 50 ve (izerinde calisani olan &zel is yerleri %3, kamu isyerleri
%4 engelli calistirmak zorundadir. Zorunda olmadigl halde engelli ¢alistiran isyerlerine her bir engelli basina
sigortasinin yarisi devlet tarafindan karsilanir. Ayni kanunun 101. Maddesine goére ise, engelli ¢alistirmasi
gerektigi halde galistirmayan kisiler devletin belirledigi miktardaki para cezasini 6der ve asla bu cezadan muaf

edilemez denmektedir (Cakmak, 2006: 157; is Kanunu, 2003).

Engelliler Hakkinda Kanunun (5378 sayili) 14. maddesinde gore engellilerin hicbir sekilde ayrimciliga maruz
birakilamayacagi belirtiimekte ve bu kanun maddesiyle engelli kisilerin is yasamina girerken yasama ihtimali

bulunan ayrimciligi ortadan kaldirmak amaglanmistir (Demircioglu, 2010).

Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA), her yil genel popilasyondaki tizerine egilmeyi gerektiren konulara
yonelik bir tema belirleyip, bu temaya yoénelik farkindalik calismalari yapmaktadir. UNFPA 2015 yili temasi
“Kirilgan Nufus Gruplan” olarak belirlenmistir. Dinya nifusuna oranla aglik, yoksulluk, yoksunluk ve sosyal
dislanma ihtimalleri daha yiksek olan kadinlar, cocuklar, yashlar, engelliler, evsizler kirilgan nifus gruplarini
olusturmaktadir. 2011 yilinda Tirkiye’de yapilan arastirma sonuglarina gore; normal insani fonksiyonlarindan
en az biri yaparken ¢ok zorlanan ya da hi¢ yapamayan kisi sayisi 4 milyon 882 bin 841’dir”. Yani 2011 yilinda
Tirkiye’de her 100 kisiden 7’sinde en az bir engel vardir. Erkeklerin yarisina yakini ve kadinlarin yarisindan

fazlasi en az bir fonksiyonunu yaparken zorlandigini veya hic yapamadigini belirtmislerdir (TUIK, 2015).
ONERILER

Her insanin oldugu gibi, engelli bireylerinde de is piyasasinda istihdaminin saglanmasi otoritelerin ve
isverenlerin sorumluluklari arasindadir. Yeteneklerine ve engel durumlarina gore is olanaklari saglanan engelli
bireylerin hicbir engeli olmayan bireylere gore daha iyi performans sagladigi literatiirde de ortaya konmustur.
Bu konular kapsaminda; engelli kisileri engel tiirleri ve ihtiyaglari yoniinde egiterek is hayatina hazirlamak
gereklidir. ise alinacak olan engelli kisinin basarili ve liretken olabilmesi icin, isverenlerin calisma ortami ile ilgili
olarak diizenlemeler yapmalari ve 6énlemler almalari gerekmektedir. Engellileri 6nemseyen is ve meslek analizi
ve tanimlamasi yapilmalidir. Engellilerin yapabilecegi islerin neler oldugu, bu islerin yapilabilmesi icin hangi
egitimlerin verilmesi gerektigi vb. detaylarin netlestiriimesi gerekmektedir. Engelliyi ¢alistirmanin sevap ya da

zorunluluk degil, bir istihdam oldugu unutulmamalidir.
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